D. Ley 191, 31 enero 1957.-Instituto de previsidrosial (B.O.ed.extraord.).

Art.13- Créase el Instituto de Prevision Social de la proa de Misiones. Este
Organismo tendra individualidad organica-funcior@éysoneria, juridica y autarquia
administrativa y financiera. Su relaciones con etldé? Ejecutivo se mantendran por

intermedio del Ministerio de Asuntos Sociales.

Personas comprendidas

Art.22- Quedan obligadamente comprendidas en las disposiidel presente
decreto-ley todas las personas mayores de 18 adogddd que, en el orden
administrativo, municipal, docente, judicial ,pddic, penal ,etc., desempefien tareas de
cualquier naturaleza y jerarquia; reparticionesérauhas y autarquicas de la
Administracion provincial, ya sea con caracter paremte, transitorio, interino o a
domicilio y cualquiera sea la forma de renumeraaeérsus servicios, considerandose
involucrados los funcionarios que desemperfien cargosacuerdo de la legislaturas o
electivos, como asi también las personas contmtada virtud de autorizaciones
especiales y teniendo en cuenta la competencigpexoal de las mismas.

Art.3°- Considérase servicios privilegiados los que prestpersonal de policia
con funciones de seguridad, el personal docenfeciale de grado en la instruccion
primaria, el personal de custodia de carceleshdosberos, los empelados y obreros de
hospitales de enfermedades infecto-contagiosaslas sk alienados, radiologia y

“radium “ asi como toda otra tarea insalubre ogoeia declarada tal por el Poder
Ejecutivo de la Provincia.
Capital del Instituto
Art. 4°- El fondo del Instituto se formara:

a) Con el aporte obligatorio del 10 % de la reeracion total que
perciban las personas comprendidas en este déeyeto-

b) Con la contribucion mensual del 15 % sobrenehto total de las
remuneraciones que abonen a los funcionarios, aapely obreros, las entidades
comprendidas en el presente decreto-ley;

c) Con los intereses de las intervenciones qailecem de acuerdo con lo

prescripto en este decreto-ley e intereses mooaten que incurran los empleadores;



d) Con las sumas correspondientes a los descueui® continuaran
sufriendo los empelados en servicio a la fecharderializacion de este Estado;

e) Con las cantidades que al Gobierno provinmatesponda integrar
como aporte patronal complementario de los desocsemtencionados en el inciso
anterior;

f) Con las donaciones y legados que se le hagan.

Aportes y contribucion

Art.5°- En caso de que por leyes especiales se establegiermo se haran
descuentos sobre los sueldos inferiores a ciertdide@ o por renumeraciones
adicionales en concepto de compensacién por magio ce vida, el Poder Ejecutivo
entregara al Instituto, mensualmente, el importéodeaportes correspondientes a esa
renumeracion, tanto a los patronales como lasgafiliados.

Art.6°.- La personas comprendidas en el art.2® de estetddey deberan
contribuir a al fondo del Instituto cualquiera seesituacion frente a otras instituciones
de prevision, entendiéndose que la obligacion geita corresponde al empleo y no a
quien lo desempeinia.

Art.7°- Los bienes y rentas que por el presente decrgtacderespondan al
Instituto son inembargables.

Art.8°-Las sumas que correspondan al Instituto seran iegas en el Banco de
la Nacion Argentina hasta tanto se ponga en fuacmento el Banco de la Provincia,
en cuya oportunidad dichos depdésitos se efectuanagste, como asi también las
transferencias de los fondos acumulados en aquél.

Art.9°-Dentro de los 15 dias inmediatos siguientes a eada vencido la
Tesoreria general de la provincia y las demas a&atisl comprendidas en este decreto-
ley depositaran directamente, en el banco correlpoie segun el articulo anterior, a la
orden del Instituto, los aportes correspondientgsiease refieren los incs. a) y b) del
art.42, El cumplimiento de esta disposicion selahiaéjo la responsabilidad directa y
personal de los funcionarios a cargo de las reispscteparticiones. La Contaduria
general de la provincia establecera los contraloresesarios para que cualquier
infraccidn sea puesta de inmediato en conocimiéakéribunal de cuentas.

Art.10.- Los aportes y contribuciones correspondientes sfitiio que no
fueren ingresados en el término sefalado en 8l rdevengaran un interés moratorio
del 7 % anual, a contar del dia inmediato siguienie fecha de dicho término, interés

gue deberd ser depositado por la dependencia daicéparespectiva conjuntamente
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con el monto de la obligacién originaria, sin pieiju de la responsabilidad de los
funcionarios a que se refieren el articulo anterio

Art.11.- Tan pronto como hayan dado cumplimiento a lo dispupor el art.92
del presente decreto ley, las entidades respectgwaitiran al Instituto un ejemplar de la
boleta del correspondiente depdsito bancario, fuoetde con una planilla en la que se
indicard el monto global de cada uno de los cowsepue involucra el depdsito
efectuado

Las Nominas de las personas a quienes correspota@anaportes y
contribuciones previstos en los incs. a) y b) diefiy seran presentadas al Instituto cada
seis meses.

Todos los formularios que se mencionan en el ptesariiculo y que seran
disefiados y provistos por el Instituto, deberarfiseados por la persona que se halla a
cargo de la reparticién remitente.

En el caso de que en la localidad respectiva nstiese sucursal o agencia del
banco que se refiere el art.92 la remesa de fosele$ectuara por giro postal a la orden
del Instituto de Prevision de la provincia

Art.12.- Con los fondos y rentas que se obtengan por afdlicae este decreto-
ley, se atendera el pago de los beneficios quéosguen de conformidad con la misma
y los gastos que origine la administracion.

Descontadas las cantidades necesarias para taéss fas restantes seran invertidas,
previa resolucion del directorio del Instituto:

a) En titulos de renta nacional o que tengan fargi subsidiaria
de la Nacion;

b) En titulos de la deuda publica de la provincia;

¢) En la construccion o compra de edificios destos a oficinas
del Instituto;

d) En operaciones de préstamos ordinarios o coentia real a
los afiliados, jubilados y pensionistas de Insbifut

e) En la edificacion de viviendas individuales olectivas
destinadas a la venta o locacién a los afiliadbeneficiarios.

Computos de servicios y remuneraciones

Art. 13.- A los efectos de los beneficios que acuerda esteetdeley, se
computara los servicios efectivos presentados alyeier época a partir de los 18 afios
de edad.



Art.14.- El tiempo de servicios computable seré el trangimdesde la fecha de
alta a la de baja, de cuyo lapso sélo se excll@gticencias, ausencias y suspensiones
sin goce de sueldo.

Art.15.- Los periodos de servicio militar obligatorio o llados bajo bandera se
computaran cuando el afiliado, hasta el momeniaa#poracion a las filas, se halle en
el ejercicio de su cargo y, cumplido su deber,rnetocualquiera sea la época, a sus
tareas anteriores o inicie otras comprendidas algugier regimen de prevision social.

Art. 16.- A todos los efectos del presente decreto-ley, smsiderara
remuneracion el total de las cantidades percitpda®l afiliado en virtud de su empleo,
ya sea por trabajos ordinarios o extraordinarioserygan el caracter de sueldos,
comisiones, aguinaldos, honorarios, bonificaciopesmios, estimulos, etc. También se
computara el valor locativo de la casa-habitaciéal yle la manutencion que se le
proporcione al empleado en razén del cargo quengesia. Los gastos de comida y
movilidad percibidas por los afiliados con motivee ccomisiones o traslados
accidentales, no son computables.

Art. 17.- Cuando se computen los servicios que se refierartel 15 se
considerara como sueldo el que ganaba el afilihdoomento de incorporarse a las
filas.

Art. 18.- En los casosde servicios simultdneos se acumularan las
remuneraciones pero no los tiempos trabajados.

Art. 19.-Los servicios prestados por los afiliados con @mieiad a la vigencia
de este decreto-ley, en actividades comprendidak enisma, se acreditaran en la
forma que establece la reglamentacion prevista leimce j) del art. 61, y su
reconocimiento no implica la obligacion de efectaportes, excepcion hecha de lo
establecido en el art. 51 cuando el reconocimielet@stos servicios se solicite para

hacerlo valer ante otra institucion de previsiéciao

Prestaciones

Art. 20.- Establécense |asguientes prestaciones
a) Jubilacion ordinaria;
b) Jubilacion por invalidez;

c) Pension;



d) Préstamos a los afiliados y a los beneficgrio

Art.21.-Las prestaciones se acortaran a quienes se ermeongrael ejercicio de
su empleo con posterioridad a la vigencia de esteetb-ley y hubieren contribuido al
fondo del Instituto. Los requisitos de edad y argpd exigidos para dar derecho a una
presentacion deberan cumplirse estando el afiliado posesion de su empleo.
Asimismo, sera condicion indispensable haber ptadenservicios computables con
aportes jubilatorios al régimen del presente dedest durante un minimo de 2 afos,
gue se aumentard a 3 cuando el periodo de vigelecia misma alcance a dicho
término.

Cuando el lapso de vigencia de este decreto-lgetmita, el Poder Ejecutivo
podra aumentar a 5 afios con aportes el minimobéxigara obtener una prestacion.

En los casos de jubilacion por invalidez y desp@mno se exigira el requisito
minimo de aportes.

Art.22.-Para obtener derecho a la jubilacidbn ordinaria sguiere haber
cumplido 55 afios de edad y 30 de servicios comong8 afios de edad y 25 de
servicios, cuando éstos tengan el caracter ddqmiados a que se refiere el art. 3°. En
caso de servicios mixtos, el cdmputo se hara endqroporcional.

Art.23.- El haber mensual de la jubilacion ordinaria se wald en base al
promedio mensual de las remuneraciones percibidasep afiliado en los 5 afios
inmediatamente anteriores al cese del servicioqualresulte de los 5 afios calendarios,
continuos o discontinuos, por los cuales se hulagartado al fondo del Instituto,
cuando éstos sean mas favorables para el soleyaeh ambos casos, con sujecion a la
siguiente escala: Hasta m$n.1.000 de sueldo preameldi00%; de mas de pesos 1.000
moneda nacional a m$n. 2.000, pesos 1.000 moneitanabmas el 75% del excedente
de m$n. 1.000; de mas de m$n. 2.000 a m$n.5.000, hP50 mas el 60% del
excedente de m$n. 2.000; de més de pesos 5.00@enanaeional a m$n. 10.000,pesos
3.550 moneda nacional mas el 45% del excedentebde5r000.

Sin perjuicio de la obligacion de aportar por ehporte total de las
remuneraciones percibidas, en ningun caso se @asith resultados superiores a m$n.
10.000, que arrojen los promedios de sueldos esidbks de conformidad con lo
dispuesto en la primera parte del parrafo anterior.

Art.24.-El haber de la jubilacion establecido de conformidad con las

disposiciones que anteceden no podra ser supé&fdr% del promedio de los sueldos
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de los 12 mejores meses consecutivos que se camputefectos de calcular el
promedio basico de dicho haber.

Art.25.- A los afiliados que continuaran en actividad despmieehaber cumplido
la edad y tiempo de servicios minimos requeridoa [@ajubilacion ordinaria integra, se
les efectuara una bonificacién del 5 % del habbilgtorio por cada afio de servicio
excedente. El importe de la bonificacion no po@réssiperior en ningin caso al 25 % y
s6lo se hara efectivo en relacidbn con los excedeqtee se cumplan en servicios
después de 2 afos de vigencia del presente déeyeto-

Art. 26.- Corresponderd jubilacion por invalidez al afiliadoe sea fisica e
intelectualmente incapacitado para el desempefsusidunciones compatibles con si
jerarquia:

a) Cuando se acredite 10 afios de servicios colipgtacomo minimo,
cualquiera fuere la edad;

b) Cualquiera sea el tiempo de servicio computgl@ddad, cuando la invalidez
se hubiera producido durante la relacion de tralgapmr causas sobrevivientes a su
iniciacion, circunstancia que debera ser certificpdr la autoridad médica competente.

Art. 27.- Cuando la invalidez no sea permanente, la jubilaséFa acordada con
caracter provisorio, quedando el afiliado sujetasarevisiones médicas periddicas que
disponga el Instituto.

Comprobada la desaparicion de la incapacidad eaflula correspondiente
jubilacion.

Caducara también la jubilacion por invalidez cumetl beneficiario, sin causa
justificada. Se niegue a someterse al tratamiem¢osg le prescriba para su curacion o
adaptacion.

Art. 28.- La aprobacion de la invalidez se efectuara popbtganismos técnicos
gue indiquen el Instituto y mediante procedimierqas aseguren uniformidad en los
criterios estimativos y las garantias necesariasabraguardia de los derechos de los
afiliados. A esos efectos el Instituto podra recdhacolaboracion de las autoridades
sanitarias nacionales, provinciales y municipales.

Art. 29.- Tratandose de afiliados con menos de 10 afios décieer
computables y siempre que la incapacidad no seatabie al trabajo, el haber de la
jubilacion por invalidez sera igual al minimo queglas jubilaciones se establece en el
art. 43.



Si se acreditaren 10 afios de servicios como mireit@ber de la jubilacion por
invalidez serd igual al 4 % de la jubilacion ordiaapor cada afio de servicio, no
pudiendo excederse del 100 % del haber que hutieraspondido por esta ultima.

Si la invalidez fuera imputable al trabajo, cusga sea el tiempo de servicio, el
haber de la jubilacion correspondiente seréa igudé da jubilacion ordinaria.

Art. 30.- No tendr& derecho a jubilacién por invalidez qur@aie las gestiones
después de 6 meses de haberse disuelto del codeatmabajo, salvo el caso de
imposibilidad para gestionar o cuando por las caggmneradores de la incapacidad
surja su existencia en forma indubitable a la fatghaesacion.

Art. 31.- A efectos de ulteriores beneficios, el jubilado pwalidez a quien se
le hubiera declarado insubsistente esta jubilago@m, haber desaparecido las causas
originarias, podra computar los servicios que sivi de base al acuerdo como si nunca
hubiese disfrutado de beneficio alguno.

Art. 32.- Tanto la jubilacion ordinaria como por invalidezondenzan a
devengarse desde el dia siguiente a la ultima pefdre de sueldos a que tuviera
derecho el afiliado salvo que el derecho se adgurrfecha posterior en cuyo caso el
beneficio comenzara a devengarse a partir de ésta.

Art. 33.- Las jubilaciones que acuerda el presente decrgtsele incompatibles
con el desemperio de tareas por cuenta de terceros.

Al afiliado que vuelva a desarrollar tareas enclasdiciones a que se refiere el
parrafo anterior, se le suspendera el pago deffioeneesl que volvera a devengarse a
partir de la fecha en que el titular abandone leevas tareas.

En los casos de jubilacion ordinaria y a los efeatle la bonificacion que
establece el art. 25 podra solicitarse el reajdsteedmputo respectivo con la inclusion
de los nuevos servicios y remuneraciones, siempeeégtos correspondan a un lapso
mayor de un afo.

Art. 34.- En el caso de muerte del afiliado, cualquiera epzela antigtiedad en
servicio, tendra derecho a percibir pension lasqreas enumeradas a continuacion, por
orden de prelacion excluyente:

a) La viuda del causante, en concurrencia cohijos varones hasta los 18 afios
de edad, e hijas solteras hasta las 22;

b) El viudo que hubiere estado a cargo de la caeisafuere incapacitado para
el trabajo o tuviese cumplida la edad de 60 affogoacurrencia con los hijos en las

condiciones a que se refiere el inciso anterior;



¢) Los hijos solamente en las condiciones sefgaledal inc. a;

d) La viuda del causante y el viudo en las coodes del inc. b), en
concurrencia con los padres del causante, siemyar@sfos hubieran estado a cargo del
mismo a la fecha de su deceso;

e) La viuda del causante y el viudo en las coondes del inc. b), en
concurrencia con los hermanos solteros del causamiérfanos de padre y madre, que
hubieren estado a cargo del mismo a la fecha desso; los varones hasta los 18 afios
de edad, las mujeres hasta los 22;

f) Los padres del causante que se encuentrars eomaiciones del inc. d);

g) Las hermanas solteras del causante hasta dadeda2 afios y los hermanos
hasta la edad de 18 afios , huérfanos de padre rergad se encontrare a cargo de
aquél a la fecha de su deceso.

El derecho de las hijas y hermanas mujeres quétembenviudado, sera el
mismo que existiera de no haberse producido elimatio, siempre que al fallecer el
causante hubiera estado a cargo de éste y fuetaheastado civil.

Los limites de edad fijados para los incisos pitenges no regiran si los
derecho-habiente se encontraran incapacitadosebénabajo y hubiera estado a cargo
del causante a la fecha del fallecimiento del mism@lquiera fuere su edad o se
encontrara incapacitado para el trabajo a la fgaeacumplan las edades sefaladas.

Debe entenderse que el derecho habiente a estathbga del afiliado o
beneficiario fallecido cuando la falta de su cdmtcién importe un desequilibrio
esencial en la economia particular.

Art. 35.- El haber de la pension sera igual al 50 % del hpibdiatorio cuando
existiere un solo causa habiente; del 60 % ensal da ser dos los coparticipes y del 75
% si fueren tres 0 mas.

La mitad de la pension corresponde a la viudaveualo si concurren los hijos,
los padres o hermanos del causante en las conelica® articulo anterior; la otra mitad
se distribuira entre éstos por partes iguales.

A falta de hijos, padres o0 hermanos, la totalidada pension correspondera al
conyuge del causante.

Al extinguirse el derecho de algunos de los titdade la pensién, el haber se
ajustara de acuerdo al numero y parentesco coaushote de las personas que sigan
disfrutando de las mismas.

Art. 36.- No tendran derecho a pension:



a) El cényuge del afiliado si estuviese divorcigaw su culpa o por culpa de
ambos; o si al momento del fallecimiento del catesastuviere separado de hecho, por
su culpa, sin voluntad de unirse;

b) Los causa habientes en caso de indignidad aareder de acuerdo a las
disposiciones del Cod. Civil.

Art. 37.- Se extingue el derecho de pension para la viugis fiihermanas del
causante, cuando contrajeran nupcias con posti&ta la fecha del deceso de éste o
hicieren vida marital de hecho.

Art. 38.- El importe de los haberes de las jubilaciones queglgran impagos a
producirse el fallecimiento del beneficiario, hid@eo no solicitado el beneficio, y que
no se hallaren prescriptos, solo podra hacerseivafex los causa habientes del mismo
comprendidos en el presente decreto-ley, entrengsisera distribuido conforme al
orden y forma previstos para las pensiones.

En caso de no existir causa habientes de los gposvprecedentemente, los
haberes impagos podran hacerse efectivos a quyansiifragado los gastos del sepelio
y ultima enfermedad del causante y solo hasta eitande los abonados en estos
conceptos.

Este derecho estard condicionado a las circuriagamie que no se hubieran
operado las prescripciones a que se refiere ed@rty a que la presentacion de la o las
personas que hayan efectuado los gastos de ratesmcealice dentro de los 6 meses
de la fecha del deceso del causante.

Art. 39.- La pension se devengara desde el dia del decesawdsnte inclusive,
salvo el caso de que hubiere derecho al cobro derés jubilatorios, en cuya
circunstancia la pension comenzara a devengaradiagel dia subsiguiente.

Art. 40.- Se hara una reduccion permanente del ¥2 % del mabesual de la
jubilacion o de la pension, en su caso, por cadalafservicio anterior a la fecha en que
el afiliado debi6 comenzar a efectuar sus aportpseyle sea necesario acreditar para el
computo de la antigiedad minima requerida para tetgamiento del beneficio
correspondiente.

Art. 41.- En todos los casos en que deba establecerse @jeseen relacion con
afios de servicios o de edad para determinar matd¢oks beneficios o efectuar
bonificaciones o0 quitas, no seran tenidas en cuastfracciones de tiempo de hasta 6

meses y se considerara afio entero las respe@n@dn que exceda de dicho término.



Art. 42.- El Instituto debera preparar tablas o baremos lpadaterminacion de
los haberes de las prestaciones, las cuales smrdjusa las disposiciones legales
aplicables. Los indices de dichas tablas seradafij@n nimeros enteros y siempre en
un importe de pesos moneda nacional igual al niéltip diez que mas se aproxime al
haber del beneficio.

En caso de equidistancia se tomara el multipledgeg méas favorable al
interesado.

Los haberes de las prestaciones calculadas comfocon las demas
disposiciones de este decreto-ley seran ajustadims a@ndices que resulten de la
aplicacion de las tablas a que se refiere el ptesaticulo, sin derecho a reclamo por
parte de los beneficiarios.

Art. 43.- El haber liguido mensual de las jubilaciones y [mes no sera
inferior a las sumas de m$n. 750, m$n. 650, res@acente.

Art. 44.- Siempre que deriven de distintos servicios, lasstpogones que
acuerda el presente decreto-ley son acumulablda leasuma de m$n. 1.500 con
cualquier otra jubilacion, pension, retiro o sulmside pago periddico, beneficio
graciable otorgado por organismos de caracter nakiprovincial, municipal, militar.

Las prestaciones derivadas de servicios presenfatalos o mas personas, solo
seran acumulables por un mismo titular hasta laasierm$n 3.000 mensuales.

En ambos casos, si se excediere el monto perndi@dumulacion, el haber del
beneficio a cargo del Instituto se reducird enmgldrte necesario para alcanzar el limite
correspondiente.

Los beneficios que acuerda la ley nacional 9688s¢h compatibles con los
instituidos por el presente decreto-ley sin limdaalgunas.

Art. 45.- El derecho a las prestaciones que acuerda estetaldey es
imprescriptible, pero el derecho a percibir losdrab mensuales respectivos prescribe
al ailo de devengados los mismos.

Art. 46.- Los beneficios de este decreto-ley son inembargablmalienables.
Sera nula toda venta, cesion o constitucion decteseque impida su libre disposicion
por los titulares de los mismos.

Solo podra disponerse el embargo por alimentdsi® €xpensas”, asi como por
deudas correspondientes a servicios de préstaraagados por Instituciones oficiales,
nacionales o provinciales, cuando los mismos han acordados con esa reserva

expresa y que ésta forme parte del ordenamiendb peg el cual fueron concedidas.
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Asimismo el Instituto podra retener las sumas adeasl por el afiliado o sus causa
habientes en concepto de aportes no pagados ou@ratdqro crédito que le hubiere
acordado al causante o titular de la prestacion.

Art. 47.- De las resoluciones del directorio se dara visa wotificara en forma
expresa al interesado, el cual dentro de los 69 laddiles, podra interponer recurso
fundado de reconsideracion. Contra el nuevo praammento del directorio y dentro de
un plazo igual al mencionado, se podra recurriaggiacion ante el Superior Tribunal
de Justicia, que resolvera en definitiva. Tambiéede interponerse la apelacion directa
ante la justicia contra la primera resolucién dedatorio.

Art. 48.- Con referencia a los empleados que se desempeiias @particiones
nacionales que en virtud de la ley nacional 14.@®4pasaran a depender de esta
provincia y con el objeto de no afectar el dereahlns beneficios que les hubiere
acordado la ley nacional 4349 (3), de reunir &mpiisitos por ella previstos, antes de la
fecha en que el Instituto creado por el presenteretieley comience a abonar
prestaciones, autorizase al Poder Ejecutivo azegdibs convenios a que se refiere el
art. 19 de la ley citada en primer término.

Art. 49.- El jubilado o pensionado no podra ausentarse ahmgro por un
término mayor de 12 meses dentro de cada quinquBiého periodo de 12 meses
podra ser fraccionado en lapsos menores, peroeepti que se otorga para esta
franquicia no utilizado en un quinquenio no podeé acumulado al correspondiente a
otro.

En caso de que durante un quinquenio el beneaficgxicediere el término de su
permanencia en el extranjero, perdera el deregraabir los haberes correspondientes
al lapso de exceso.

Durante la permanencia de los beneficiarios exteanjero, el Instituto retendra
los haberes de las prestaciones correspondientda k& regreso de sus titulares,
oportunidad en que, previa verificacion del peridéoaudiencia, procedera a hacerlos
efectivos teniendo en cuenta las disposicioneseoadds en los precedentes parrafos
del presente articulo.

Disposiciones generales

Art. 50.-El Instituto que se crea por el presente decrstalédera formar parte

del sistema instituido por la ley nacional 12.92) (fecreto-ley 9316/46 [2]) a cuyo

efecto debera concertarse el convenio del case Estiautoridades respectivas.
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Art. 51.- Las diferencias de aportes exigidos por el artéddcidado decreto-ley
9316/46, estaran cargo de la provincia, del Instijudel afiliado o sus causa habientes,
por partes iguales.

Art.52.- En oportunidad en que el capital acumulado déditirie, sin desmedro
del pago de jubilaciones y pensiones, permita Haeete a las inversiones previstas por
los incs. c), d) y/o e) del art.12, el directoriomseterd a consideracion del Poder
Ejecutivo los respectivos planes de accidn. A efede la preparacion de los planes de
referencia, las autoridades del Instituto quedanlfadas para solicitar la colaboracion
de las respectivas dependencias técnicas nacianplesinciales.

Art.53.- Las actuaciones administrativas y judiciales datimdole que realicen
los afiliados, sus derechohabientes afiliados y damsidades gremiales que los
representen, vinculadas con las obligaciones yceseemergentes de este decreto-ley,
estaran exentas del pago de todo impuesto, sekatimpillado y demas gravamenes.

Art.54.- Los gastos de administracion del Instituto no podnéceder del 8% de
los recursos presupuestados para cada afno.

Art.55.- Autorizase al Poder Ejecutivo para aprobar el gnessto del Instituto
creado por el presente decreto-ley y adelantatéq es caracter de préstamo, hasta la
suma de m$n. 200.000, los que seran devueltosnésnel interés del 5% anual tan
pronto como la nueva dependencia cuente con recugopios suficientes.

El Poder Ejecutivo dara cuenta a la Camara deeReptantes del presupuesto
cuya aprobacion disponga, de acuerdo con la aatddiz conferida por el presente
articulo.

Régimen administrativo

Art.56.- La Administracion del Instituto estara a cargo de directorio
integrado con cuatro miembros: el ministro de Assrfociales, que sera el presidente,
y tres vocales designados por el Poder Ejecutiebegidos entre funcionarios de la
Administracion provincial deberan pertenecer a midad gremial que agrupe al
personal de la Administracion provincial

Art.57.- Todos los miembros del directorio desempefarancawgo “ad
honorem”.

Art.58.- El ministro de Asuntos Sociales podra delegar efcajio de las
funciones de presidente del directorio en un fumaim de su ministerio, el que tendra

sus mismas facultades y atribuciones.
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Art.59.- Sin perjuicio de ser removido por el Poder Ejeajtouando se probase
mal desempefio de sus funciones, los vocales duBagdivs en sus cargos, debiendo
cumplir con las obligaciones inherentes a éstos ulshmeamente con las
correspondientes a los cargos rentados de qudigdares y no podran ser reelectos, Si
no con un periodo intermedio.

Art.60.- El presidente es el representante del Institutd gjecutor de las
resoluciones del directorio cuyas deliberacionesside con voz y voto. Sus demas
atribuciones seran fijadas por el reglamento immtern

Art.61.- Son atribuciones y obligaciones del directorioldstituto:

a) Organizar sus dependencias y establecer lamaso para el
funcionamientos de éstas;

b) Proyectar el presupuesto general de gastesuyrsos sometiéndolo a
consideracion del Poder Ejecutivo por intermedioMiaisterio de Asuntos Sociales;

c) Proponer al Poder Ejecutivo la designaciomrtanocion y remocion
del personal administrativo, efectuandolo directateesn cuanto al de maestranza y
servicio se refiere;

d) Resolver todo lo concerniente al reconocinweide servicios,
otorgamientos de prestaciones e inclusibn de passgnentidades en el régimen
instituido por este decreto-ley;

e) Vigilar la correcta y oportuna recaudacioragertes y contribuciones,
para lo cual podr4 disponer verificaciones en lasdades comprendidas por este
decreto-ley;

f) Invertir los fondos del Instituto de acuerdmdo dispuesto por el art.
12;

g) Resolver, a los fines del otorgamiento de tpmésnes y del
reconocimiento de servicios, toda cuestion relatwadiferencia de nombres,
comprobacion de edad y de servicios, requisitereafes a la afiliacion y a la calidad
de causa habientes de los afiliados;

h) Previa autorizacion del Ministerio de AsuntBsciales, celebrar
acuerdo con otras dependencias nacionales, prales® municipales para coordinar la
accion en el campo de la prevision social y parasthblecimiento de servicio en
comun, cuando resulte ventajoso para los afilimdogando configure economia en los

gastos administrativos sin perjuicio del buen s@oyi
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1) Coordinar y convertir con las organizaciongslgales de la actividad
correspondiente la ejecucion de tareas tendiemtesjar cumplimiento de funciones
comunes;

j) Dictar el reglamento pertinente para el funaimiento de sus oficinas
y el tramite de reconocimiento de servicios y caongento de prestaciones;

k) Elevar al Poder Ejecutivo la memoria de capscio econdémico,
con el balance general y estado demostrativo degses y erogaciones y la estadistica
de los afiliados y beneficiarios, como asi tamha&a sugerencia que la apreciacion de
la circunstancia y la experiencia recogida con waotie la aplicacion del presente
decreto-ley, pudiere concretarse en una modificad® ésta con miras a cumplir los
beneficios, consolidar los que ya reconoce 0 mejosaservicios;

I) Realizar todo acto de administracion tendientdcanzar los objetivos
gue se propone este decreto-.ley, en la forma med® beficiente y econdmica, dentro
de las disposiciones legales y reglamentarias tegen

II) El directorio tendra personeria para promaxete las autoridades que
corresponda, las acciones que hubiere lugar, awio gopara actuar juicios en las
cuestiones que se le promovieran.

El presidente por si 0 en su defecto el reprasémtque el directorio
designe, tendra personeria para promover anteritnsales de justicia, por via de
apremio, las acciones para hacer efectivas lagaattines que fija este decreto-ley. A
los efectos de justificar la personeria, las rasohes del directorio, asentadas en el
libro de actas y aprobadas, constituyen instrumealbdico.

Art.62.- El quérum se formara con la presencia de la mitéas omo de los
miembros del directorio, incluyendo al presidente.

En caso de empate éste tendra voto para deciliektion.

Art.63.- El reglamento funcional del Instituto que dictedekctorio, conforma
con las facultades que le confiere este decretceldwra basado en un director- gerente,
quien integrara el directorio con voz y voto, yos@odra ser removido por causas
justificadas y sumario previo, una contaduria ganguna asesoria letrada y secretaria
general. El director-gerente y el asesor letradpedéeran directamente de la
presidencia; la contaduria general y la secretgeiaeral dependeran del director-
gerente.

El reglamento también establecera qué oficina isdispensables para una

distribucion racional del trabajo, sin superposicadguna de tareas y, de acuerdo con
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las caracteristicas de éstas y su afinidad, ladrpdiajo la direccion de los funcionarios
a que se refiere el parrafo anterior, dejando elarde delimitada la responsabilidad de
cada uno de ellos.

En lo que respecta en las actuaciones que promuesanteresados en obtener
el reconocimiento de sus servicios 0 las prestasioque les acuerda el presente
decreto-ley, como asi también cualquier otro trdntié caracter administrativo, el
reglamento dispondra lo necesario para que log@spasen una sola vez por cada una
de las dependencias que indefectiblemente deberveémir en ellos. A estos efectos, se
tipificaran los tramites y se dispondra que en Esdlgeneral de entradas se realice una
prolija revision de los documentos que deban ptasss para probar el cumplimiento
de los requisitos pertinentes, a fin de corregalquier defecto antes de realizar el
primer giro.

Art.64.- El presentalecreto-ley regira a partir del primer dia, inchesidel mes
inmediato siguiente al de su publicacion y las tagenes comenzaran a devengarse a
partir de los 2 afos de esa fecha.

Disposicion transitoria

Art. 65.- Los beneficios que acuerda de ley 13.030 (1) séiarsotorgados al
personal de la policia de los ex territorios naales, que fue incorporado a la policia de
la provincia y como consecuencia de la disposiei@anada del art. 19 de la ley 14.294
(2), y siempre que su incorporacion se haya praduantes del dia 15 de enero de
1957. Este personal sufrird el 12 % de la retend#®sus haberes de acuerdo al art. 17
del decreto-ley 1659.

Art.66.- Comuniquese, etc.- Pomar.- Nosiglia.- Olmo.

Archivo documental: Digesto Juridico. Honorable Camara de Represatala la

Provincia de Misiones.
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