ley 8024

Regimen General de Jubilaciones, Pensiones y Retiros

El Senado y la Camara de Diputados de la Provincia de Cordoba, sancionan con fuerza de

Ley 8024

Capitulo 1

Ambito de Aplicacion

Articulo 1.- Esta Ley establece el régimen general de jubilaciones, pensiones y retiros para el personal de la
administracién publica provincial en sus tres Poderes, de las Municipalidades de la Provincia, docentes de los
Institutos Privados adscriptos a la ensefianza oficial subvencionados por la Provincia o las Municipalidades,
como asimismo los regimenes especiales para el personal con estado policial y penitenciario, Magistrados del
Poder Judicial, bailarines del Ballet Oficial, y personal de vuelo de la Direcciéon Provincial de Aeronautica.

Personal comprendido

Articulo 2.- Quedan obligatoriamente comprendidos en el régimen de la presente Ley, aunque la relacion de
empleo se estableciera mediante contrato a plazo, salvo las excepciones previstas en el articulo 3 de esta Ley:

a) Los funcionarios, empleados y agentes, individualizados o no, que en forma permanente o transitoria
desempefien cargos aunque fueren de caracter electivo, en cualquiera de los Poderes del Estado Provincial, que
perciban remuneraciones por el desempefio de sus funciones;

b) Los funcionarios, empleados, y agentes de las Municipalidades y Comunas en las condiciones del inciso
anterior;

c) Los funcionarios, empleados y agentes de organismos para estatales ya incorporados, y de otros organismos
previsionales creados por Leyes de la Provincia, en las condiciones del inciso a) de este articulo;

d) El personal que preste servicios en Instituciones o Empresas del Estado Provincial, Municipal, Comunal o
mixtas, con participacion mayoritaria del Estado dentro o fuera del territorio de la Provincia de Cérdoba;

e) El personal docente de los institutos privados adscriptos a la ensefianza oficial, subvencionados total o
parcialmente por la Provincia o las Municipalidades. Podra asimismo incorporarse a este régimen previsional, el
personal docente de establecimientos privados adscriptos a la ensefianza oficial y supervisados por el Estado
Provincial, no subvencionados, previo convenio con los organismos nacionales respectivos;

f) Los afiliados con licencia gremial por ejercer cargos electivos, en sus organizaciones sindicales, sin goce de
remuneraciones a cargo de su patronal y previo convenio con los Organismos respectivos;

g) El Poder Ejecutivo podra proponer al Poder Legislativo la incorporacién de nuevos sectores, basado en
Estudio Actuarial de la Caja y previo Convenio con los organismos correspondientes.

Personal excluido

Articulo 3.- Quedan excluidos del presente régimen:

a) Las personas contratadas para realizar tareas no comunes ni habituales que exijan la posesion de titulo
profesional o reconocida especializacién y que se refieran exclusivamente a investigacion, organizaciéon o
planeamiento de obras o trabajos especiales siempre que no sean retribuidos con partidas para sueldos;



b) Los contratistas de obras y servicios y su personal.

Aportacion obligatoria - Pluralidad de aportes

Articulo 4.- Las personas que ejerzan mas de una actividad en relaciéon de dependencia en el régimen de la
presente Ley, contribuiran obligatoriamente por cada una de ellas.

La circunstancia de estar también comprendido en otro régimen de previsidon nacional, provincial o municipal,
como asi también el hecho de gozar de jubilacién, pensién o retiro, no eximen de la obligatoriedad de efectuar
aportes y contribuciones al régimen de la presente Ley.

Capltulo 11

Fuentes de financiamiento

Articulo 5.- A los fines de la presente Ley, se consideran fuentes de financiamiento:

a) Los aportes personales y las contribuciones patronales;

b) Los aportes personales optativos de los beneficiarios de la Caja, en los casos previstos en los articulos 17,
inciso b), 52, 53 y 76;

c) Los recursos que se establezcan por las Leyes especiales nacionales o provinciales;

d) Las donaciones y legados que se hagan a la Caja;

e) Los intereses y utilidades obtenidas en las colocaciones e inversiones de los fondos disponibles de la Cajay
las rentas de sus bienes;

f) Los intereses, multas y recargos;

El Estado Provincial garantizara el financiamiento de los déficits que pudieran producirse para asegurar el pago
de las prestaciones en término.

Aportes y contribuciones

*Articulo 6.- Establécense obligatoriamente los siguientes aportes personales y contribuciones patronales,
salvo los previstos en los capitulos que instituyen los regimenes especiales para el personal con estado policial
y penitenciario, para los Magistrados del Poder Judicial, bailarines del Ballet Oficial y para el personal de vuelo
de la Direccién Provincial de Aeronautica, a saber:

a) El dieciocho por ciento (18%) en concepto de aporte personal sobre el total de las remuneraciones que se
liquiden;

b) El veinte por ciento (20%) en concepto de contribucidn patronal sobre las remuneraciones referidas en el
inciso a) del presente articulo, durante el primer afio, incrementandose gradualmente, a posteriori en los
porcentajes que indiquen las necesidades del sistema, no pudiendo esta contribucién ser menor de la que
resulte de aplicar dicho porcentaje al salario minimo de la Administraciéon PUblica Provincial, Municipal, Comunal
y Mixtas;

c) El dos por ciento (2%) de contribuciéon adicional a cargo del empleador sobre las remuneraciones
correspondientes a los servicios sefialados en los articulos 18 y 19 de esta Ley;



d) El importe del primer mes de sueldo percibido por el personal que ingresare como afiliado a este régimen,

deducible en seis (6) cuotas mensuales. La reglamentacién determinara la forma y proporcién del aporte,
cuando la relacién laboral fuese inferior a seis (6) meses;

e) El importe de la diferencia de sueldo que por ascenso correspondiere al personal deducible del primer mes de
aumento;

f) El importe de los débitos correspondiente a aportes y contribuciones no efectuados o efectuados fuera de
término, con mas su actualizacién e intereses correspondientes, en la forma que determine la reglamentacion.

Facultad del Poder Ejecutivo para modificar contribuciones. Facultad para modificar aportes con
acuerdo del Poder Legislativo.

Articulo 7.- El Poder Ejecutivo podra aumentar los porcentajes de aportes personales y contribuciones
patronales, establecidos en la presente Ley, previo informe de la Caja cuando asi lo exija su estado econémico
financiero, requiriéndose para los primeros, acuerdo del Poder Legislativo.

Concepto de remuneraciones a los fines de los aportes, contribuciones y prestaciones.

Articulo 8.- Se considerara remuneracion a los fines de la presente Ley, todo ingreso que percibiere el afiliado
en dinero o en especie susceptibles de apreciacién pecuniaria, en retribucién o compensacién o con motivo de
su actividad personal, sea en forma de sueldo, sueldo anual complementario, jornal, h onorarios, comisiones,
gratificaciones, refrigerio, participacion de utilidades, suplementos adicionales, sumas no remunerativas, y toda
otra retribucion cualquiera fuera la denominacién que se le asigne, percibida por servicios ordinarios o
extraordinarios prestados en relacién de dependencia, con las salvedades establecidas en el articulo 9.

Los Entes empleadores y los funcionarios responsables quedaran directa y solidariamente obligados en caso de
transgredir o desvirtuar lo dispuesto precedentemente, como asi también lo establecido en el articulo 6 de la
presente Ley.

La reglamentacion determinara la forma de estimar la remuneracioén total en caso de retribuciones de servicios
en especies.

Sumas no sujetas a aportes ni contribuciones

Articulo 9.- No se consideraran remuneraciones a los fines de la presente Ley:

a) Las que tengan el caracter de viaticos o compensacién de gastos debidamente acreditados con
comprobantes; inclusive los viaticos previstos por el Art. 97 de la Constituciéon Provincial;

b) Las que correspondiere a indemnizaciones por despido, por vacaciones no gozadas o por incapacidad total o
parcial, derivada de accidente de trabajo o enfermedad profesional;

c) Las sumas que se abonaren en concepto de gratificaciones vinculadas con el cese de larelacion laboral;

d) Las asignaciones familiares.

Capltulo 111

Coémputo de tiempo - Remuneraciones

Articulo 10.-Se computara el tiempo de los servicios continuos o discontinuos prestados a partir de los
dieciocho (18) afios de edad en actividades comprendidas en este régimen o en cualquier otro incluido en el
Sistema de Reciprocidad Jubilatoria.



Los prestados antes de los dieciocho (18) afios de edad, con anterioridad a la vigencia de esta Ley, s6lo seran
computados si respecto de ellos se hubieran efectuado en su momento los aportes correspondientes.

Si el agente se incapacitare o falleciere antes de los dieciocho (18) afios de edad, al sélo efecto de la jubilacién
por invalidez o la pensién, se computaran los servicios prestados con anterioridad a esa edad.

No se computaran los periodos no remunerados correspondientes a interrupciones o suspensiones, salvo
disposicion de la Ley en contrario.

En caso de simultaneidad de servicios a los fines del computo de la antigledad no se acumularéan los tiempos.

Cuando el afiliado tenga cumplido el tiempo de servicio fijado en la presente Ley, para el otorgamiento de los
distintos beneficios en el excedente se computaran exclusivamente los afios enteros no considerando las
fracciones menores de un (1) afio, excepto los intimados a jubilarse o los obligados a retirarse, en cuyo caso las
fracciones iguales o superiores de seis (6) meses se consideraran como afio completo.

Cémputo de servicios continuos o discontinuos por dia-por hora

Articulo 11.- En los casos de trabajos continuos, la antigiiledad se computara desde la fecha de la iniciacién de

las tareas, hasta la cesacion de las mismas. Cuando los servicios se prestaren por dia o por hora, ciento
ochenta (180) dias o novecientas sesenta (960) horas se consideraran un (1) afo.

En ningln caso podra computarse un tiempo de servicios mayor que el correspondiente periodo calendario,
comprendidos entre las fechas de alta y baja.

Cémputo de Licencias Servicio Militar - Servicios Ad-honorem

Articulo 12.- Se computaran como tiempo de servicios:

a) Los periodos de licencias y descansos legales que no interrumpan la relacién de trabajo, siempre que por
tales periodos se hubiera percibido remuneracién o prestacién compensatoria de ésta;

b) El periodo de servicio militar obligatorio cuando a la fecha de incorporacion y baja el agente haya revistado
como titular de un cargo rentado en las entidades comprendidas en el régimen de la presente Ley;

c) Los servicios ad-honorem prestados por agentes designados por autoridad competente, siempre que no
hayan sido simultaneos con otros rentados computables y que correspondan a tareas o funciones de caracter
permanente o que posteriormente revistan tal caracter. No seran computables los servicios de aquellas
funciones ad -honorem que tengan este caréacter por Ley u Ordenanza;

d) En el lapso que se hubiere gozado de jubilacién por invalidez transitoria, cuando el afiliado hubiera vuelto al
servicio por habérselo considerado apto;

e) Los servicios reconocidos por otras Cajas de prevision adheridas al Sistema de Reciprocidad Jubilatoria.

En las condiciones previstas en el inciso c) del presente articulo deberan formularse los débitos por aportes
personales y contribuciones patronales, los que deberéan ser satisfechos por el agente y el empleador,
respectivamente, previo a su computacion.

A estos fines se considerara remuneracion por el periodo de servicios ad-honorem la correspondiente a igual o
similar puesto rentado, a la fecha de formulacién del débito.

Facultad de la Caja de excluir o reducir del coémputo toda suma que no constituya una remuneracion
normal.

Articulo 13.- La Caja podré& excluir o reducir del c6mputo toda suma que no constituya una remuneracion
normal de acuerdo con la indole o importancia del servicio, o que no guardare una justificada relacion con las
retribuciones correspondientes a los cargos o funciones desempefiadas por el afiliado en su carrera.



Sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 50 y correlativos u otras disposiciones expresas de esta Ley.

Coémputo como remuneracion periodo servicio militar

Articulo 14.- Se computara como remuneracion correspondiente al periodo de servicio militar obligatorio, la
que perciba el afiliado a la fecha de su incorporacién o en su defecto el haber minimo de jubilacién vigente a
dicha fecha.

Servicios anteriores a la vigencia de la presente Ley

Articulo 15.- Los servicios prestados con anterioridad a la vigencia de esta Ley seran reconocidos y
computados de conformidad por las disposiciones de la presente.

Capltulo IV

Prestaciones

Articulo 16.- Establécense las siguientes prestaciones:

a) Jubilacion Ordinaria;

b) Jubilacién Ordinaria Reducida;

c) Jubilacion por Edad Avanzada;

d) Jubilaciéon por Invalidez;

e) Retiro para el personal con estado policial o penitenciario;

f) Jubilacién Extraordinaria para Bailarines del Ballet Oficial de la Provincia;

g) Jubilacién para el Personal de Vuelo de la Direccién Provincial de Aeronautica;

h) Pension;

i) Pension por Indigencia;

J) Asignaciones familiares en las condiciones establecidas en el art. 45.

Jubilaciéon Ordinaria Requisito de edad, servicios y aportes

*Articulo 17.- Tendran derecho a la jubilacion ordinaria los afiliados que rednan las siguientes condiciones:

a) Que hayan cumplido la edad de cincuenta y ocho (58) afios los varones y cincuenta y cinco (55) afios las
mujeres;

b)Que acrediten treinta (30) afios de servicios con aportes computables en uno o méas regimenes jubilatorios
comprendidos en el Sistema Nacional de Reciprocidad.



Los afiliados que acrediten veinticinco (25) afios de servicios con aportes y al s6lo efecto de completar los
treinta (30) afios requeridos en el parrafo precedente, podran optar por abonar a la Caja los aportes faltantes
en la forma que establece el articulo 76 de la presente Ley. El tiempo asi computado no integraré los servicios

requeridos para la determinacion de la Caja otorgante del beneficio, como asimismo no podra ser considerado
de caréacter diferencial.

Servicios Diferenciales

*Articulo 18.- Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 17 de la presente Ley, podran obtener jubilacién
ordinaria con cincuenta y cinco (55) afios de edad los varones y cincuenta y dos (52) afios de edad las mujeres
que se desempefien en ambientes insalubres, actividades penosas, riesgosa o determinante de vejez o
agotamiento prematuro, con veinticinco (25) afios de servicios con aportes de los cuales veinte (20) afios
continuos o discontinuos deberan ser de dicha naturaleza.

La calificacion de estos servicios, sera efectuada por el Poder Ejecutivo Provincial con participacion de la Cajay
la Asociacién Gremial respectiva, la cual debera ser ratificada por Ley.

Cuando se acrediten servicios de los mencionados precedentemente por un término inferior a los minimos de
servicios especificamente diferenciales, para determinar el derecho se efectuara un prorrateo en funcion de los
limites de servicios y de edad requeridos para cada clase de servicios.

Servicios Docentes

*Articulo 19.- Sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 17 de la presente Ley, podran obtener jubilacion
ordinaria con cincuenta y tres (53) afios de edad los varones y cincuenta (50) afios de edad las mujeres, que se
desempefien en la ensefianza inicial, primaria, media, especial y superior y en el Consejo Provincial de
Proteccion al Menor dependiente del Gobierno de la Provincia de Cordoba y el personal comprendido en el
articulo 2, inc. e) de la presente Ley, que acrediten veinticinco (25) afios de servicios efectivos docentes con
aportes, de los cuales veinte (20) afios deberan haber sido prestados directamente al frente de alumnos.

Cuando se acrediten servicios con aportes al régimen de la Caja Provincial de los mencionados
precedentemente por un término inferior a los minimos de servicios especificamente diferenciales, para

determinar el derecho se efectuaré un prorrateo en funcion de los limite s de servicios y de su edad requeridos
para cada clase de servicios.

Los docentes del Consejo Provincial de Proteccidon del Menor y los docentes de escuelas especiales de
discapacitados que se desempefien con alumnos a cargo, tendran derecho a que se les computen un (1) afioy
un cuarto (1/4) por cada afio de servicio prestado y se les reduzca en un mes y medio por cada afio de servicio,
la edad para la jubilacién ordinaria.

Prorrateo de edad

Articulo 20.- Cuando se hagan valer servicios pertenecientes a distintos regimenes jubilatorios, la edad
requerida para la jubilacién ordinaria se aumentara o disminuira teniendo en cuenta la edad exigida en cada
uno de ellos, en proporcién al tiempo de servicios computados en los mismos.

A este efecto se excluira el tiempo de servicios que exceda del minimo requerido para obtener el beneficio,
deduciéndolo del computado en el régimen que exija mayor edad.

Compensacion de falta de servicios con exceso de edad

Articulo 21.- Al solo efecto de acreditar el minimo de servicios necesarios para el logro de la jubilacién
ordinaria, el afiliado podrad compensar el exceso de edad con la falta de servicios con aportes a razén de dos (2)
afios de edad excedente por uno (1) de servicios faltantes.

Esta compensaciéon procedera cuando el afiliado acredite, ademas, un minimo de diez (10) afios de servicios
con aportes en el régimen de la Caja.



Jubilacion Ordinaria Reducida - Requisitos

*Articulo 22.- Tendran derecho a jubilacién ordinaria reducida los afiliados que, faltandole hasta tres (3) afios
para cumplir la edad requerida por esta ley, acrediten las restantes condiciones exigidas para obtener la
jubilacién ordinaria y cuenten con veinte (20) afios de servicios con aportes al régimen de la Caja.

Jubilacién por Edad Avanzada - Requisitos

*Articulo 23.-Tendran derecho a jubilaciéon por edad avanzada los afiliados que reunan las siguientes
condiciones:

a) Que hayan cumplido sesenta y cinco (65) afios de edad cualquiera fuera su sexo;

b) Que acrediten diez (10) afios de servicios con aportes efectivizados a la fecha de prestacion de los mismos,
computables en uno o mas regimenes jubilatorios comprendidos en el Sistema de Reciprocidad, con una
prestacion de servicios de por lo menos cinco (5) afios durante el periodo de ocho (8) inmediatamente
anteriores al cese de la actividad.

Jubilacion por Invalidez - Requisitos

Articulo 24.-Tendran derecho a jubilarse por invalidez, cualquiera fuera su edad y antigiedad en el servicio,
con sujeciéon a lo dispuesto en el art. 73 de la presente ley, los afiliados que se incapaciten fisica o
psiguicamente para el desempefio de cualquier actividad compatible con sus aptitudes profesionales, siempre
que la incapacidad se hubiere producido durante la relacién de trabajo, salvo el supuesto previsto en el Articulo
46 inc. a) de la presente Ley.

El afiliado no podréa gestionar jubilacion por invalidez cuando, antes del vencimiento de las licencias por razones
de salud con pago integro de haberes a que tuviera derecho, tenga cumplido o cumpliere los requisitos para el
otorgamiento de la jubilacién ordinaria.

Articulo 25.- Se considera invalidez total, a los fines previstos en este régimen, la que produzca una
disminucion del sesenta y seis por ciento (66%) o mas de la capacidad laborativa del afiliado.

Articulo 26.- La posibilidad de sustituir la actividad habitual del afiliado por otra compatible con sus aptitudes
profesionales serd razonablemente apreciada por la Caja, teniendo en cuenta su edad, especializaciéon en la
actividad ejercida, jerarquia profesional alcanzada y las conclusiones del dictamen médico con respecto al grado
y naturaleza de la invalidez. En caso de que la sustitucién de la actividad sea posible, el empleador estara

obligado a arbitrar los medios necesarios para ubicar al afiliado en otra actividad compatible con sus aptitudes
personales, jerarquia alcanzada y naturaleza de la invalidez.

La Invalidez Transitoria no genera Jubilacion

Articulo 27.-La invalidez transitoria que sélo produzca una incapacidad verificada o probable que no exceda el
tiempo en que el afiliado fuere acreedor a la percepcion de remuneraciéon u otra prestacion sustitutiva de ésta,
no da derecho a la jubilacién por invalidez.

Criterios de apreciacion de la invalidez



Articulo 28.-La apreciacion de la invalidez se efectuara por la Caja mediante los procedimientos que
establezca la reglamentacion, que aseguren uniformidad de criterios estimativos y las garantias necesarias en
salvaguarda de los derechos de los afiliados. Para la determinacion de la invalidez jubilatoria no tendran e fecto
decisorio, las disposiciones legales vigentes en materia laboral, ni las sentencias judiciales o resoluciones
administrativas ajenas a la prevision social. Para el caso del personal de vuelo, se debera requerir dictamen del
Instituto Oficial Especializado.

Articulo 29.- En el caso de que los afiliados impugnaren el criterio de invalidez adoptado por la Caja y
utilizaran la via contencioso-administrativa, la pericia médica que pudiere disponerse, sera efectuada por tres
(3) médicos dependientes de organismos oficiales especialistas en las afecciones aducidas por el afiliado,
designado por el Tribunal. La Caja y el afiliado podran designar cada uno un médico que lo representa.

Provisionalidad de la Jubilacion por Invalidez

Articulo 30.- La jubilacion por invalidez se acordara con caréacter provisional. Siendo facultad de la Caja
otorgarla por un tiempo determinado.

El titular quedara sujeto a las normas que, sobre reconocimiento médico se establezcan en la reglamentacion,
debiendo realizarse el control médico respectivo, como minimo cada dos (2) afos.

La negativa a someterse a las revisaciones que se dispongan o a observar el tratamiento médico que se
prescriba, daréa lugar a la suspension del beneficio.

El beneficio de jubilacion por invalidez parcial seréa definitivo si por su naturaleza la incapacidad fuese declarada
de caracter permanente irreversible, o cuando el titular tuviere mas de cincuenta (50) afios de edad, habiendo
percibido la prestacion durante diez (10) afios o mas.

Desaparicion de la incapacidad causal del beneficio

Articulo 31.- Desaparecida la incapacidad causal del beneficio, el empleador estara obligado a reincorporarlo a
su cargo anterior u otro con categoria escalafonaria equivalente y el afiliado obligado a reincorporarse,
quedando extinguido el beneficio a partir de la fecha de comunicacién efectuada por la Caja.

El pago del haber jubilatorio continuara”™ hasta que se produzca la reincorporacién por un término no mayor de
seis (6) meses a contar de dicha fecha.

El empleador debera reembolsar a la Caja los importes que esta hubiere abonado dentro de este plazo.

Jubilacién para Minusvalidos - Requisitos

Articulo 32.- Los minusvéalidos afiliados a la Caja cuya invalidez certificada por autoridad sanitaria oficial sea
mayor del treinta tres (33%) por ciento, tendran derecho a la jubilaciéon ordinaria con veinte (20) afios de
servicios y cuarenta y cinco (45) afios de edad, siempre que acrediten el desempefio minimo bajo el régimen de
la Caja de diez (10) afios de servicios en tales condiciones.

La jubilacién por invalidez en los términos de la Ley, correspondera cuando se incapaciten para realizar aquellas
actividades que su capacidad restante inicial le permitia cumplir.

Por cada afio de servicio con aportes que excedan de veinte (20) afos, el haber se bonificara con el uno (1%)
por ciento para el caso de la jubilacién ordinaria.

Inhabilidad por Condena - Subrogantes



Articulo 33.- En caso de condena por sentencia penal definitiva con inhabilitaciéon absoluta, sea como pena
principal o accesoria, los derecho-habientes del condenado subrogaran a este en los derechos para gestionar y
percibir la jubilacion de que fuere titular o a que tuviere derecho, mientras subsista la inhabilitacién, conforme a
las disposiciones del régimen general o especial e n su caso, contenidas en la presente Ley, en el ordeny
proporcién establecidos para las pensiones.

Pension

Articulo 34.- Dejaran derecho a pensiéon en caso de muerte, cualquiera sea la causa de ésta:

a) Los jubilados;

b) Los afiliados en condiciéon de obtener jubilacién;

c) Los afiliados en actividad, cualquiera fuere su antigiedad en el servicio, con sujecién a lo dispuesto en el
articulo 73;

d) Las personas comprendidas en el Articulo 46 de la presente Ley.

Enumeracion de los beneficiarios

Articulo 35.- El derecho a pension corresponde a:

1- Laviuda, o viudo incapacitado para el trabajo o que tenga cumplida la edad de cincuenta y ocho (58) afios a
la fecha de fallecimiento de la causante. La mujer divorciada vincularmente que goce de prestacion alimentaria
a cargo del causante en los términos de la Ley N° 23.515 en ambos casos en concurrencia con:

a) Los hijos e hijas solteros hasta los dieciocho (18) afios de edad;

b) Las hijas solteras que hubieran convivido con el causante en forma habitual y continuada durante los diez
(10) afios inmediatamente anteriores a su deceso, que a ese momento tuviesen cumplidos cincuenta (50) afios
de edad y se encontraren a su cargo siempre que no desempefiaren actividad lucrativa alguna ni gozaren de
beneficio previsional o no contributivo, salvo que optaren por el que acuerda la presente;

c) Las hijas viudas y las hijas divorciadas o separadas de hecho, siempre que fueren incapacitadas para el
trabajo y a cargo del causante a la fecha del deceso, y que no gozaren de prestacion alimentaria o beneficio
previsional o no contributivo, salvo que optaren por el que acuerda la presente;

d) Los nietos y nietas solteros, huérfanos de padre y madre y a cargo del causante a la fecha de su deceso,
hasta los dieciocho (18) afios de edad.

2-Los hijos y nietos de ambos sexos, en las condiciones del apartado anterior;

3-La viuda o viudo o la mujer divorciada en las condiciones del inciso 1, en concurrencia con los padres
incapacitados para el trabajo y a cargo del causante a la fecha de deceso, siempre que no gozaren de beneficio
previsional o no contributivo, salvo que optaren por el que acuerda la presente;

4-Los padres, en las condiciones del inciso precedente;

5-Los hermanos y hermanas solteros, huérfanos de padre y madre y a cargo del causante a la fecha del deceso,
hasta los dieciocho (18) afios de edad y las hermanas solteras de méas de cincuenta (50) afios de edad y en las
condiciones del inciso 1 apartado b) del presente Articulo, siempre que no gozaren de beneficio previsional o no
contributivo, salvo que optaren por el que acuerda la presente.

El orden establecido en el inciso 1 no es excluyente, lo es, en cambio, el orden de prelacién establecido entre
los incisos 1 a 5.

Al solo efecto de esta Ley se equiparara a la vida marital, la situacion de aquella mujer que, sin reunir los
requisitos formales del matrimonio civil y sin que existiere impedimento de ligamen, hubiere convivido publicay
notoriamente con el causante durante un tiempo mayor a los tltimos cinco (5) afios en aparente matrimonio.



Cuando hubiese impedimento de ligamen o matrimonio celebrado en el extranjero no vélido para la legislacion
argentina, se exigird una convivencia no menor de diez (10) afios.

La convivencia en aparente matrimonio y los requisitos precedentemente establecidos respecto de su
caracteristica y duracion podran probarse por cualquiera de los medios previstos en la legislacion provincial.
Pero en ningun caso la prueba podré limitarse exclusivamente a la testimonial, salvo que las excepcionales
condiciones socio-culturales y el lugar de residencia de los interesados justificaran apartarse de la limitacién
precedente.

La prueba podré sustanciarse administrativamente o en sede judicial, en este ultimo caso se daré intervencion
necesaria a la Caja.

Cuando la solicitud del beneficio sea formulada por la esposa del causante, por la mujer que hubiere convivido
con éste y la mujer divorciada vincularmente que goce de prestacion alimentaria, en los términos de los
parrafos precedentes, y todas acrediten su derecho, el haber sera compartido.

En este supuesto y en caso de concurrir hijos, el haber correspondiente al conyuge, se distribuira
proporcionalmente entre las personas que acrediten el derecho.

Se acuerda el plazo de ciento ochenta (180) dias a partir de la vigencia de la presente Ley para acogerse a esta
disposicion, en las situaciones existentes con anterioridad, salvo que hubiere recaido resoluciéon denegatoria de
la Caja. El beneficio que corresponde se abonar& a partir de la fecha de solicitud. Sin embargo, cuando
estuviera acordada la prestacion a otros beneficios en goce de la misma, la situacién sera irrevocable, en cuyo
caso el derecho de los solicitantes a percibir el haber, comenzara a partir de la caducidad del derecho de dltimo
beneficiario.

Incapacitado para el trabajo a cargo del causante

Articulo 36.-Los limites de edad fijados en el Inciso 1, apartados a) y d) e Inciso 5 del Articulo 35 de la
presente Ley, no rigen si los derecho-habientes se encontraren incapacitados para el trabajo y a cargo del
causante a la fecha de fallecimiento de éste o incapacitados a la fecha que cumplieran la edad de dieciocho (18)
afos.

Se entiende que el derecho-habiente estuvo a cargo del causante cuando concurre en aquel un estado de
necesidad revelado por la escasez o carencia de recursos personales, y la falta de contribucién importe un
desequilibrio esencial en su economia particular.

El Poder Ejecutivo, a propuesta de la Caja, fijara pautas objetivas para establecer si el derecho -habiente
estuvo a cargo del causante.

Beneficiarios que Cursan Estudios

Articulo 37.- No regir& el limite de edad establecido en el Articulo 35 para los hijos, nietos y hermanos de
ambos sexos, en las condiciones fijadas en el mismo, que cursen regularmente estudios primarios, secundarios
0 superiores en establecimientos oficiales o privados adscriptos a la ensefianza oficial o reconocidos por éstay
no desemperian actividades remuneradas. En estos casos la pension se pagara hasta los veintitrés (23) afios de
edad, salvo que los estudios hubieran finalizado antes. La reglamentacién establecera la formay modo de
acreditar la regularidad de aquellos.

Personas excluidas del derecho a pension

Articulo 38.- No tendran derecho a pension:

a) El conyuge divorciado o separado de hecho que no gozare de prestacion alimentaria para si a cargo del
causante, en ninguno de los casos.

b) Los causa-habientes en caso de indignidad para suceder o por desheredacion de acuerdo con las
disposiciones del Codigo Civil.



Extincion del derecho a pensiéon

Articulo 39.-El derecho a pension se extingue:

a) Por la muerte del beneficiario o su ausencia con presunciéon de fallecimiento, declarada judicialmente,
conforme lo establece el Cédigo Civil;

b) Para la mujer divorciada vincularmente al producirse algunos de los supuestos del art. 218 de la Ley N°©
23.515 y modificatorias;

c) Para la madre o padre viudos o que enviudaren, la hija viuda y los demés beneficiarios cuyo derecho a
pensiéon dependiere de que fueren solteros, desde que contrajeren matrimonio o hicieren vida marital de hecho;

d) Para los beneficiarios cuyo derecho a pensién estuviere limitado hasta determinada edad, desde que
cumplieren dicha edad salvo el supuesto previsto en el Articulo 36 de la presente Ley;

e) Para los beneficiarios de pensién en razén de incapacidad para el trabajo, desde que tal incapacidad
desapareciera definitivamente, salvo que a esa fecha tuviere cincuenta (50) afios o mas de edad y que
hubieran gozado de la pensién durante diez (10) afios.

Beneficios extinguidos - Nuevo derecho

Articulo 40.- Los conyuges supérstites cuyo derecho se hubiera extinguido por aplicacién de disposiciones
legales similares vigentes con anterioridad, podran solicitar la rehabilitacion de la prestacion, la que sera
liquidada a partir de la fecha de dicha solicitud.

Este derecho no podréa ser ejercido si existiera causa-habientes que hubieran obtenido la pensién o acrecido su
parte como consecuencia de la extinciéon para el beneficiario que contrajo matrimonio.

Haber maximo de acumulaciéon

Articulo 41.-Los cényuges supérstites que accedan a mas de un beneficio de pension dentro del régimen de la
presente Ley, tendran un haber maximo como limite de acumulaciéon de los mismos, equivalente a tres (3)
haberes minimos de pension.

Para el caso de que el haber de alguna de las pensiones resulte superior al maximo establecido
precedentemente, el beneficiario podréa optar por la que més le convenga.

Distribuciéon del haber de pensidon

Articulo 42.- La mitad del haber de pensién corresponde a la viuda o al viudo o la mujer divorciada
vincularmente que goce de prestacion alimentaria, si concurren hijos, nietos o padres del causante en las
condiciones del Articulo 35; la otra mitad se distribuira entre estos por partes iguales con excepcién de los

nietos quienes percibirdn en conjunto la parte de la pensién a que hubiera tenido derecho el progenitor
prefallecido.

Cuando el beneficio sea solicitado por la viuda y la mujer divorciada vincularmente que goce de prestacion

alimentaria a cargo del causante y ambas acrediten su derecho, el haber sera compartido. En el supuesto de
concurrir hijos el haber se distribuira proporcionalmente.

En caso de extinciéon del derecho a pensidn de alguno de los coparticipes, se redistribuira el haber en funcién de
lo expresado en el parrafo precedente.

Nacimiento del derecho para parientes incapacitados que siguen en orden de prelacién



Articulo 43.- Cuando se extinguiere el derecho a pensién de un causa-habiente y no existieren coparticipes,
gozaran del beneficio los parientes del causante mencionados en el articulo 36 que sigan en orden de prelacion,
que a la fecha de fallecimiento de este reunieran los requisitos para obtener pensién pero hubieran quedado
excluidos por otro causa-habiente, siempre que se encontraren incapacitados para el trabajo a la fecha de
extincion de la pension para el anterior titular y no gozaren de beneficio previsional o prestacién no
contributiva, salvo que optaren por la pensién que acuerda la presente.

Pensién por Indigencia - Requisitos

Articulo 44.-Tendréan derecho a pensién por indigencia las personas que reunan las siguientes condiciones:

a) Que hubieran aportado a la formacion del fondo jubilatorio de la Caja Provincial durante un tiempo no menor
de cinco (5) afios en cualquier época;

b) Que hayan cumplido la edad de setenta (70) afios de edad cualquiera fuera su sexo;
c) Que no cuenten con recursos propios ni gocen de otra prestacién previsional o no contributiva;

d) Que acrediten una residencia no inferior a cinco (5) afios en la Provincia de Cérdoba en el periodo
inmediatamente anterior a la fecha de solicitud del beneficio.

Asignaciones Familiares - Por hijo del personal fallecido o incapacitado

Articulo 45.-Tendréan derecho al salario familiar por cényuge:
a) Los jubilados casados;
b) Las jubiladas casadas cuyos esposos sean mayores de cincuenta y ocho (58) afios o incapacitados.

Tendran también derecho al salario familiar por hijos los titulares de prestaciones otorgadas por aplicacion de
los arts. 97 Inc.a) y 105 inc. a);

c) La Caja podréa abonar las asignaciones familiares asus beneficiarios en las mismas condiciones que las
percibe el personal en actividad cuando por Ley especial se prevean los recursos para cubrir estas erogaciones.

La actividad como requisito para la obtencion de cualquier beneficio - Excepciones

Articulo 46.- Para tener dereho a cualquiera de los beneficios que acuerda esta Ley, el afiliado debe reunir los
requisitos necesarios para su logro encontrandose en actividad, salvo los casos que a continuacién se indican:

a) Tendré derecho a la jubilacion por invalidez cuando acreditare diez (10) afios de servicio con aportes
computables, o en su caso aportes por no menos de la mitad del tiempo transcurrido entre las edades de
dieciocho (18) afios y la cumplida a la fecha de cesacién, siempre que la incapacidad se produjere dentro de los

dos (2) afios siguientes al cese. En las mismas condiciones procedera el derecho a pensién en caso de
fallecimiento del trabajador.

b) Se otorgara la jubilacién ordinaria o por edad avanzada al afiliado que, reuniendo los restantes requisitos
para el logro de esos beneficios hubiera cesado en la actividad dentro de los dos (2) afios inmediatamente
anteriores a la fecha en que cumplié la edad requerida para la obtencién de cada una de esas prestaciones.

c) El afiliado que habiendo cesado acredite treinta (30) afios de servicios con aportes efectivos a la Caja
Provincial podréa acceder a la jubilacién ordinaria al cumplir la edad requerida. En caso de fallecimiento antes de
cumplir la edad procedera el derecho de pensién.



d) Cumplidos los requisitos establecidos por los incs. a) o b) procedera el derecho de pension exclusivamente

para los hijos hasta los dieciocho (18) afios aunque fueren incapacitados, cualquiera fuera la época de
fallecimiento del causante.

e) La pension por indigencia se regira por lo dispuesto en el Art. 44 de la presente Ley.

Fecha de liquidaciéon de beneficios

Articulo 47.-Las prestaciones se abonaran a los beneficiarios como sigue:

a) Las jubilaciones, desde el dia en que hubieren dejado de percibir remuneraciones del empleador, siempre
que la solicitud del beneficio fuere interpuesta antes de transcurrido un afio de esa fecha. En caso contrario, la
liquidacion se practicara desde la fecha de solicitud.

b) La pensién, desde el dia de la muerte del causante o de su declaracion judicial en el supuesto de ausencia
con presuncion de fallecimiento, siempre que, en ambos casos; la solicitud del beneficio fuere interpuesta antes
de transcurrido un afio de esa fecha. En caso contrario, la liquidacion se practicara desde la fechade solicitud.

c) Para el supuesto contemplado en el Articulo 42 de la presente Ley, desde la fecha de solicitud interpuesta
por el nuevo beneficiario.

d) Para los supuestos contemplados en el Articulo 40 de la presente Ley, a partir de la fecha de solicitud
formulada con posterioridad a la fecha en que se produjo la incapacidad o que se cumplié la edad requerida.

e) Los reajustes de jubilaciones o pensiones que se originan en el cobmputo de servicios o remuneraciones no
considerados para su otorgamiento, desde la fecha de solicitud de reconocimiento de los mismos, salvo que se
trate de servicios prestados con posterioridad al otorgamiento de la jubilacién y su reconocimiento se haya
diligenciado antes de transcurrido un (1) afio desde la fecha de su nuevo cese, en cuyo caso se liquidara a
partir de la fecha de la ultima percepciéon de haberes.

Igual procedimiento se aplicara para el caso de servicios simultaneos cuyo cOmputo incida en la determinacion
del haber.

f) Los reajustes o rectificaciones que se originen en solicitudes de los beneficiarios referidos a encasillamientos
de cargos, equiparaciones u otras circunstancias que no configuren un error de célculo, desde la fecha de
solicitud.

En los supuestos contemplados en los incisos a) y b) para la situacion de menores o incapaces de hecho, el
beneficio se liquidara desde la fecha del nacimiento del derecho, salvo que la solicitud sea interpuesta luego de
transcurrido un (1) afio de la fecha de designacion judicial del tutor o curador, en cuyo caso se liquidara desde
la fecha de solicitud.

g) La pensién por indigencia, a partir de la fecha de solicitud.

h) El salario familiar por cényuge o hijos, a partir de la vigencia de esta Ley para los ya jubilados o desde la
fecha en que se liquide la jubilacién; en el caso previsto en el inc. c) del art. 45, desde la fecha en que se
liquide la jubilacién. En estos casos el beneficiario tendra un plazo de noventa (90) dias para presentar la
documentacioén requerida por la Caja, vencido el cual perdera el derecho a la retroactividad por tal concepto. La
primera liquidaciéon sera efectuada dentro de los ciento veinte (120) dias de la vigencia de esta Ley.

Imprescriptibilidad del derecho

Articulo 48.- Es imprescriptible el derecho a los beneficios acordados por las leyes de jubilaciones y pensiones
cualquiera fuera su naturaleza y titular.

Prescribe a los dos (2) afios la obligacion de pagar los haberes devengados a partir del momento en que quedo
firme el acto administrativo que concede el beneficio.

La obligacion de pagar al beneficiario o de reintegrar a la Caja las diferencias de haberes correspondientes a
beneficios cuyos montos hubieren sido erroneamente liquidados, solamente se efectuara con dos (2) afios de
retroactividad a la fecha en que lo solicite el interesado o en que la Caja notifique al mismo.



Caracteres de las prestaciones

Articulo 49.- Las prestaciones que esta ley establece revisten los siguientes caracteres:

a) Son personalisimas y sélo corresponden a los propios beneficiarios.

b) No pueden ser enajenadas o afectadas a terceros por derecho alguno.

c) Son inembargables con la salvedad de las cuotas por alimentos o litis expensas. El beneficiario podréa
renunciar a este derecho hasta un maximo del veinte (20%) por ciento de su haber previsional mediando
comunicacion fehaciente a la Caja.

d) Estan sujetas a deducciones por cargos provenientes de créditos a favor de los organismos de prevision,
como asi también a favor del fisco, por la percepcién indebida de prestaciones previsionales y las retenciones
que solicitaren las entidades que agrupan a los sectores activos y pasivos legalmente reconocidos y de
conformidad a las leyes y reglamentaciones que se dictaren o le fueren aplicables. Estas deducciones no podran
exceder del veinte por ciento (20%) del importe mensual de la prestacién, salvo los casos en que los pedidos
de deducciones correspondiesen a créditos a favor de las obras sociales y/o entidades mutuales, que provengan
de provision de medicamentos, alimentos o vestimenta y exista la expresa manifestacion escritadel afiliado
autorizando a la Caja esos descuentos y hasta un cincuenta por ciento (50%) de su haber jubilatorio o de
pensioén.

Asimismo podréan afectarse por créditos que provengan de las instituciones publicas o privadas que tengan por
objeto la compra, ampliaciéon o refacciéon de la vivienda Unica propia y los que otorguen las instituciones
oficiales nacionales, provinciales o municipales a los beneficiarios, hasta un veinte por ciento (20%) del haber
que perciban.

e) Sdélo se extinguen por las causas previstas en la presente Ley .

Todo acto juridico que contrarie lo dispuesto en el presente Articulo es nulo y sin valor alguno.

Capltulo Vv

Haber de las Prestaciones Jubilaciéon Ordinaria - Jubilacién por Invalidez

Articulo 50.- El haber de la jubilacion ordinaria y por invalidez se determinara de conformidad con el
procedimiento que a continuacién se detalla:

a) Sera igual al ochenta y dos por ciento (82%) moévil de la remuneracién mensual del cargo que desempefiaba
el afiliado a la fecha de cesar en el servicio.

En todos los casos se requerird haber desempefiado el cargo durante los Gltimos doce (12) meses consecutivos.

Si este periodo fuere menor o si el cargo no guardare una adecuada relacién con la jerarquia de los
desempefiados por el agente en su carrera o le fuere mas conveniente, el haber resultara de aplicar el ochenta
y dos por ciento (82%) movil al promedio actualizado de las remuneraciones correspondientes a los cargos
desempefiados en los tres (3) afios inmediatamente anteriores a la cesacion en el servicio.

b) En los casos en que el agente hubiera percibido remuneraciones variables de las comprendidas en el Articulo
8, el haber jubilatorio se determinaréa aplicando el porcentaje establecido en el inciso anterior al promedio de
las retribuciones actualizadas de los cinco (5) ultimos afos.

Cuando tales remuneraciones se perciban en concurrencia con un sueldo, las mismas seréan tratadas
independientemente en la forma establecida en el parrafo anterior y su resultado se adicionara al hber
determinado por la aplicaciéon del inciso a) sobre el sueldo considerado.

c) En los casos de acumulacion de cargos desempefiados en las entidades comprendidas en el régimen de la
presente Ley y otros computables por el sistema de reciprocidad, el haber se determinard sumando el importe



calculado de conformidad con el procedimiento fijado precedentemente para el cargo mas conveniente al
afiliado, al que resulte de aplicar el cinco por ciento (5%) del haber jubilatorio que corresponda a los servicios
simultaneos por cada afio acumulado, no pudiendo exceder el haber ordinario que corresponderia por tales
servicios.

Para el caso de acumulacién de cargos seré necesario que el agente los hubiera desempefiado en forma
simultanea durante tres (3) afios continuos y discontinuos dentro de los Gltimos cinco (5) afios de servicios.

d) En los casos en que por aplicacion del Convenio de Reciprocidad se consideren a los fines de la
determinacién del haber, de las prestaciones, servicios y remuneraciones pertenecientes a otros regimenes
jubilatorios, el haber se fijara aplicando el procedimiento y porcentaje establecido en los mismos.

e) En los casos en que se computen en los ultimos cinco (5) afios de la actividad servicios autébnomos o
simultdneamente en ese mismo lapso servicios en relacién de dependencia y auténomos, el haber se
establecera sumando el que resulte de la aplicacion de esta ley para los servicios en relacion de dependencia y
el correspondiente a los servicios auténomos de acuerdo con su régimen propio, ambos en proporcién al tiempo
computado para cada clase de servicios con relaciéon al minimo exigido para la obtencién de la jubilacién
ordinaria.

f) Cuando el afiliado acreditare treinta (30) afios de servicios con aportes, de los cuales veinte (20)
correspondan al régimen de la caja y hubiera desempefiado con anterioridad un cargo o funcién equivalente de
mayor jerarquia en la administracién provincial o municipal durante dos (2) afios corridos o cinco (5)
alternados; en la determinacién del haber jubilatorio se tomara como base la remuneracién actualizada de
dicho cargo. Los docentes que reuniendo las mismas condiciones hubieran tenido con anterioridad mayor
numero de horas catedras, podran optar por el periodo que tuvieron mayor remuneracion entre los dos (2)
afios corridos o cinco (5) afios alternados.

g) Los afiliados que hayan ejercido, ejerzan o ejercieren cargos de caracter electivo en los Poderes Ejecutivo o
Legislativo de la Provincia, Vocales del Superior Tribunal de Justicia, Fiscal General de la Provincia, designados
con acuerdo del Senado, Ministros, Secretarios Ministros, Secretario General de la Gobernacion, Secretario de
Estado con dependencia directa del Poder Ejecutivo y Fiscal de Estado, todos ellos de gobiernos electos por el
voto popular, que acrediten haberse desempefiado en los mismos durante dos (2) afios corridos o, cinco (5)
alternados salvo fallecimiento o incapacidad total en el desempefio del cargo, que no hayan sido removidos de
sus funciones por las causas previstas en la Constitucion Provincial, y que cumplimenten los requisitos de edad,
afios de servicios y de aportes establecidos en el régimen general, podran optar que en la determinacion del
haber jubilatorio se tome como base la remuneraciéon actualizada de dicho cargo. Los afiliados que se acojan a
esta disposicion deberan acreditar diez (10) afios de aporte a la Caja de la Provincia; caso contrario deberan
abonar los aportes personales incrementados en cuatro por ciento (4%) calculados ambos sobre la
remuneracion actualizada del cargo desempefiado hasta completar dicho periodo, en forma previa al
otorgamiento del beneficio.

Bonificacion por servicios excedentes

Articulo 51.-El haber de la jubilacién ordinaria se bonificara con el uno por ciento (1%) de la remuneracion
considerada por cada afio de servicios dependientes que exceda del tiempo minimo de antigiiedad exigido para
su obtencion.

Para tal efecto so6lo seran considerados los servicios con aportes probados en forma fehaciente debiendo
desecharse los computados mediante declaracion jurada o prueba testimonial.

El tiempo correspondiente a los servicios ad-honorem no seré considerado a los fines de la bonificacion prevista
en el presente articulo.

Jubilacién Ordinaria Reducida

Articulo 52.- El haber de la jubilacion ordinaria reducida sera equivalente al de la jubilacién ordinaria, reducida
en un cinco por ciento (5%) por cada afio o fraccién mayor de seis (6) meses que le faltare para completar la
edad.

En el caso de que le faltaren seis (6) meses o menos, la reduccién sera del cinco por ciento (5%).

El beneficiario podra continuar abonando los aportes personales incrementados en un cuatro por ciento (4%)
calculados sobre el haber jubilatorio, en cuyo caso al cumplir la edad requerida para la jubilacién ordinaria,



podra transformar y reajustar la prestacion, tomandose como base de célculo la remuneracion actualizada del o
de los cargos en que obtuvo el beneficio y en las condiciones de su otorgamiento.

Esta opcion debera ser formalizada fehacientemente ante la Caja por el interesado dentro de los noventa (90)
dias corridos de notificado de la resolucion de otorgamiento de la prestaciéon; quien asi no lo hiciere perdera
definitivamente este derecho. La necesidad de realizar la opcién se hara conocer al beneficiario en la resoluciéon
donde se otorgue el beneficio.

En caso que el beneficiario que haya efectuado esta opcion falleciera antes de cumplir la edad requerida para la
jubilaciéon ordinaria, en el calculo de pensién derivada, la Caja reajustaréa el haber como proveniente de
jubilacion ordinaria reducida pero tomando la edad a la fecha del deceso.

Beneficios Concedidos - Plazo de Acogimiento

Articulo 53.- Los titulares de jubilacién ordinaria reducida otorgada por normas anteriores, podran acogerse a
lo dispuesto por el Articulo 52, tercer parrafo, siempre que lo soliciten formalmente ante la Caja dentro de los
noventa (90) dias corridos de vigencia de la presente ley.

Los beneficiarios que se acojan a esta norma deberéan tributar los aportes de la misma manera estipulada en el
articulo anterior y podran transformar y reajustar su prestacion, luego de transcurrido tres (3) afios como
minimo contados desde la fecha de acogimiento.

En caso que el beneficiario que haya efectuado esta opcién falleciera antes de cumplir los tres (3) afios de
aportacion, en el calculo de la pensiéon derivada se reajustara el haber jubilatorio original computando el nuevo
periodo de aportaciéon para disminuir el porcentaje de reduccion.

Jubilacién por Edad Avanzada

Articulo 54.- El haber de la jubilaciéon por edad avanzada sera igual al sesenta por ciento (60%) del de la
jubilacién ordinaria determinado de conformidad con las normas y procedimientos establecidos en el Articulo 50
de la presente ley, con una bonificacién del dos por ciento (2%) por cada afio de servicios que exceda de
quince (15) afios y calculados sobre la misma base.

En ningun caso el haber de estas prestaciones podra superar al que correspondiere por jubilacion ordinaria.

Limitacion en los casos de servicios simultaneos

Articulo 55.- El haber de los agentes de las entidades comprendidas y de los docentes que acumularen cargos,
horas de clase o catedras en numero superior a lo autorizado por las normas de acumulacioén pertinentes, se
determinara en funciéon del maximo de cargos o de horas de clase o catedra mas favorable que les estaba
permitido acumular.

Pensién - Proporcién - Distribucion

Articulo 56.- El haber de la pension sera igual al setenta y cinco por ciento (75%) del haber jubilatorio que
gozaba o le hubiera correspondido al causante, segun el régimen de la presente ley.

Durante el primer afio a contar del fallecimiento del causante, el monto de la pension seré igual al de la
jubilacion que gozaba o le hubiera correspondido a aquél y su distribuciéon se hara conforme a lo dispuesto en el
Articulo 42 de la presente Ley.

Pensién por Indigencia



Articulo 57.-El haber de pensiéon por indigencia seré equivalente al cincuenta por ciento (50%) del haber
minimo de jubilacién vigente en cada época, cualquiera haya sido la jerarquia de los cargos desempefiados.

Asignaciones Familiares

Articulo 58.- Las asignaciones familiares seran equivalentes a las que por el mismo concepto liquida la
Administracién Central de la Provincia.

Movilidad de las Prestaciones

Articulo 59.- Los haberes de las prestaciones seran moviles en relacién con las variaciones del nivel sectorial
de las remuneraciones del personal en actividad.

El reajuste de los haberes de los beneficios tendr& efecto desde la fecha de producida la variacién salarial y
deberé abonarse dentro de los treinta (30) dias posteriores a la fecha del dictado de la norma legal que la
autoriza, sin perjuicio de los anticipos a cuenta o diferencia que la Caja liquide sobre la base del porcentaje
minimo de incremento.

La Caja reglamentara los sectores a los que se refiere el primer parrafo, respetando lo establecido en el Articulo
50 de la presente Ley.

El Poder Ejecutivo Provincial o Departamento Ejecutivo Municipal o Comunal, establecera la equivalencia de
cargos para los casos de supresiones o modificaciones en los presupuestos que se considere. La movilidad para
las prestaciones cuyo haber inicial sea determinado de conformidad a lo prescripto por el Articulo 50 Inciso d),
se hard mediante la equiparacién a la fecha de cese, a una categoria o cargo en la Administracién Provincial,
Municipal y Comunal equivalente en materia salarial.

Las prestaciones ya otorgadas o a otorgar cuyos ultimos servicios y remuneraciones hayan provenido de otros
regimenes jubilatorios, seran reajustados de conformidad a lo establecido en el parrafo precedente. A tales
fines laCaja procedera a establecer las equiparaciones correspondientes debiendo liquidar los reajustes
pertinentes a partir del séptimo (7) mes de vigencia de esta Ley, sin perjuicio del derecho a la movilidad
determinada por el procedimiento anterior.

Haber Anual Complementario

Articulo 60.- Se abonara un haber anual complementario en la misma forma, condiciones y requisitos que se
establezcan para el personal en actividad de la Administracion Central de la Provincia.

Haberes Minimo y Maximo

*Articulo 61.- El haber minimo de jubilacién, retiro y pensién no podra ser inferior al ochenta y dos por ciento
(82%) movil del sueldo minimo asignado por Presupuesto General de la Provincia para la Administracion
Central en la rama del personal de servicios generales.

El haber maximo de jubilacidn y acumulacién de beneficios compatibles por un mismo titular, acordado por la
Caja, seraigual al ochenta y dos por ciento (82%) moévil del sueldo asignado al cargo de Gobernador de la
Provincia, no pudiendo disminuir el haber del beneficio, en un porcentaje superior al diez por ciento (10%).

El haber maximo de pension, sera igual al setenta y cinco por ciento (75%) movil del haber maximo jubilatorio,
no pudiendo disminuir el haber del beneficio en un porcentaje superior al diez por ciento (10%).

Capltulo VI



Disposiciones Comunes a las Prestaciones

Articulo 62.-Todos los jubilados de la Caja y los afiliados que reunieren los requisitos para el logro de la

jubilaciéon ordinaria, ordinaria reducida o por edad avanzada y retiro, quedaran sujetos a las siguientes normas
segun corresponda, a saber:

a) Para gozar del beneficio deberan cesar en toda actividad en relacién de dependencia, salvo los supuestos
previstos en el articulo 65 de la presente Ley en la Ley Nacional N. 15.284.

b) Sireingresaren a cualquier actividad en relacién de dependencia se les suspendera el goce del beneficio
hasta que cesen en aquella, salvo lo previsto en el Articulo 65 de la presente Ley. El Poder Ejecutivo podra, sin
embargo, establecer por tiempo determinado y con caracter general, regimenes de compatibilidad limitada con
reducciéon de los haberes de los beneficios.

A los fines del reajuste o transformacién del beneficio, se aplicaran las disposiciones del Articulo 69 de la
presente Ley .

c) Cualquiera fuere la naturaleza de los servicios computados podra solicitar y gozar del beneficio, continuando
o reingresando en la actividad auténoma sin incompatibilidad alguna, salvo lo dispuesto en el Articulo 63.

Extincidn - Suspension de la Jubilacién por Invalidez

Articulo 63.-El beneficio de jubilacién por invalidez se extingue con el desemperfio de cualquier actividad en
relacién de dependencia o con el ejercicio de una profesién de nivel universitario o de cualquier actividad
auténoma para la que se exigiesen capacidades similares a las que se requieren para el desempefio de la
funcién o cargo en el cual el agente fue declarado inhabil, salvo que se tratare de un retiro policial por
incapacidad por acto u ocasién de servicio.

El beneficio por invalidez se suspendera con el desempefio de cargos electivos siempre que no exista
incompatibilidad entre el cargo a desempefiar y la naturaleza de la incapacidad a mérito de la cual se le otorgo
el beneficio jubilatorio de invalidez.

Jubilacién por Edad Avanzada - Incompatibilidad

Articulo 64.-Es incompatible el goce de la jubilacion por edad avanzada con la percepcion de otra jubilacion o
retiro cuyo régimen esté o no comprendido en el Sistema de Reciprocidad Jubilatoria.

Compatibilidad con Cargos Docentes

Articulo 65.- Es compatible el goce de jubilacion ordinaria con el desempefio de cargos docentes o de
investigacion en universidades nacionales, provinciales o privadas autorizadas por el Poder Ejecutivo Nacional o
Provincial o en instituciones oficiales de investigacion cientifica; asimismo, el retiro policial o del servicio
penitenciario con el desempefio de cargos docentes en los Institutos de Ensefianza y Capacitacion.

Esta compatibilidad comprende asimismo al personal docente jubilado o a jubilarse que podréa continuar o
reingresar en el desempefio de actividad docente en establecimientos nacionales o privados no comprendidos
en esta Ley.

A los fines del reajuste o transformacion del beneficio se exigiran doce (12) meses de servicios prestados con
posterioridad al cese en el cargo que di6 origen al mismo.

Obligaciéon de Denunciar el Reingreso al Servicio



Articulo 66.-En los casos en que de conformidad con la presente Ley existiere incompatibilidad total o limitada
entre el goce de las prestaciones y el desempefio de la actividad, el jubilado que se reintegrare al servicio

debera denunciar esa circunstancia a la Caja, dentro del plazo de sesenta (60) dias corridos a partir de la fecha
en que volvié a la actividad.

Igual obligacién incumbe al empleador que conociera dicha circunstancia.

Efectos de su Incumplimiento

Articulo 67.-El jubilado que omitiere formular la denuncia dentro del plazo indicado en el Articulo anterior,
sera suspendido en el goce del beneficio a partir de la fecha en que la Caja tome conocimiento de su reingreso

a la actividad. Deberéa reintegrar con sus intereses, lo percibido indebidamente en concepto de haberes
jubilatorios.

Compatibilidad de Percepcion de Beneficios

Articulo 68.- Es compatible:

a) El goce de jubilacién o retiro con la pensién;

b) El goce de dos pensiones cuando estas derivan de servicios prestados por dos personas, o de actividades
distintas que permitan beneficios jubilatorios compatibles.

Para las situaciones contempladas en los Incisos a) y b) en que las prestaciones sean liquidadas por la Caja,
seré aplicable la disposicién del Articulo 61.

No procede la acumulacién de méas de dos (2) prestaciones acordadas por la Caja de Jubilaciones, Pensiones y
Retiros de Coérdoba.

Reajuste o Transformacion de Beneficios

Articulo 69.-El jubilado que hubiera vuelto o volviere a la actividad y cesare con posterioridad a la vigencia de
la presente Ley, tendra derecho al reajuste o transformacién del beneficio mediante el cmputo de los nuevos
servicios, siempre que estos alcancen un periodo minimo de tres (3) afios con aportes y con sujecion a las
siguientes normas:

a) Si gozare de jubilaciéon ordinaria reducida u otra que no fuera ordinaria, podréa transformar y reajustar el
haber de la prestacion, sobre la base del computo de los nuevos servicios, cargos o remuneraciones siempre
que acredite los requisitos exigidos para la obtencién de otra jubilacion prevista en la presente Ley. Si dicha
transformacién no le resultare conveniente, el beneficio originario se reajustarad incrementandose en el uno por
ciento (1%) por cada afio de los nuevos servicios que se adiciona.

b) Si gozare de jubilacién ordinaria, podra optar el beneficiario por reajustar el haber de la prestacion mediante
el computo de los nuevos servicios, cargos o remuneraciones, o tomando como base el cargo o cargos en que
obtuvo el beneficio primitivo con sus correspondientes remuneraciones y el tiempo total de servicios
computados.

c) Si los nuevos servicios fueren autbnomos, solo procedera el reajuste del haber adicionado la proporcion del

monto que corresponda en relacién al tiempo computado, segln las normas de la Caja reconocedora,
cualquiera sea el tipo de beneficio original.

Para todos los casos referidos a los incisos a) y b), la transformacién y reajuste se efectuara aplicando las
disposiciones de la presente Ley .



Articulo 70.-Los jubilados cuyo reingreso y cese se produjeron con anterioridad a esta Ley, podran solicitar el

reajuste de sus haberes conforme al procedimiento fijado en el Articulo 69, siempre que acrediten todas las
condiciones exigidas.

Los beneficiarios de las leyes anteriores que cumplan los requisitos establecidos por el Articulo 50, inciso f)
podran solicitar el reajuste de haberes de acuerdo a tal disposicién, debiendo realizar la peticién en un plazo no
mayor a los ciento ochenta (180) dias, la liquidacién del nuevo haber resultante para ambos casos se efectuara
a partir de la fecha de solicitud del reajuste.

Prestacion Unica

Articulo 71.-Los afiliados que hubieran prestado servicios bajo distintos regimenes comprendidos en el
Sistema de Reciprocidad Jubilatoria, solo podran obtener una prestacion Unica considerando la totalidad de sus
servicios, cargos desempefiados y remuneraciones percibidas en la forma que establece la presente Ley.

Esta disposicion no seréa aplicable en cambio con relacidn a los regimenes jubilatorios que tengan establecido o
establezcan el sistema inverso.

Improcedencia del Reajuste con Servicios Computados por Declaracién Jurada

Articulo 72.-No se podré obtener, transformacion del beneficio ni reajuste del haber de la prestacion en base a
servicios o remuneraciones computados mediante prueba testimonial exclusiva o declaracién jurada.

Caja Otorgante

Articulo 73.-Cuando el afiliado hubiere prestado servicios en dos (2) o mas regimenes jubilatorios, seran de
aplicacion obligatoria las normas del régimen de reciprocidad en cuanto a la determinacion de la Caja otorgante
del beneficio, cualquiera sea el tipo de prestacion solicitada, salvo las del régimen policial y penitenciario, las de
la Ley 7567 y las contempladas en el Articulo 50 inciso g) de la presente.

Plazo de Otorgamiento - Renuncia Condicionada

Articulo 74.-Para la tramitaciéon de cualquier tipo de prestacion la Caja procedera como sigue:

a) Si el afiliado ha cesado en el servicio y presenta la documentacién requerida, la resolucién de acuerdo o
denegatoria debera ser dictada en un plazo no mayor de sesenta (60) dias, conjuntamente con la liquidacion
definitiva del haber previsional, si correspondiere.

Cuando mediare reconocimiento de servicios de otras Cajas adheridas al Sistema Nacional de Reciprocidad, se
otorgara dentro del mismo plazo un monto provisorio conforme lo determine la reglamentacion.

b) A los fines de la gestién del beneficio jubilatorio el afiliado deberéa presentar la renuncia a su cargo,
condicionada al otorgamiento de la jubilacién y continuara en actividad percibiendo las remuneraciones
respectivas mientras dure la tramitacion.

Cesaré en sus funciones el ultimo dia del mes anterior al de la fecha inicial de pago del beneficio, debiendo la
Caja notificar la resolucion concedente de la prestacion, simultaneamente al interesado y a la reparticion.

La situacion de revista que se tendré en cuenta a los efectos del computo sera aquella en que se encuentre el
afiliado al momento de su renuncia condicionada, aun cuando desempefiare también otros servicios

comprendidos en el Sistema Nacional de Reciprocidad, salvo que la resolucidén se dictare después de
transcurrido ciento ochenta (180) dias, en cuyo caso el afiliado podré solicitar el reajuste del haber que
correspondiere computando los servicios prestados hasta la fecha del cese efectivo.

La resolucién denegatoria dictada por la Caja anulard automaticamente la renuncia presentada en los términos
de este dispositivo.



c) Tratandose de pension, se aplicaran las normas contenidas en el punto a) de este Articulo.

Beneficiarios Residentes en el Exterior

Articulo 75.-Los beneficiarios que se ausenten definitivamente del pais, no tendran derecho a percibir los
haberes correspondientes si no se comunicare fehacientemente a la Caja tal situacion.

La reglamentacion estableceréa las formalidades que deberan observarse a tal efecto.

Capltulo VI1

Débito por Aportes No Realizados

Articulo 76.-El computo de servicios ad-honorem y de otros servicios prestados por los que no se hubieran
tributado aportes, reconocibles por el régimen de la presente Ley, daréa lugar a la formulacion de cargos
aplicando los porcentajes de aportes y contribuciones vigentes a la fecha de solicitud del reconocimiento de
tales servicios, a cuyo efecto se consideraréa la remuneracion asignada al cargo desempefiado por el agente a la
fecha de formulacién del débito.

El cargo por aportes personales serd abonado por el afiliado de una sola vez o en planes de pago no mayor de
veinticuatro (24) cuotas mensuales, mas los intereses de financiacion.

El cargo por contribuciones patronales sera abonado por el empleador en la oportunidad que la Caja reconozca
los servicios y en la forma y plazos en que esta lo determine.

El computo del periodo necesario para completar treinta (30) afios de servicios con aportes a que se refiere el
Articulol17, inciso b) dara lugar a la retencion del aporte personal sobre el haber nominal de la prestaciéon que
perciba el titular, durante el tiempo equivalente al total de servicios reconocidos.

Capltulo VIII
Disposiciones Generales y Transitorias

Obligaciones del Empleador

Articulo 77.-El empleador comprendido en la presente Ley esta obligado a:
a) Practicar los descuentos fijados al personal y liquidar las contribuciones a su cargo;

b) Depositar mensualmente a la orden de la Caja en el Banco Social de Cordoba o donde aquella lo indique

dentro de los primeros diez (10) dias del mes siguiente, los respectivos aportes y contribuciones sobre las
remuneraciones del mes anterior;

c) Remitir las planillas de sueldos, contribuciones y comprobantes de depésitos y demas documentacion que
exija la Caja dentro de los plazos, en la forma y condiciones que establezca la reglamentacion.

La Caja no autorizaré las planillas mensuales de sueldos si previamente no ingreso la totalidad de los aportes

de conformidad con las disposiciones en vigencia, hasta el mes inmediato anterior al que correspondan las
liquidaciones.



Los Tribunales de Cuentas o quien corresponda en las entidades o municipalidades, no autorizaran las planillas

de sueldo, si no se acompafia el comprobante de haber satisfecho el ingreso por aportes y contribuciones y las
retenciones de otra naturaleza que corresponda deducir por aplicacién de la presente Ley;

d) Suministrar a la Caja todo informe y facilitar toda la documentacién contable que le sea requerida para
verificar el cumplimiento correcto de las obligaciones establecidas en la presente Ley, permitiendo las
verificaciones, comprobantes y compulsa que aquella disponga en los lugares de trabajo.

La Caja podra requerir a las entidades empleadoras, la informacién y estadisticas de acuerdo a normas y
requisitos técnicos que la misma establezca y en los casos de utilizacion de sistemas informaticos los elementos
compatibles con el acceso y procesamiento de dicha informacién.

e) Denunciar a la Caja toda designacion de personas jubiladas a los fines de la aplicaciéon de las disposiciones
que sobre incompatibilidad establece la presente Ley. La omisidon de denunciar esta circunstancia, cuando la
autoridad correspondiente tuviere conocimiento de ello, faculta a la Caja para debitar y exigir el pago a la
entidad de la suma que hubiere abonado indebidamente en concepto de jubilaciones.

f) Comunicar a la Caja los cambios en lacategorizacion o especializaciéon de los cargos en la estructura
presupuestaria, estableciendo las correspondientes equivalencias.

g) Comunicar las designaciones referidas a servicios ad-honorem de los mencionados en el primer apartado del
inciso c) del Articulo 12, asi como las respectivas bajas a la Caja, quien llevara el pertinente registro.

Sin perjuicio de las responsabilidades de los funcionarios que no dieren cumplimiento en término a las
obligaciones contenidas en el presente Articulo, las sumas no ingresadas a la Caja en los plazos establecidos
devengaran un interés compensatorio y punitorio en la forma que se determine en la reglamentacion.

El incumplimiento de lo normado por los incisos c), d), e), f) y g), haré pasible al funcionario responsable de
una multa equivalente al aporte mensual de su remuneracién por cada treinta (30) dias de atraso y al

organismo o institucion de quien dependa a una multa equivalente al diez por ciento (10%) del total de aportes
y contribuciones mensuales por cada treinta (30) dias de atraso, ingresando el mismo al fondo jubilatorio.

Obligaciones de los Afiliados

Articulo 78.-Los afiliados estan obligados, sin perjuicio de lo establecido por otras disposiciones legales o
reglamentarias, a suministrar los informes y documentaciéon que les sea requerida por la Caja, referente a su
situacion frente a las leyes previsionales.

Obligaciones de los Beneficiarios

Articulo 79.-Los beneficiarios estan obligados, sin perjuicio de lo establecido por otras disposiciones legales o
reglamentarias a:

a) Suministrar los informes y documentacion que les sea requerida por la Caja, referente a su situacion frente a
las leyes previsionales;

b) Comunicar a la Caja toda situacion prevista por las disposiciones legales que afecten o pueda afectarel
derecho a la percepcion total o parcial del beneficio que gozare.

Consideracion de servicios con aportes

Articulo 80.-A los fines de la presente Ley, solo se consideraran servicios con aportes aquellos que durante su
prestacién haya sido obligatoria la tributacién de los mismos.

También se consideraran con aportes aquellos servicios prestados por funcionarios o agentes para los cuales
haya sido optativa la afiliacién en virtud de las disposiciones de leyes anteriores, siempre que los interesados
hubieren optado por la afiliacion en los términos establecidos o lo hicieren de conformidad a lo previsto en el
Articulo 88 de la presente Ley.



Recurso de Reconsideracion - Via Contencioso Administrativa - Accidn de Legitimidad

Articulo 81.-Contra las resoluciones de la Caja, el agraviado podréa interponer como Unico recurso el de
reconsideraciéon dentro de los diez (10) dias habiles de notificadas, para los domiciliados dentro del radio del
Departamento Capital, de los quince (15) dias habiles de notificadas para los domiciliados en el interior de la
Provincia. Transcurridos dichos términos sin que el interesado ejercite este recurso, la resolucidon quedara firme.

Agotada la instancia administrativa con la substanciacién del recurso de reconsideraciéon, quedaraexpedita la
via contencioso - administrativa.

En todo lo no previsto en los parrafos precedentes, sera de aplicaciéon la Ley Nro. 5.350 (t.o. por Ley Nro.
6.658) de Procedimiento Administrativo, con las modificaciones incorporadas por la Ley Nro. 7.204 y las
acciones judiciales previstas en el Cédigo de Procedimiento Contencioso Administrativo.

La Caja, como facultad privativa de ella, podra reabrir la instancia administrativa cuando se aporten elementos
de juicio trascendentes que no hubieren sido valorados en oportunidad de haberse dictado el acto
administrativo firme.

Costas Judiciales

Articulo 82.-Los afiliados y sus derecho-habientes estaran exentos del pago de impuestos y tasas de justicia
cuando utilicen la via contencioso-administrativa y las costas seran soportadas en el orden causado.

Esta disposicion se aplicara también a las causas en tramite.

Exceptua a la Caja pago de servicios

Articulo 83.-Exceptlase a la Caja de Jubilaciones, Pensiones y Retiros del pago de los servicios y/o
colaboraciones solicitados a otros organismos bancarios oficiales, provinciales, tendientes a cumplimiento de las
obligaciones establecidas por la presente Ley.

Informaciones Sumarias a realizar por ante la Caja

Articulo 84.-Todos los actos tendientes a acreditar la subsistencia a cargo en los términos del Articulo 36 o
cualquier otra diligencia relativa a actos atinentes a las prestaciones de prueba para estos beneficios, podra
sustanciarse administrativamente o en sede judicial; en este Gltimo caso se dara intervencid n necesariamente a
la Caja.

Liquidacion de haberes impagos

Articulo 85.- Los haberes que quedaren impagos al producirse el fallecimiento de un beneficiario, seran
abonados a sus derecho-habientes comprendidos en la presente Ley, entre quienes seran distribuidos conforme
el orden y forma que se establece para las pensiones.

Préstamos personales a beneficiarios

Articulo 86.-La Caja podré acordar préstamos personales a sus beneficiarios, sin perjuicio de lo dispuesto por
los articulos 15y 16, inciso f) de laLey N©5.317, siempre y cuando las disponibilidades financieras lo permitan.



Ley Aplicable

Articulo 87.-Sera Ley aplicable a los efectos de la determinacion del derecho previsional, la vigente a la fecha
de solicitud o de baja del afiliado, si ésta fuere anterior, entendiéndose por baja el cese de toda relacion de
dependencia, o la fecha hasta la que se reconocieren servicios auténomos, si ésta fuere posterior.

El derecho a pensién se regira por la Ley vigente a la fecha de fallecimiento del causante.

Para que el tramite se resuelva conforme a la Ley vigente a la fecha de solicitud, sera condiciéon necesaria que
el afiliado cumplimente a esa fecha todos los requisitos exigidos por dicha Ley .

Acogimiento de quienes optaron por no ser afiliados

Articulo 88.-Quienes en virtud de disposiciones de Leyes anteriores optaron por no ser afiliados, o sus
derecho-habientes, podran revertir dicha opcion y solicitar el reconocimiento de los servicios prestados,
abonando los cargos fijados por el Articulo 76 de la presente Ley .

Supresion de transferencia de aportes

Articulo 89.- El reconocimiento de servicios por parte de la Caja, no esta sujeto a las transferencias
establecidas por el Decreto No. 9.316/46, ni las exigira a los regimenes que adopten un sistema similar.

Esta disposicion no sera aplicable en cambio con relacién a los regimenes jubilatorios que tengan establecido el
sistema inverso.

La demora en las transferencias por parte de las Cajas o institutos que reconozcan servicios, cuando aquellas
correspondan, no impedira el otorgamiento y liquidacion de los beneficios.

Articulo 90.- Los afiliados que se encuentren en actividad aportando a la Caja de la Provincia, que hayan
cumplido cincuenta (50) afios de edad y tengan veinticinco (25) afios de aportes efectivos a la fecha de
vigencia de la presente Ley y que por aplicacién de la misma vieren incrementarse su edad jubilatoria
mantendran el derecho a obtener jubilacion ordinaria exclusivamente, con los requisitos establecidos en la Ley
N° 5.846.

En los casos que correspondiera, el empleador debera seguir aportando el dos por ciento (2%) adicional en
concepto de contribucién patronal.

Capltulo IX

Régimen Especial para el personal con estado policial y penitenciario - Personal comprendido

*Articulo 91.- El personal con estado policial y penitenciario de la Provincia, estara obligatoriamente
comprendido en el régimen previsional que se instituye en este Capitulo, siendo de aplicacion supletoria las
demas disposiciones de esta Ley.

Queda excluido de este régimen especial, todo el personal de la policia y del servicio penitenciario provincial,
que no tenga estado policial o penitenciario, el que estara comprendido en el régimen general de la presente
Ley. Entiéndese por personal con estado policial o penitenciario, aquel que asi sea considerado por las leyes de
personal y organicas de ambas instituciones.



Recursos

*Articulo 92.- El presente régimen especial se financiara con los siguientes recursos:

a) El veintidos por ciento (22%) de aporte personal sobre el total de las remuneraciones que se liquiden al
personal comprendido;

b) El veintitrés por ciento (23%) en concepto de contribucion patronal sobre las remuneraciones mencionadas
en el inciso a) del presente articulo, que se incrementara segun lo previsto en el Articulo 6, inc. b) de la
presente Ley;

c) El importe del primer mes de sueldo percibido por el personal que ingresare o reingresare como afiliado a
este régimen, deducible en seis (6) cuotas mensuales;

d) El importe de la diferencia de sueldo que por a scenso correspondiere al personal, deducible del primer mes
de aumento;

e) El importe de los débitos correspondientes a aportes y contribuciones no efectuados o efectuados fuera de
termino, con mas su actualizacién e intereses correspondientes, en la forma que determine la reglamentacion;

f) Con la subvenciéon mensual a cargo del Estado Provincial, cuando la Caja determine la insuficiencia de
recursos para financiar este régimen. A este efecto se consideraran egresos imputables a éste régimen los que
se produjeren por pagos de beneficios acordados o a acordar, derivados de servicios policiales o penitenciarios.

El Poder Ejecutivo dispondra un régimen de anticipos mensuales sobre la base de la prestaciones abonadas en
el mes anterior, para solventar el déficit que origine el presente régimen.

Prestaciones

Articulo 93.- Las prestaciones que esta Ley otorga al personal con estado policial y penitenciario son:
a) Retiro voluntario;

b) Retiro obligatorio;

c) Pension.

Retiro Voluntario

Articulo 94.- El retiro voluntario procedera para el personal comprendido en este régimen cuando acredite los
minimos de veinticinco (25) afios de servicios efectivos policiales o penitenciarios, en el caso del personal
superior y veintidés (22) afios de tales servicios, cuando se trate de personal subalterno.

Retiro Obligatorio

Articulo 95. - El retiro obligatorio sera dispuesto por el Poder Ejecutivo a propuesta del Jefe de la Policia de la
Provincia o del Director General del Servicio Penitenciario en las condiciones y requisitos que establece la ley

del personal policial de la Provincia y organica del servicio penitenciario, de conformidad a la reglamentacion
que se dicte.

El retiro obligatorio obedeceréa a las siguientes causales:

a) Por limite de afos de servicios y de edad;



b) Por incapacidad psiquica o fisica para continuar en el desempefio de las funciones de policia o del servicio
penitenciario;

c) Por razones de servicio.

Retiro obligatorio por limite de afios de servicios y de edad

Articulo 96.- El retiro obligatorio por limite de afios de servicio y de edad podra proceder para el personal
superior, suboficiales y tropa, cuando cumplan respectivamente treinta (30) y veinticinco (25) afios de servicios
efectivos policiales y penitenciarios.

El retiro obligatorio por limite de edad podra proceder:

a) Cincuenta y ocho (58) afios para el Oficial Superior;

b) Cincuenta y cinco (55) afios para el Oficial Jefe;

c) Cincuenta y tres (53) afios para el Oficial Subalterno;

d) Cincuenta y cinco (55) afios para el Suboficial Superior;

e) Cincuenta y tres (53) afios para el Suboficial Subalterno y para la Tropa.

Para el caso de personal femenino, la edad se reducira en dos (2) afios para todos los casos.

Retiro Obligatorio por Incapacidad

Articulo 97.- Corresponde retiro obligatorio por incapacidad psiquica o fisica, cualquiera fuese su antigiiedad
en el servicio, al personal con estado policial o penitenciario en las siguientes condiciones:

a) Por incapacidad psiquica o fisica para el desempefio de su cargo ocurrida en un acto de servicio o como
consecuencia del mismo;

b) Por incapacidad psiquica o fisica para el cumplimiento de sus cargos, por enfermedad u otra causa no
comprendida en el inciso anterior del presente articulo, contraida durante el desempefio del mismo.

La incapacidad se considerard, e n relacion a la funcién especifica que cumple el agente y sera invalidante
cuando produzca una disminucion del sesenta seis por ciento (66%) o mas en la capacidad laborativa funcional
del afiliado.

Esta prestacion podra ser otorgada por la Caja, cualquiera sea la causal de baja del agente, salvo caso de
exoneracion.

Retiro Obligatorio por razones de servicio

Articulo 98. - El retiro obligatorio por razones de servicio corresponderéa siempre que el agente acredite quince
(15) afios de servicios policiales o p enitenciarios como minimo cuando conforme a la Ley del personal policial y
Ley Organica del servicio penitenciario, el mismo sea procedente.

Enfermedad o accidente en acto de servicio

Articulo 99.- A los fines dispuestos por el Articulo 97 inciso a) de la presente Ley, se considera que una
enfermedad se ha contraido o que un accidente se ha producido por acto de servicio, cuando sea la



consecuencia directa o inmediata del ejercicio de las funciones policiales o penitenciarias, como un riesgo

especifico y exclusivo de la profesion policial o penitenciaria, esto es, que no pudieren haberse producido en
otras circunstancias de la actividad profesional o de la vida ciudadana.

Determinacion de la Incapacidad

Articulo 100.- Para la determinacién y graduacion de la incapacidad, se aplicara lo dispuesto por el articulo 28
de la presente Ley y deméas normas concordantes.

Derecho a Pension

Articulo 101.- Dejara derecho a pensién en caso de muerte, el personal policial o penitenciario en actividad,
cualquiera fuere su antigiedad en el cargo, en goce de prestacion de retiro o en condiciones de obtenerlo.

A tales fines seran de aplicacion todas las disposiciones referentes a esta prestacion contenidas en el régimen
general.

Haber de Retiro

Articulo 102.- El haber de retiro se calculara en funcién de las escalas porcentuales establecidas en el Articulo
103 de la presente Ley, para cada caso segun corresponda, en relaciéon con la antigiedad computada, y sera
igual al ochenta y cinco por ciento (85%) movil, de la ultimaremuneracién mensual, que correspondi6 al
interesado en servicios efectivos, salvo lo dispuesto en los Articulo 104 y 105 de la presente Ley .

Escalas porcentuales

Articulo 103.- Las escalas porcentuales para la determinaciéon de los haberes de retiro seran las siguientes:

Afos de Personal Suboficiales

Servicio Superior (26) y Tropa (%26)

15 50 55

16 53 60

17 56 65

18 59 70

19 62 75

20 65 80

21 69 84

22 72 88

23 76 92



24 80 96

25 84 100

26 87

27 90

28 93

29 96

30 100

Haber del Retiro por Incapacidad

Articulo 104.- El haber mensual del retiro obligatorio establecido en el Articulo 97 inc. a) de la presente Ley,
serdigual al ochenta y cinco por ciento (85%) moévil de la remuneraciéon correspondiente al cargo de que sea
titular el agente al momento de su baja, o ala del cargo a que sea promovido por razones de acto de servicio
meritorio, aunque en este caso no se presten funciones con posterioridad a su invalidez.

El haber mensual del retiro obligatorio establecido en el Articulo 97 inc. b) de la presente Ley, seraigual al
cuatro por ciento (4%) de la remuneracion correspondiente al cargo desempefiado por el agente, por cada afio
de servicio computable. Dicho haber no podra ser inferior al cuarenta y cinco por ciento (45%) correspondiente
a la remuneracion considerada, ni superior al cien por ciento (100%) de la misma.

Haber de Pension

Articulo 105.- El haber mensual de la pensién se determinara como sigue:
a) Por fallecimiento del personal por acto de servicio o como consecuencia del mismo, seréa igual al ochentay
cinco por ciento (85%) movil de la retribuciéon correspondiente al cargo con que se diera de baja al causante o
al cargo al que fuera ascendido post- mortem;
b) No tratandose de las causales enunciadas en el inciso anterior, el haber sera equivalente alsetentay cinco
por ciento (75%) del retiro de que gozaba o le hubiere correspondido al causante segln el presente régimen. Si
falleciere estando en actividad, cualquiera fuere su antigiiledad en el servicio, el haber de pensién derivara del
correspondiente al retiro obligatorio por incapacidad.

Movilidad

Articulo 106.- La movilidad de las prestaciones acordadas bajo los regimenes de retiro se efectuara de
conformidad a lo establecido en el Articulo 59 de la presente Ley, manteniendo los mismos porcentajes que
obtuvieron en la prestacién originaria.
Las jubilaciones y pensiones que no hayan sido acordadas por el régimen de retiro, seran reajustadas conforme
el procedimiento fijado para el régimen general.

Haber Cadetes

Articulo 107.- El haber de retiro o pension derivada del agente que revista en el grado de cadete se
determinara tomando como base la remuneracion correspondiente al cargo de menor jerarquia de su respectiva
carrera escalafonaria policial o penitenciaria.

Coémputo de servicios - Edad

Articulo 108.-A los efectos de este régimen, los servicios policiales y penitenciarios se computaran a partir de
los diecisiete (17) afios de edad.
Reconocimiento de servicios de otros regimenes

Articulo 109.-Los servicios civiles prestados en relaciéon de dependencia, con anterioridad al ingreso o
reingreso del agente seran computados a los efectos del retiro cuando el mismo acredite veinticinco (25) afios
de servicios efectivos, continuos o discontinuos con estado policial o penitenciario como minimo en la Policia de
la Provincia o en el Servicio Penitenciario en el caso del personal superior y veintidés (22) afios en el caso del
personal subalterno. Este minimo se reducira a veinte (20) afios cuando se tratare del retiro por incapacidad
previsto en el Articulo 97, inciso b) de la presente Ley.

Los servicios prestados bajo regimenes policiales o penitenciarios nacionales o de otras provincias, se
computaran como tales desde el momento en que el afiliado haya prestado diez (10) afios de servicios con
estado policial o penitenciario en esta Provincia y quedaran comprendidos en este régimen especial.

Compensacioén - Bonificacién

Articulo 110.-Seran de aplicacién las disposiciones que el régimen general establece para compensar
excedentes de edad con falta de servicios siempre que se trate de retiro obligatorio por limite de edad y afios
de servicios.
Asimismo corresponde la bonificacién del uno por ciento (1%) por cada afio de servicio que excedan del minimo
requerido por este tipo de prestacion.

Opcidén por el Régimen General



Articulo 111.- A opcidn del interesado, los servicios comprendidos en este régimen especial, podran ser
computados para obtener algin beneficio en el régimen general de la presente Ley, en cuyo caso la opciéon sera
de caracter irreversible, salvo el retiro por incapacidad.
Retiro Obligatorio para Jefe y Sub-jefe de la Policia y Director y Sub-Director del Servicio
Penitenciario

Articulo 112.-Los Comisarios Generales de la Policia de la Provincia y los Inspectores Generales del Servicio
Penitenciario, que desempefiaren los cargo de Jefe y Sub-Jefe de Policia o Director o Sub-Director del Servicio
Penitenciario, al cesar en sus funciones pasaran a situaciéon de retiro con el ochenta y cinco por ciento (85%)
movil de la Gltima remuneracién, sin limite de edad y con veintidés (22) afios de servicios efectivos policiales o
penitenciarios como minimo.

En caso de no computar el minimo de afios exigidos, el mencionado haber de retiro se reducira en un cuatro
por ciento (4%) por cada afio que faltare hasta dicho minimo, no pudiendo ser inferior al cuarenta y cinco por
ciento (45%) de la ultima remuneracion.

Exencion del haber maximo

*Articulo 113.- Los haberes de las prestaciones que se acuerden por el régimen de retiros segun la presente
Ley y similares anteriores, no estaran sujetos a la aplicacion del limite maximo.

Capltulo X
Régimen Especial para Magistrados y Funcionarios del Poder Judicial - Personal comprendido

Articulo 114.- Quedan comprendidos en el presente régimen los Magistrados y Funcionarios que se
desempefien en los cargos que se enumeran a continuacion: Vocal del Tribunal Superior de Justicia, Vocal de
Céamara, Juez de Primera Instancia en cualquiera de los fueros, Fiscal General, Fiscal de Camara, Agente Fiscal,
Asesor, Procurador del Trabajo, Secretario, Relatores de Sala del Tribunal Superior de Justicia y Relator de
Fiscalia General, con acuerdo del Senado cuando correspondiere, los que quedaran sujetos a las normas
generales de esta Ley, con las excepciones previstas en el presente capitulo.

Recursos

*Articulo 115.- El presente régimen se financiara con los siguientes recursos:

a) El dieciocho por ciento (18%) en concepto de aportes personales sobre el total de las remuneraciones que se

liquiden al personal comprendido;

b) El veintidés por ciento (22%) en concepto de contribucién patronal sobre las remuneraciones mencionadas

en el inc. a) del presente Articulo, que se incrementara segln lo previsto en el Articulo 6 inc. b) de la presente

Ley;

c) El importe del primer mes del sueldo percibido por el personal que ingresare o reingresare como afiliado a

este régimen, deducible en seis (6) cuotas mensuales;

d) El importe de la diferencia de sueldo que por ascenso correspondiere al personal, deducible del primer mes

de aumento;

e) El importe de los débitos correspondientes a aportes y contribuciones no efectuados o efectuados fuera de

termino, con mas su actualizacion e intereses correspondientes, en la forma que determine la reglamentacion.
Derechos y Exenciones para Magistrados y Funcionarios del Poder Judicial

*Articulo 116.- Los Magistrados y Funcionarios del Poder Judicial enumerados en el Articulo 114 de la
presente Ley, tendran en pasividad los mismos derechos, obligaciones y exenciones que corresponden a los
Magistrados y Funcionarios en actividad, siendo aplicables las normas del régimen general con excepcion del
limite maximo fijado por el Articulo 61.

Incompatibilidad

Articulo 117.- Cuando los jubilados comprendidos en el régimen para Magistrados y Funcionarios del Poder
Judicial, ejercieren la actividad profesional privada en la ultima Circunscripciéon en la que se hubieren
desempefiado, se aplicaran las disposiciones fijadas por el Articulo 62 inc. b) durante el término de cinco (5)
afios, a partir de la fecha del otorgamiento del beneficio.

Capltulo XI
Régimen Especial para Bailarines del Ballet Oficial de la Provincia

*Articulo 118.- Los integrantes del Ballet Oficial de la Provincia tendran derecho a obtener una jubilacién
extraordinaria cuando acrediten veinte (20) afios continuos o discontinuos de actuacién como bailarines, con los
aportes efectivos a la Caja, y cuarenta (40) afios de edad como minimo.

Articulo 119.- El haber de esta jubilacion seré igual al sesenta y dos por ciento (62%) de la remuneracion
asignada al cargo de que era titular el afiliado a la fecha de cesar en el servicio, en las condiciones y con las
modalidades del Articulo 50.

Dicho haber se incrementara en un dos por ciento (2%) por cada afio de servicios excedentes en la actividad,
hasta la concurrencia con el porcentaje acordado a la jubilacién ordinaria.



*Articulo 120.- Sobre las remuneraciones que se abonen al personal comprendido en este Capitulo se
tributara el uno y medio por ciento (1, 1/2%) mas en concepto de aporte personal y el dos por ciento (2%)
maés en concepto de contribucién patronal con relacién a los porcentajes establecidos en el Articulo 6 incs. a) y
b).

Articulo 121.- Podran computarse servicios de igual naturaleza prestados en otra jurisdiccién cuando se
acrediten como minimo diez (10) afios de servicios sometidos al régimen de este Capitulo.

Articulo 122.- Cuando se acrediten servicios de los comprendidos en este régimen especial por un término
inferior al minimo establecido, y otros de cualquier naturaleza, para determinar el derecho se e fectuard un
prorrateo en funcién de los limites de servicios y de edad requeridos para cada clase de servicios.

Articulo 123.- Salvo las disposiciones especiales establecidas en este Capitulo, el personal comprendido
quedard sujeto a las normas generales de esta Ley.

Capltulo XI1
Régimen Especial para el Personal de Vuelo de la Direccién de Aeronautica de la Provincia Personal
Comprendido

Articulo 124.- Quedan obligatoriamente comprendidos en el presente régimen, el personal del Departamento
Operaciones que se desempefien en los siguientes cargos: Piloto y Copiloto; estos quedaran sujetos a las
normas generales de esta Ley, con las excepciones previstas en el presente Capitulo.

Requisitos de edad, servicio y aportes

*Articulo 125.-Tendra derecho a jubilacién ordinaria con treinta (30) afios de servicio y cincuenta (50) de
edad, el personal que habitualmente realice tareas de aeronavegacion con funcién especifica a bordo de
aeronaves como Piloto o Copiloto.
El total que arroje el computo simple de servicios del mencionado personal, se bonificard con un afio de
servicios por cada cuatrocientas (400) horas de vuelo.
Las horas de vuelo efectivas s6lo seran tenidas en cuenta cuando sean certificadas en base a constancias
fehacientes, por la autoridad aerondutica que corresponda.
En ningln caso el cobmputo de servicios podra ser integrado por bonificaciones de tiempo que excedan el
cincuenta por ciento (50%) del total computado, ni las fracciones de tiempo que no excedan de seis (6) meses
se computaran como afios enteros.

Haberes de las prestaciones

Articulo 126.- El haber de esta jubilacién sera igual al ochenta y dos por ciento (82%) moévil de la
remuneracion mensual asignada al cargo de que era titular el afiliado a la fecha de cesacion en el servicio, en
las condiciones y con las modalidades del Articulo 50 de la presente Ley.

Recursos

*Articulo 127.-El presente régimen se financiara con los siguientes recursos:

a) El veintidds por ciento (22%) en concepto de aporte personal sobre el total de las remuneraciones que se
liquiden al personal comprendido;

b) El veintidds por ciento (22%) en concepto de contribucién patronal sobre las remuneraciones mencionadas
en el inc.a) del presente Articulo, que se incrementara segun lo previsto en el Articulo 6 inc. b) de lapresente
Ley;

c) El importe del primer mes de sueldo percibido por el personal que ingresare o reingresare como afiliado a
este régimen, deducible en seis (6) cuotas mensuales;

d) El importe de la diferencia de sueldo que por ascenso correspondiere al personal, deducible del primer mes
de aumento;

e) El importe de los débitos correspondientes a aportes y contribuciones no efectuados o efectuados fuera de
término, con mas su actualizacién e interés correspondientes, en la forma que determine la reglamentacion.

Capltulo X111
Recursos Financieros para abonar determinadas prestaciones

Articulo 128.-Las erogaciones originadas por el pago de los beneficios otorgados por los Articulos 122, 123y
124 de la Ley N°© 5.846 y sus modificatorias, como asimismo del Articulo 44, y quienes opten por el Articulo 50
inc. g), ambos de la presente Ley, seran atendidas con recursos provenientes de Rentas Generales de la
Provincia, a cuyo efecto se preveran las partidas presupuestarias correspondientes, sin perjuicio que la Caja
adelante su pago.

Disposiciones Eventuales

Articulo 129.-Para el supuesto que en el régimen nacional de previsidn social para trabajadores dependientes
se elevaren las edades minimas fijadas para las distintas prestaciones jubilatorias, factltase al Poder Ejecutivo
a incrementar en la misma medida las edades requeridas por esta Ley, siendo necesario en este caso el
acuerdo del Poder Legislativo.

Disposiciéon Transitoria



Articulo 130.-Los porcentajes de aportes personales establecidos en la presente Ley para el régimen general
los regimenes especiales se reduciran en la siguiente forma: en un punto durante los seis (6) primeros meses
de vigencia de la Ley; en cincuenta (50) centésimos de punto durante los seis meses siguientes; a partir del
afio de vigencia de la ley regira en plenitud los distintos porcentajes establecidos en la misma.

Articulo 131.-Queda comprendida en el art. 2 inc. b) el personal que haya prestado o preste servicios en las
Comisiones Vecinales y de Fomento, reconocidas por el Poder Ejecutivo Provincial en las mismas condiciones y
hasta tanto se promulgue la Ley Organica Municipal.

Articulo 132.-Cuando ésta Ley se refiere a la Caja estd nominando a la Caja de Jubilaciones, Pensiones y
Retiros de la Provincia de Cérdoba o Autoridad de Aplicacién conforme a la denominacion que le otorgue la
respectiva Ley Organica.

Articulo 133.-En un plazo que no exceda los seis (6) afios de sancionada la presente Ley, la Caja de
Jubilaciones, Pensiones y Retiros de la Provincia de Cérdoba realizara u ordenara un estudio actuarial completo
del sistema.

Norma Derogatoria

Articulo 134.-Derdgase la Ley Nro. 5.846 (Texto Ordenado por Decreto Nro. 5.848/76) sus modificatorias y
toda norma que se oponga a la presente.

Articulo 135.-La presente Ley regira a partir del primer dia del mes siguiente al de su publicacion.

Articulo 136.-Comuniquese al Poder Ejecutivo.
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OBSERVACION: ART. 6 INC. B): POR ART. 5, DECRETO N°© 1768/95 (B.O. 08.01.96) SE ESTABLECE QUE LAS
CONTRIBUCIONES PATRONALES PREVISTAS EN ESTE ARTICULO, SE INCREMENTAN EN UN 5% (CINCO POR
CIENTO) PARA EL TOTAL DE LAS REMUNERACIONES QUE SE PAGUEN A LOS AGENTES DE LA EPEC, BANCO DE
LA PROVINCIA DE CORDOBA, BANCO SOCIAL Y DIPAS.
OBSERVACION ART. 17 INC. A): POR ART. 2 DECRETO N° 1046/95 (B.O. 07.08.95) LAS EDADES PARA
ACCEDER A LA JUBILACION ORDINARIA PREVISTA POR ESTE ARTICULO, FUERON INCREMENTADAS EN
CUATRO (4) ANOS.
OBSERVACION ART. 18: POR ART. 2 DECRETO N© 1046/95 (B.O. 07.08.95). LAS EDADES PARA ACCEDER A LA
JUBILACION POR SERVICIOS DIFERENCIALES PREVISTAS POR ESTE ARTICULO, FUERON INCREMENTADAS EN
4 (CUATRO) ANOS.
OBSERVACION ART. 19: POR ART. 2 DECRETO N©° 1046/95 (B.O. 07.08.95) LAS EDADES PARA ACCEDER A LA
JUBILACION ORDINARIA POR SERVICIOS DOCENTES, PREVISTA POR ESTE ARTICULO, FUERON
INCREMENTADAS EN CUATRO (4) ANOS.



OBSERVACION ART. 22: SUSPENDIDA SU VIGENCIA A PARTIR DEL 01.10.95 Y DURANTE LA VIGENCIA DE LA
LEY DE EMERGENCIA PROVINCIAL, POR ART. 22 L.N° 8482 (B.O 21.07.95), POR ART. 45 L.N° 8472 (T.O.
DECRETO N° 1056/95 B.O. 02.08.95) Y POR ART. 32 L.N° 8575 (B.O. 30.12.96).

OBSERVACION ART. 23: POR ART. 2 DECRETO N° 1046/95 (B.O. 07.08.95) LAS EDADES PARA ACCEDER A LA
JUBILACION POR EDAD AVANZADA PREVISTAS POR ESTE ARTICULO, FUERON INCREMENTADAS EN CUATRO
(4) AROS.

OBSERVACION ART. 61 PARRAFOS 2° Y 3°: SUSPENDIDA LA VIGENCIA EN RELACION A LA PARTE QUE DICE
“NO PUDIENDO DISMINUIR EL HABER DEL BENEFICIO EN UN PORCENTAJE SUPERIOR AL DIEZ POR CIENTO
(10%)" POR ART. 44 L.N® 8472 (T.O. DECRETO N° 1056/95 B.0O. 02.08.95) Y POR ART. 31 L.N° 8575 (B.O.
30.12.96). MIENTRAS DUREN LAS VIGENCIAS DE DICHAS LEYES. POR ART. 1 DEC. 2840/97 (B.O. 05.01.98)
SE PRORROGA POR EL TERMINO DE UN (1) ANO LA VIGENCIA DEL ART. 31 L.N° 8575.

OBSERVACION ART. 91: POR ART. 3 DE DECRETO N° 1046/95 (B.0. 07.08.95) SE EXCEPTUA AL PERSONAL
CON ESTADO POLICIAL Y PENITENCIARIO DE LA PROVINCIA DEL INCREMENTO DE EDADES FIJADAS PARA
ACCEDER A LOS BENEFICIOS JUBILATORIOS.

TEXTO ART. 92 INC. A): CONFORME MODIFICACION POR ART. 2 DECRETO N°. 1768/95 (B.O. 08.01.96).
OBSERVACION ART. 113: SUSPENDIDO DURANTE EL TERMINO DE LA VIGENCIA DE LA LEY DE EMERGENCIA
PROVINCIAL POR ART. 44 L.N® 8472 (T.O. DECRETO 1056/95 B.O. 02.08.95) Y POR ART. 31 L.N° 8575 (B.O.
30.12.96).

TEXTO ART. 115 INC. A): CONFORME MODIFICACION POR ART. 2 DECRETO N° 1768/95 (B.O. 08.01.96).
OBSERVACION ART. 116: SUSPENDIDO DURANTE EL TERMINO DE LA VIGENCIA DE LA LEY DE EMERGENCIA
PROVINCIAL POR ART. 44 L.N® 8472 (T.O. DECRETO 1056/95 B.O. 02.08.95) Y POR ART. 31 L.N® 8575 (B.O.
30.12.96).

OBSERVACION ART. 118: POR ART. 2 DECRETO N° 1046/95 (B.0. 07.08.95) LAS EDADES PARA ACCEDER A LA
JUBILACION EXTRAORDINARIA PARA BAILARINES DEL BALLET OFICIAL, PREVISTA POR ESTE ARTICULO,
FUERON INCREMENTADAS; EN CUATRO (4) ANOS.

OBSERVACION ART. 120: POR ART. 3, DECRETO N° 1.768/95 (B.O. 08.01.96) SE ESTABLECE QUE EL APORTE
PERSONAL PREVISTO EN ESTE ARTICULO, SERA INCREMENTABLE EN UN 5%.

OBSERVACION ART. 125: POR ART. 2 DECRETO N° 1046/95 (B.O. 07.08.95) LAS EDADES PARA ACCEDER A LA
JUBILACION ORDINARIA POR TAREAS DE AERONAVEGACION PREVISTAS POR ESTE ARTICULO, FUERON
INCREMENTADAS.

TEXTO ART. 127: CONFORME MODIFICACION POR ART. 4, DECRETO N° 1768/95 (B.O. 08.01.96).



