LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DE ENTRE RiOS, SANCIONA CON
FUERZA DE

LEY

CARRERA PROVINCIAL DE ENFERMERIA

CAPITULOI
PROPOSITOSALCANCESY AMBITO DE APLICACION
ARTICULO 1°.- Créase la Carrera Provincial de Enfermeria la que se regira por las

disposiciones de la presente Ley y por la reglamentacidn que en su consecuencia dicte €l
Poder Ejecutivo Provincial.

ARTICULO 2°.- La Carrera que se crea por €l Articulo anterior, comprende a personal
gue realice actividades especificas de Enfermeria, en las dependencias que funcionan en €
ambito de la Secretaria de Salud de la Provincia regulando su ingreso, permanencia,
promocion y egreso de lamisma.

CAPITULOII
CONDICIONESDE INGRESO Y PROMOCION

ARTICUL O 3°.- Paraingresar en lapresente Carrerase requiere acreditar:

a) Serargentino nativo, por opcion o naturalizado.

b) Aptitud psicofisicacertificadapor establecimientooficial.

c) Certificado de BuenaConducta.
d) TituloHabilitante.

Matricula profesional otorgada por la Secretaria de Salud de la Provincia e inscripta en
entidad colegiada, si lahubiera.



ARTICUL O 4°.- No podraningresar aestacarrera:

a) Loscondenados por delitosdolosos.

b) Loscondenadospor delitoscontralaAdministracion PublicaNacional oProvincial.

¢) Losquetengan causas pendientes, enlos casosdelosincisos anteriores.

d) Los quebrados o concursados civilmente en forma dolosa mientras no obtengan su
rehabilitacion.

ARTICUL O 5°.- El escalafén de la Carrera de Enfermeria estara constituido por dos (2)
niveles, denominados Tramos A y B. Para su ingreso se requieren:

ad) TRAMO A: Titulouniversitariooterciarionouniversitario, reconocido of icial mente.
b) TRAM O B: Certificado deAuxiliar de Enfermeriareconocido oficialmente.

ARTICULO 6°.-El ingreso ala Carrera, se haraen lacategoriadel Tramo correspondiente.

ARTICULO 7°.- El ingreso a los cargos jerarquicos se realizara por Concurso de Titulos,
Antecedentesy Oposicion.

ARTICULO 8°.- El traspaso del Tramo B a A, serd en forma automética con la
acreditacion ante la Secretaria de Salud del titulo habilitante, segin lo establecido en €l
articulo 5° y matriculaextendida por |a Secretariade Salud.

ARTICUL O 9.- El agente que hubiere ingresado en la Carrera de Enfermeria reuniendo
las condiciones exigidas, gozara de las garantias que otorgue la presente Ley y no podra ser
separado de su cargo, sino en virtud de causales justificadas, y previa instruccion de
sumarioadministrativo correspondiente.

ARTICULO 10°- El Estado garantizarala licencia por estudio del personal comprendido
enestaley, quetendralaobligacion de capacitarse alosfinesde promocion y ascenso.

ARTICUL O 11°.- Los agentes que se encuentren comprendidos en €l Tramo B de acuerdo
alo establecido en €l Articulo 5°, y @ momento de vigencia de la presente ley detenten una
categoriamayor alacorrespondienteadichotramo mantendrén susituacionderevista.




CAPITULOIII

DEL REGIMEN JUBILATORIO

ARTICULO 12°.- El Régimen de Jubilaciéon Especial del personal comprendido en la
presente Carrera seré:

a) Jubilacion Ordinaria Especial: alos treinta (30) afios de antigliedad con cincuentay
cinco (55) afios de edad como minimo.

b) Jubilacion por Incapacidad: seginlegislacionvigente.

CAPITULOIV

DELASINCOMPATIBILIDADES

ARTICULO 13°.- El desempefio de un cargo comprendido en la presente carrera, sera
regulado por laL ey de Incompatibilidades en vigencia

CAPITULOV
REGIMEN DE CONCURSO
ARTICULO 14°.- Se establece e Régimen de Concurso de Titulo, Antecedentes y

Oposicion para € acceso a los cargos vacantes, de los niveles jerarquicos, tanto de
establ ecimientosasistenciales, con o sininternaci én, como enlaOrganizacion Central :

a) Primer Término: cerrado alainstitucion donde seproducelavacante.
b) Segundo término: cerrado aladependenciadela Secretaria de Salud.
ARTICULO 15°.- A los fines del concurso, los jurados estarén integrados por enfermeros

de igual o mayor nivel que e cargo que se concursa, y que deberan acreditarse en el Area
Concurso dela Secretariade Salud:

- Jefe o representante del Area Enfermeriadela Secretariade Salud.

- Jefeorepresentantedel AreaConcursosdelaSecretariade Salud.



- RepresentantedelaA sociacion deEnfermeriay/o Colegio, si lo hubiera.

REGIMEN DE CONCURSO Y BASES

ARTICULO 16°.-

AntecedentesTitulos;

a) Titulo habilitante otorgado por Universidades Nacionales, Provinciales o Privadas,
reconocidas por autoridad competente.

b) Titulo otorgado por Centro de Formacion de Nivel Terciario, no universitario,
dependientede OrganismosNacionales, Provincialeso Privados.

c) Titulo o certificado de Post-Grado especializado, otorgado por Universidades
Nacionales, Extranjeras o Privadas.

d) Titulo Universitario de Master y/o Doctorado otorgado por Universidades
Provinciales, Nacionales, Extranjeraso Privadas.

Ejercicio Profesional

a) Asistencial, docencia, administracion, investigacion.

b) Calificaciondelosdos(2) dltimosafiostrabajados.

c) Trabaospublicadoso presentadosreferidosalaprofesiénorelacionadosconella.

d) Distincioneso premios.
REQUISITOS PARA OCUPAR CARGOS JERARQUICOS EN
ESTABLECIMIENTOSASISTENCIALESY NIVEL CENTRAL

ARTICULO 17°.--

a) Para Jefe de Unidad: haberse desempefiado dos (2) afios como minimo, como
Enfermera Subjefe.

b) Para Subjefe de Unidad: haberse desempefiado como minimo dos (2) afios como
Enfermera.



c) Para Supervision: haberse desempefiado como minimo tres (3) afios en Jefatura o
Subjefaturade Unidad.

d) Para Jefatura de Departamento: haberse desempefiado como minimo tres (3) afios en €l
nivel Supervision.

€) Para Jefe de Division Enfermeria Hospitalaria: haberse desempefiado como minimo
dos (2) afios como Supervision.

f) Para Jefe de Division Central: haberse desempefiado como minimo tres (3) afios como
Jefede Departamento EnfermeriaHospitalaria.

g) ParaJefaturadel Departamento Central: haberse desempefiado como minimo dos (2)
afiosenel Nivel Supervision, Asistencial, Docenciao Atencion PrimariaCentral.

LLAMADO A CONCURSO

ARTICULO 18°.- El llamado a concurso del cargo vacante, sera efectuado mediante

resolucion delaSecretariade Salud que especifique:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)
h)

Localidad.

Centro Asistencial.

Funcion aconcursar.

Tipo de Concurso (1° 6 2° término).

Condicionesquedeben reunir los postul antes.

Lugar derecepcion delasinscripciones.

Fechadeinscripcion. Cierredeinscripcion.

Los postulantes presentardn conjuntamente con la solicitud de inscripcion,
antecedentes debidamente autenticados y trabajos de organizacion administrativa de
lafuncion aconcursar.

Toda manifestacion falsa por parte de los postulantes, en relacion con los

antecedentes constituirafalta grave, siendo causal suficiente para su exclusion del
concurso, quedando inhabilitado para presentarse a un posterior concurso por un



lapso de cinco (5) anos, sin perjuicio de las sanciones que puedan corresponder
derivadas de laresponsabilidad administrativay/o pena que hubiereincurrido.

j) No podran presentarse a concurso quienes registren sentencias condenatorias al
gercicioprofesional otuviereproceso pendiente.

k) La oficina receptora exhibira, lalista, €l curriculum de los postulantes y la némina
de los miembros del jurado en el establecimiento donde se produjo la vacante
durantecinco (5) diashabilesposterioresal cierredelainscripcion.

I) DTodo reclamo referido a documentaciones, impugnaciones o pedidos de aclaracion
podran hacerse, siempre por escrito, hasta cinco (5) dias habiles después de haber
cesado la exhibicion de las listas, pero una vez vencido este término no se admitira
gestion algunaal respecto.

m) El jurado procedera a estudiar los antecedentes y demés elementos de juicio
aportados por los postulantes y reclamos, impugnaciones y pedidos de aclaracion,
en un término no mayor de treinta (30) dias hdbilesy notificaran alos mismos € dia
y la hora en que se efectuard el examen de oposicién. En cuanto a las sanciones
disciplinarias que pudieran registrar los postulantes, sdlo seran consideradas vélidas
lasexistentesen €l respectivolegajo obranteenlaDirecci6n de RecursosHumanos.

n) Los miembros de los jurados podran ser recusados, previa notificacion, con causa
justificadasiempre por escrito ante la Secretaria de Salud, pasadas las setenta 'y dos
(72) horasde exhibir lasnéminas, quedaran confirmadosen loscargos.

f) El puntae asignado para los rubros titulo — antecedentes y oposiciOn sera como
maximo de cien (100) unidades.

ASIGNACION DE PUNTAJE

ARTICULO 19°.-

a) Formacién Profesional

1 - Titulo de la Enfermera egresada de la ESCUELA DE ENFERMERIA anivel terciario o
universitariodehastatres(3) afiosdeduracion.............ccocevereereereeennnn 2puntos.

2 - TitulodeLicenciadoenEnfermeria...........cccccevevievecceseseeeereseee 2 puntos.

3 - CursodePost Gradoy/oResidenciasen Enfermeria............ccc.c....... 2puntos.



4 -Master eNSAlUd ........oooiiiieeie e 2 puntos.

LS L0 Tox (0 = o [0 1S 2 puntos.
6 - Especialidades POSt-TitUl0S.........cccveveieieeese e 1 puntos.
I 1 I 2 11 PUNTOS.

b) Antiguedad Profesional

Cuarto punto (0,25) por cada afio o fraccion mayor de seis (6) meses y hasta un maximo de
seis (6) puntos. La misma sera considerada de la fecha de finalizacion de los estudios
respectivos.

IO 2 I Y RS 6 PUNTOS.

c) Antigiedad en el Ejercicio Profesional

1) Cuarto punto (0,25) por cada afio en €l servicio que se concurse o fraccion mayor de seis

(6) mesesy hastaun maximo detres(3) pUNtoS...... cocccecveeeveeresieeseennens 3puntos.

2) Cuarto punto (0,25) por cada afio o fraccion mayor de seis (6) meses y hasta un maximo
0E CUBLIO (4) PUNLOS......cveeveeueeeeeesteste sttt st se e e b e b s en e 4 puntos.

TOTAL ettt sttt 7PUNTOS.

La antigliedad para ingresar a cada uno de los niveles, podra ser obtenida
indistintamente en cualquier Hospital Provincial, Nacional o Municipal y los servicios
prestados en establecimientos médicos asistenciales privados, debiéndose en todos los
casosacreditar oscertificados correspondientes.

d) DocenciaUniversitariay/oTerciaria

Se computaran los cargos, cuando se desempefien en instituciones oficiales y/o reconocidas
por la Secretaria de Salud:

1 - ComoProfesor Titular Universitarioy/oasociado............coccereerereenennen. 1punto.
2 - Como Profesor adjunto 0,50 punto por catedrahastaun (1) punto...... 1punto.

3 - Como Jefe de trabajos practicos y/o auxiliar docente de primera 0,25 puntos por cada
catedray hastaun maximodeun pPunto ............cceceeveeceeceesecieecee e 1 punto.



4 - Facilitador o Tutor de formacion a distancia, 0,25 puntos por cada catedra y hasta un
MAXIMO AEUNPUINLO ... ettt ieeste ettt se e en s 1punto.

5 - Como Director de Escuela de Profesionales, 0,50 puntos por cada afio hasta un maximo

JEAOS(2) PUNLOS ...ttt s 2 puntos.

6 - Como docente de Escuela de Profesionales, 0,25 puntos por materia hasta un maximo de
LPUNTO ...ttt s ne e e e sn e e e s n e e s anneeea 1punto

TOTAL e b e et e s 7PUNTOS.

€) Docenciaen CursodeAuxiliaresde Enfermeria

1) Como Director o Jefe de curso de auxiliares, cuando los mismos sean organizados por
instituciones oficiales, 0,25 puntos por afio hasta un maximo de dos (2) puntos
...................................................................................................................... 2 puntos.

2) Como Docente de Auxiliares, en las condiciones anteriores 0,125 puntos por cada
materiay hastaun (L) PUNEO.........eeiieiieeiie it cee et 1punto.

TOTAL o 3PUNTOS.

f) Cursosde Capacitacion

1) Cursos de actualizacién de no menos de (18) horas, con asistencia del 90%, 0,15 puntos
por cada uno, hastaun maximo dedos(2) pUNtOS.........ccccveveeveeeereeieeeeeenn 2 puntos.

2) Como Coordinador Docente de cursos de capacitacion en servicio de no menos de

dieciocho (18) horas, 0,25 puntos por cada uno y hasta un maximo de dos (2) puntos
........................................................................................................................ 2 puntos.

3) Cursos de perfeccionamiento y/o capacitacion de 300 a 600 horas, un (1) punto por cada
uno, y hastaun maximo de dos (2) PUNLOS..........ccecveeerecieenie e 2 puntos.

4) Como Organizador, Docente y/o Coordinador de cargos de perfeccionamiento de 300 a
600 horas, 0,50 puntos por cadacurso, hastaun maximo de2 puntos............ 2 puntos.

TOT AL e 8 PUNTOS.



g) Evaluacién de los dos (2) ultimos afios realizados en la ingtitucion o establecimiento
asistencial, donde prestaservicios.

1 - Excelente, muy bueno (10,9, 8) ....occvvveeiieececeese e 5 puntos.
2 - BUBNO (B, 7) ettt 2 puntos.
B 1O 2 I SR 7PUNTOS.

h) Trabajos cientificos 0 monografias presentadas a entidades cientificas provinciales,
nacionales o extranjeras debidamente jerarquizada y reconocida, con aportes a modificar o
perfeccionar el desarrollo profesional, un punto por cada uno y hasta un maximo de tres (3)
puntos.

TOT AL e 3PUNTOS.

i) Trabgo premiado por Asociacion Cientifica Provincial, Naciona o Extranjera,
debidamente jerarquizada y reconocida, un (1) punto por cada uno y hasta un méximo de
dos (2) puntos.

TOT AL e s 2PUNTOS.

j) Como relator y/o correlator del tema central en congresos o jornadas organizadas por
Instituciones Oficiales o Privadas de reconocida jerarquia 0,25 puntos por cada uno y hasta
un maximo de un (1) punto.

TOT AL s 1PUNTO.

k) Actividad societaria como miembro de comision directiva de Asociacion o Federacion,
Colegio Provincia o Nacional, 0,25 punto por cada periodo estatutario y hasta un maximo
de un (1) punto.

TOTAL ittt bbb bbb 1PUNTO.
1)

[) CargosConducCiONUNIVEISITANiaL........cccceveeeeeeeeseseseseeseseeseeeeesennens 0,50 puntos.
2) Participacién en OrganosdeGobierno Universitarioy/o Terciarios......0,50 puntos.

3) CoordinaciondeCarrerasUNivVerSitarias..........cocoeereeererereriseenenieenenens 0,50 puntos.

4) Por periodo deconducciény por carreracoordinada............ccoeeevveeneee. 0,50 puntos.



TOT AL e e e 2PUNTOS.

m) Como Organizador de Jornadas o Congresos de Enfermeria Nacionales o Provinciales,
0,50 puntos por cadauno y hastaun méximo de 2 puntos.

TOTAL s 2PUNTOS.

n) El profesional que gane e concurso, una vez notificado de su designacion debera asumir
sus funciones dentro de los sesenta (60) dias, salvo que invocare un impedimento
justificado, transcurrido ese plazo o vencida la prorroga acordaday el profesional no se
hiciese cargo de sus funciones, no acumulara puntaje por antecedentes. En caso de no
asumir sus funciones, €l jurado propondra al siguiente profesional en orden de mérito, en
lascondicionescorrespondientes.

Para el caso en que el profesional que hubiere ganado el concurso no pudiere asumir
enformatransitoria, por causastal escomo enfermedad, mayor jerarquia, etc., las que seran
evaluadas por € jurado, se designara para cumplir las funciones en forma transitoria, a
profesional siguienteen orden demérito hastatanto sehagacargoe titular.

i) AntecedentesDisciplinarios

El puntgje sera decrecido por sanciones que registrare el concursante en su caracter de
agenteestatal conformealasiguiente escala:

1) AMONESIACIONES .....c.eevieeieite sttt enes 0,25 puntos.
2) APEICIDIMIENTO ...t 0,50 puntos.
3) Suspensionesdehastacinco (5) diasS.........cccvveeveececieesecie e 0,75 puntos.
4) Suspensionesdehastadiez (10) dias.........ccuvrreererenerienereee s 1 punto.
5) Suspensionesdehastaveinte(20) dias........ccceeceveeveeeeie e 3puntos.
6) Suspensionesdehastatreinta(30) dias..........ccoererererererenneree e 5puntos.

EXAMEN DE OPOSICION

ARTICULO 20°.- A los efectos de la prueba de oposicion, € Area Central de Enfermeria
conjuntamente con e Departamento de Enfermeria de la Institucién, seleccionardn los
temas inherentes a las funciones a concursar y los remitira ala oficina receptora en sobres




cerrados para su posterior sorteo. Esto se llevara a cabo con antelacion de cuarentay ocho
(48) horasrespecto delafechay horafijadaparael examen.

a)

b)

d)

El sorteo se hara en presenciadel Director de Atencion Médica o Delegado y de por
o menos un (1) miembro del jurado, asi como de los concursantes que lo deseen y
de quienes asisten a acto. A continuacion se sorteard el orden en que expondran los
concursantes.

La preparacion de los temas y la correspondiente tramitacion tendra carécter de
estrictareservay toda violacion de tal exigencia, dara lugar alainstruccion sumaria
administrativa, tendienteaestabl ecer |lasconsi gui entesresponsabilidades.

Se levantara acta circunstanciada de lo actuado por el jurado dejando constanciade
cual quier observaci dn que susmiembrosconsideren consignar.

Sobre un total de cien (100) puntos, e Jurado podra otorgar al aspirante un maximo
de sesenta (60) puntos a los antecedentes y maximo de cuarenta (40) puntos ala
oposicion.

IMPUGNACIONES

ARTICULO 21°.- El jurado procedera una vez cerrado el periodo de reclamacion o

impugnacion aevaluar las mismas, s las hubiere, dando traslado a o los impugnados por €l
término de cinco (5) dias habiles a los fines de realizar su descargo, deacuerdo a lo
normado por laL ey N° 7060 Reglamento de Tramite Administrativo.

a)

b)

L as impugnaciones gue puedan presentarse en |os jurados respectivos, se gjustaran a
lassiguientes normas:

1) Toda impugnacién al comportamiento ético de un concursante realizado en
forma individual, por la Asociacion de Enfermeria o cualquier otra
agrupacion profesional reconocida, sera debidamente analizado por dicho
jurado.

2) Cualquier persona fisica o juridica de Derecho Publico o Privado podra
hacer impugnacionespor infraccion ala ética

Cuando la impugnacién fuese por una Asociacion Profesional, deberd hacerse
conocer a Tribunal e acta de la asamblea en que se resolvio efectuar la
impugnacion, haciendo constar los nombres de |os asistentes. Dicha acta debera
estar firmadapor e presidente y refrendada por € secretario actuante y dos (2)
miembros designados atal efecto.



c) La denuncia impugnatoria debera ser objetiva y explicita, sobre la base de hechos
debidamente situados en lugar y fecha, con referencia documental precisa y
mencionando | as personas que puedan atestiguarl as.

d) Las denuncias de origen individual deberan gjustarse a las normas del Codigo
Procesal Administrativo (Ley N° 7061), que rigen sobre las prestaciones de esta
indole, para ser tenidas en cuenta por €l jurado. Las denuncias anénimas serén
destruidas sin ser consideradas.

€) Agotada la prueba, e Tribunal determinara si la documentacion es suficiente para
emitir suveredictoy haralacalificacion correspondiente.

ARTICUL O 22°.- Los cargos jerarquicos se concursarén cada cinco (5) afios, volviendo a
su situacion anterior, aquella persona que perdiera el concurso 0 no se presentara
nuevamente paralafuncion que desempefiaba.

El concurso se realizara segun lo establecido en € articulo 14° inciso a) de la
presente ley.

ARTICUL O 23°.- El personal que gane el concurso y no ocupe €l cargo, ho acumulara
puntaje por este antecedente.

ARTICUL O 24°.- Los cargos jerarquizados vacantes, deberdn concursarse dentro de un
plazo no mayor delos sesenta (60) dias.

ARTICULO 25°.- Las vacantes se cubrirén en forma interina hasta la toma de posesién del
ganador del concurso, debiendo €l agente reunir los requisitos exigidos para cada funcion,
reconociéndosele la liquidacion de los haberes correspondientes y dandose valor como
antecedentelaboral.

ARTICULO 26°.- En caso de reemplazo del titular se seguird € orden de mérito
establecido en el concurso.

ARTICULO 27°.- Al ponerse en vigencia la presente ley, los cargos jerarquicos ocupados
por agentes que relinan los requisitos establecidos no seran concursados hasta que se
cumplan loscinco (5) aflosde promulgadalapresente.

ARTICULOQO 28°.- Los cargos jerarquicos que estuviesen cubiertos por agentes que no
retinan los requisitos profesionales exigidos, se concursardn dentro de los sesenta (60) dias
de promulgadala presenteley.




CAPITULOVI

REGIMEN DE PRESTACIONESDE SERVICIO Y REMUNERACIONES

ARTICULO 29°.- Lajornada de trabajo para €l personal comprendido en esta ley, sera de
cuarenta (40) horas semanales y un maximo de ciento sesenta (160) horas mensuales, de
ocho (8) horas diarias y dos (2) francos por semana, ademas de los feriados provinciales,
nacionalesy locales.

ARTICULO 30°.- Los adicionales correspondientes a la Carrera de Enfermeria seran los
siguientes:

Adicionales:

a) Bonificacion por antigliedad.

b) Bonificacion por riesgo.

¢) Bonificacion por horario atipico.

d) Bonificacion por funcion jerérquica.

e) Adicional remunerativo no bonificable.

ARTICULQO 31°.- Todo persona que cumpla funciones transitorias en el nivel superior a
querevista, tendraderechoapercibir el adicional por funcion establecidoenlapresenteley.

ARTICULO 32°.- Laasignacion inicial correspondiente del Tramo B, seralavigente a la
fechade aprobacion de lapresente ley, paralacategorial2 del Escalafon de Enfermeria.

ARTICUL O 33°.-El sueldo bésico correspondiente al personal que revista en Tramo B, se
compondra de la asignacion inicial segun articulo 32°, méas e cinco por ciento (5%) cada
cinco (5) afios por promocion automatica.

ARTICULO 34°.- Laasignacion inicial correspondiente del Tramo A, seralavigente ala
fechadeaprobacidéndelapresenteley, paralacategorial9del Escalafénde Enfermeria.

ARTICUL O 35°.- El sueldo basico correspondiente al persona que revistaen Tramo A, se
compondra de la asignacion inicial segun articulo 34°, méas e cinco por ciento (5%) cada
cinco (5) afios por promoci 6n automatica.




ARTICULO 36°.- La asignacion por funcién de Subjefatura de Unidad resultara de
incrementar €l quince por ciento (15%) alaasignacion basicadel Tramo A.

ARTICULO 37°.- La asignacion por funcion para Jefatura de Unidad, resultard de
incrementar el quince por ciento (15%) el adicional anterior.

ARTICULO 38°.- El adicional por funcion de Supervisor sera €l que resulte de
incrementar un quince por ciento (15%) al adicional de Jefaturade Unidad.

ARTICULO 39°.- El adiciona por funcion de Jefe de Departamento de Enfermeria
Hospitalaria serd e gue resulte de incrementar €l veinte por ciento (20%) a adicional de
Supervisor.

ARTICULO 40°.- El adicional por funcién de Jefe de Divisién Enfermeria Hospitalaria
serael queresultedeincrementar el quincepor ciento (15%) al adicional de Supervisor.

ARTICULOQ 41°.- El adicional para Jefatura de Division aNivel Central y para Jefatura de
Regidénserael queresultedeincrementar el veinticinco por ciento (25%) al adicional de
Jefe de Departamento de EnfermeriaHospitalaria.

ARTICULQO 42°.- Para € nivel de Jefatura de Departamento de Nivel Central, €l adiciona
serd e queresulte de incrementar € treinta por ciento (30%) a adiciona de Jefatura de
Division deNivel Centra.

CAPITULOVII

REMISION AL REGIMEN QUE REGULA EL ESCALAFON GENERAL

ARTICULO 43°.- El persona comprendido en la presente ley, se regird por las
disposiciones del Régimen que regula el Escalafon General de la Administracion Puablica
Provincial, en todos |os aspectos no regulados en la presente ley y que sean compatibles
con lamisma, en especia en lo que hace alos derechos, deberes, prohibiciones, régimen
disciplinarioy egreso de laCarrera.

CAPITULOVIII

REGLAMENTACION



ARTICULO 44°.- El Poder Ejecutivo reglamentara la presente ley, en un plazo no mayor
de noventa (90) dias.

ARTICULO 45°.- La reglamentacion establecera las equivalencias entrelos distintos

grados del Escalafén vigente al sancionarse la presente ley y los distintos Tramos del
Escalaf6n que seinstituye enlamisma.

ARTICUL O 46°.- Derdganse todas|as disposi ciones que se opongan alapresenteley.

ARTICUL O 47°.- Comuniquese, etcétera.

Sala de Sesiones, Par ang, 21 deAabril de 2004
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Vicepresidente 1° H. Camara Senadores Presidente H. CamaraDiputados
alc Presidencia
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SecretariaH. Camara Senadores Secretario H. Camara Diputados



