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.- INSTITUCION DEL ORGANO

ARTICULO 19 Institayase para el personal de todas las jerarquias de los tres poderes de la Provincia
de Tierra del Fuego, Antértida e Islas del Atlantico Sur, sus reparticiones u organismos, centralizados,
descentralizados, entes autarquicos, empresas del Estado Provincial, servicios de cuentas especiales y
obras sociales, como asi también para el personal de las municipalidades, comunas y sociedades de
fomento en el &mbito de su jurisdiccidn el siguiente régimen de jubilaciones, pensiones y retiros, con
sujecion a las normas de la presente Ley.

(Texto vigente segin reforma Introducida por art. 1 de la Ley N° 166, Sancionada el 19/08/94, Promulgada
de hecho el 31/08/94 y Publicada el 05/09/94, modificando la redaccion).

(Texto seglin Ley 291) "Articulo 1°: Institiyase para el personal del Gobierno del Territorio Nacional de la
Tierra del Fuego, Antértida e Islas del Atlantico Sur, sus reparticiones u organismos centralizados,
descentralizados o autarquicos, empresas del Estado Territorial, servicios de cuentas especiales y obras
sociales, como asi también para el personal de la Honorable Legislatura Territorial, Municipalidades y
Sociedades de Fomento en &mbito de su jurisdiccion el siguiente régimen de jubilaciones, pensiones y retiros,
con sujecion a las normas de la presente Ley".

(Texto segln Ley 244) "Articulo 1°: Instityese para el personal del Gobierno del Territorio Nacional de la
Tierra del Fuego, Antértida e Islas del Atlantico Sur, sus reparticiones u organismos centralizados,
descentralizados o autarquicos, empresas del Estado Territorial, servicios de cuentas especiales u obras
sociales, como asi también para el personal de las Municipalidades y Sociedades de Fomento en ambito de su
jurisdiccion el siguiente régimen de jubilaciones, pensiones y retiros, con sujecién a las normas de la presente
Ley".

Avrticulo 1° (DEC. REG.): Las relaciones entre el "INSTITUTO TERRITORIAL DE PREVISION
SOCIAL" con las reparticiones publicas dependientes del Gobierno del Territorio, Legislatura Territorial,
Municipalidades y Sociedades de Fomento y con aquellos organismos en ambito de su jurisdiccién, en lo que
respecta a cuestiones de tramite normal y comdn se cumpliran en forma directa.

(Texto vigente conforme prescripciones del art. 1 del Decreto 2368/87, del 05/08/87, que modificé el texto del
anterior).

(Texto seguin Decreto 3007/85) "Articulo 1° (DEC. REG.): Las relaciones entre el "INSTITUTO
TERRITORIAL DE PREVISION SOCIAL" con las reparticiones publicas dependientes del Gobierno del
Territorio, Municipalidades y de todos aquellos en ambito de su jurisdiccion, en lo que respecta a cuestiones
de tramite normal y comun se cumpliran en forma directa”.

ARTICULO 2% Créase el INSTITUTO PROVINCIAL DE PREVISION SOCIAL, quien sera la
autoridad de aplicacién y administracion del régimen y funcionara como organismo descentralizado
con caracter autarquico, en la esfera del Ministerio de Gobierno, Salud Publica y Accion Social. Sera



una institucion de derecho publico con personeria juridica, y capacidad para actuar privada y
publicamente de acuerdo a lo que establecen las leyes generales y las especiales que afecten su
funcionamiento.

(Texto vigente segun reforma Introducida por art. 1 de la Ley N° 16, Sancionada el 04/06/92, Promulgada el
10/06/92 y Publicada el 12/06/92, modificando denominacién del Organismo).

(Texto segin Ley 244) "ARTICULO 2°: Créase el INSTITUTO TERRITORIAL DE PREVISION SOCIAL

Articulo 2° (DEC. REG.): EI "INSTITUTO TERRITORIAL DE PREVISION SOCIAL", funcionard y
desarrollara su cometido de acuerdo a la Ley N° 244 y a las disposiciones de su Decreto Reglamentario,
poseyendo autarquia administrativa, econdmica y funcional como organismo descentralizado en la esfera del
Ministerio de Gobierno, Salud Publica y Accion Social.

ARTICUL O 3° De conformidad a las disposiciones de esta Ley que regira su gobierno y
administracion, el Instituto orientard y llenard los fines de prevision social entre las personas
comprendidas en ella, y con sus recursos acordara los siguientes beneficios:

a) Subsidios.
b) Jubilaciones,
¢) Pensiones,

También podra conceder, con los recursos que al efecto se destinen, y dentro de las posibilidades
financieras:

e) Préstamos personales,
f) Préstamos prendarios,
g) Préstamos hipotecarios.

Asimismo se atenderan con los recursos que al efecto se destinen, los gastos de administracién, la
adquisicion de los bienes necesarios para su funcionamiento y con sus saldos remanentes, las
inversiones que legalmente puedan realizarse.

(Texto vigente segin reforma Introducida por art. 1 de la Ley N° 140, Sancionada el 29/04/94, Promulgada el
10/05/94 y Publicada el 16/05/94, derogando inciso d)).

(Texto segln Ley 244) "ARTICUL O 3°: ... d) Retiros voluntarios ...".

Avrticulo 3° (DEC. REG.): Tendra a su cargo como fin primordial entender todo lo relacionado con los fines
del Estado en materia de prevision social, pudiendo atender con sus recursos: subsidios, préstamos y gastos
relacionados con la accidn social, para destino y usufructo de sus beneficiarios y afiliados.

ARTICUL O 4°: Cuando la posibilidad econdmica financiera lo permita, el Instituto podréa crear en su
seno la Seccién Bancaria y la Seccidn Seguros, quienes poseeran capacidad para realizar las
operaciones vinculadas con su objeto especifico, conforme a las normas, planes, programasy
presupuestos que el Directorio les fije. A tal efecto podrén hacer uso de los recursos que el Instituto les
asigne y deberan confeccionar su propio balance, el que integrara el balance anual consolidado del
Instituto.



Avrticulo 4° (DEC. REG.): La seccion bancaria y la seccion seguros seran creadas cuando la oportunidad y
término, de acuerdo a la evolucidn, asi lo aconseje, teniendo como competencia la primera, oficiar de agente
financiero del Instituto y la segunda atender los seguros propios del Instituto, del Gobierno Territorial,
Municipalidades y de terceros en relacién con éstos.

AL INICIO

1l.- DE LOS RECURSQOS

ARTICULO 5% El Instituto atendera el cumplimiento de sus obligaciones con los siguientes recursos:
a) Con el capital acumulado desde su creacion;

b) Con las sumas que el Gobierno del Territorio destine anualmente;

¢) Con las contribuciones a cargo de los empleadores;

d) Con los aportes a cargo de los afiliados activos;

e) Con los aportes a cargo de los afiliados pasivos;

f) Con las sumas recaudadas por intereses, multas y recargos;

g) Con los intereses de las Inversiones;

h) Con las utilidades que se originen por la evolucion natural del capital;

i) Con las donaciones y legados que se hagan;

j) Con las sumas provenientes de cargos y reconocimientos de servicios por los cuales no se hubieren
efectuado aportes;

k) Con los importes que ingresen de otras cajas o instituciones de conformidad a convenios de
reciprocidad suscriptos o a suscribirse;

I) Con cualquier otro importe que ingrese al patrimonio del Instituto.

Articulo 5° (DEC. REG.): A partir de la fecha de promulgacion de la Ley N° 244, los entes comprendidos en
el presente régimen, quedan obligados a ingresar al "INSTITUTO TERRITORIAL DE PREVISION SOCIAL"
los importes correspondientes a aportes, contribuciones, y por otros conceptos, si asi correspondiera, y que
hasta ese momento, lo hicieran ante las Cajas respectivas. Las Municipalidades y reparticiones en ambito
bajo su jurisdiccién lo haran a partir de la fecha de suscripcién del convenio de adhesion, normado por el
Art. 96°.

AL INICIO

111.- DE LAS INVERSIONES
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ARTICULO 6° Los fondos del Instituto Provincial de previsidn Social podran ser invertidos en:
a) Bonos Hipotecarios o Titulos emitidos por el Banco de la Provincia de Tierra del Fuego;

b) Bonos Hipotecarios o Titulos emitidos o garantizados por la Nacién o la Provincia de Tierra del
Fuego, Antartida e Islas del Atlantico Sur;

c) Inversiones financieras en el Banco de la Provincia de Tierra del Fuego ;

d) Adquisicion o construccién de edificios en cualquier lugar de la Provincia, los que solo podran
enajenarse por decisién unanime del Directorio y previo acuerdo de la Legislatura con el voto favorable
de los dos tercios de sus miembros. Respecto de los destinados a vivienda se dara prioridad a los filiados
para su adquisicion o locacion;

e) Compra de terrenos o campos en cualquier lugar de la Provincia los que solo podran enajenarse por
decision unanime del Directorio y previo acuerdo de la Legislatura con el voto favorable de los dos
tercios de sus;

f) Adquisicion o construccién de propiedades en la Provincia destinadas a oficinas del Organismo;

g) Préstamos personales con o sin garantia prendaria o hipotecaria destinados a sus afiliados o
beneficiarios;

h) Préstamos hipotecarios destinados a sus afiliados y beneficiarios o grupos de ellos actuando en
consorcio, con destino a construccién, ampliacidn, refaccion o adquisicion de la vivienda propia,
individual o colectiva;

i) Asignacidon de capital parala participacion en una entidad bancaria autorizada;

j) Titulos Valores Privados correspondientes a sociedades lideres que coticen en mercados bursétiles y
extrabursatiles de la ciudad de Buenos Aires;

k) Titulos Valores Privados que puedan formalizarse en el futuro en la provincia de Tierra del Fuego ,
Antartida e Islas del Atlantico Sur,

I) Contratos de futuro y opciones en mercados autorizados por la Comisiéon Nacional de Valores;

Il) Obligaciones Negociables que coticen en mercados bursatiles y extrabursatiles de la ciudad de
Buenos Aires;

m) Obligaciones Negociables que puedan formalizarse en el futuro en la provincia de Tierra del Fuego,
Antartida e Islas del Atlantico Sur, emitidas preferentemente por sociedades radicadas en la Provincia
o0 ligadas a la misma a traves de sus ciclos productivos o comerciales;

n) Financiar a travez del Banco de la Provincia de Tierra del Fuego, o participar en la composicién
accionaria de sociedades cuyos fines sean llevar a delante proyectos de inversion de interés provincialo
regional que, directa o inderectamente, favorezcan el desarrollo econémico global de la Provincia. En
tal seentido, se otorgaréa prioridad a los emprendimientos enrolados dentro del segmento de micro,
pequefia y medianas empresas;



0) Fondos comunes de inversién;

Previo a la realizacion de cada una de las operaciones indicadas en los incisos y) a 0) inclusive, se
debera efectuar una evaluacion pormenorizada con el objeto de minimizar los riesgos emergentes y
asegurar el repago de las operaciones involucradas en tiempo y forma, de manera tal que no afecten el
normal desenvolvimiento financiero de la Institucion.

(Texto vigente segun reforma introducida por el art. 21 de la Ley N° 278, sancionada el 30/01/96,
promulgada el 31/01/96 y publicada el 31/01/96).

ARTICULO 6°: Los fondos del Instituto podran ser invertidos en:

a) Bonos Hipotecarios o Titulos emitidos por el Banco de dependencia del Instituto o del Gobierno
Territorial;

b) Bonos Hipotecarios o Titulos emitidos o garantizados por el Gobierno de la Nacion o el Territorio
Nacional de la Tierra del Fuego, Antartida e Islas del Atlantico Sur;

¢) Inversiones financieras en entidades oficiales incorporadas al régimen financiero nacional, autorizadas y
garantizadas para operar por el Banco Central de la Republica Argentina;

d) Adquisicién o construccion de propiedades en jurisdiccion del Territorio Nacional de la Tierra del Fuego,
Antartida e Islas del Atlantico Sur, las que podran enajenarse cuando el Directorio lo crea conveniente. En
las destinadas a vivienda se dara prioridad a los afiliados para su adquisicién o locacion;

e) Compra de terrenos o campos en el Territorio Nacional de la Tierra del Fuego, Antartida e Islas del
Atlantico Sur;

f) Formalizar convenios de uso de inmuebles destinados al turismo social, deportes y esparcimiento para sus
afiliados en todo el pais;

g) Adquisicion o construccién de propiedades destinadas a oficinas del Organismo;

h) Préstamos personales destinados a sus afiliados y beneficiarios;

i) Préstamos prendarios destinados a sus afiliados y beneficiarios;

j) Préstamos hipotecarios destinados a sus afiliados y beneficiarios o grupos de ellos actuando en consorcio,
con destino a construccién, ampliacion, refaccion o adquisicion de la vivienda propia, individual o colectiva;
k) Préstamos hipotecarios a corto plazo sobre inmuebles, en el Territorio Nacional de la Tierra del Fuego,
Antértida e Islas del Atlantico Sur, a favor de afiliados beneficiarios del Instituto;

1) Asignacion de capital para la creacion de la Seccién Bancaria;

m) Asignacion de capital para la creacion de la Seccién Seguros;

(Texto segun reforma introducida por art. 2 de la Ley N° 291 sancionada el 24/10/86, promulgada de hecho
el 22/05/87 y publicada el 03/06/87, sustituyendo el inciso f)).

(Texto segln Ley 244) "ARTICUL O 6°: ... f) Adquisicidn o construccion de propiedades destinadas al
turismo social, deportes y esparcimiento para sus afiliados en todo el Territorio Nacional; ...".

Avrticulo 6° (DEC. REG.): Facultase al Directorio para reglamentar los Incs. del Art. 6° de la Ley N° 244,
fijandose como tope de inversion en su conjunto para los Incs. d) al m) hasta el (70) setenta por ciento de las
reservas comprobadas en cada ejercicio financiero.

ARTICULO 7° En todos los casos a que se refiere el articulo anterior, salvo los incisos a), b) y ¢), que
se tomaran por simple mayoria, las resoluciones deberan ser tomadas por el voto unanime de los
directores presentes.-

(Texto vigente segun reforma introducida por art. 1° de la Ley N° 326 sancionada el 07/11/96, promulgada el
12/11/96 y pablicada el 18/11/96).



(Texto segun Ley Territorial N° 244) ARTICULO 7: En todos los casos a que se refiere el articulo anterior,
salvo los incisos a), b), ¢), h), i), que se tomaran por simple mayoria, las resoluciones deberan ser tomadas
por el voto unanime de los directores presentes.-

(Texto segun art. 22 de la Ley N° 278 sancionada el 30/01/96, promulgada el 31/01/96 y publicada el
31/01/96).En todos los casos a que se refiere el articulo anterior, las resoluciones deberan ser tomadas por el
voto unanime de la totalidad de los mimbros del Directorio.

Articulo 7° (DEC. REG.): Se entiende por Directores presentes a aquellos que hayan formado quorum para
sesionar.

ARTICULO 1° En los supuestos en que el Directorio del instituto Provincial de Prevision Social no decida
por el voto unanime de la totalidad de sus integrantes la forma y/o condiciones de inversion de sus recursos,
a los efectos de evitar la inmovilizacion de los fondos pudiendo de ello derivarse perjuicio al patrimonio del
Organismo, la mayoria de los integrantes del citado cuerpo podran decidir la inversidn de los mismos
resguardando los intereses de la Institucion.-

(texto vigente segln reforma intruducida por el Decreto Provinicial N° 1179/96).-

ARTICULO 8° Los fondos del Instituto no podrén ser aplicados para otros fines que los especificados
en esta Ley, bajo la responsabilidad civil y solidaria de quienes los autorizaren o consintieren.

Avrticulo 8° (DEC. REG.): Sin reglamentar.

ARTICULO 99 El Instituto podra adquirir bienes raices de sus deudores hipotecarios para cancelar
sus deudas o por conceptos analogos de sus otros deudores, realizandolos en pUblica subastay en la
oportunidad que el Directorio lo crea conveniente.

Avrticulo 9° (DEC. REG.): Sin reglamentar.

AL INICIO

IV.- DEL DIRECTORIO

ARTICULO 10°: El gobierno y la administracion del Instituto estara a cargo de un Directorio
compuesto por cinco (5) miembros titulares y tres (3) suplentes e integrado de la siguiente forma:
Presidente, Vicepresidente y un (1) Vocal Suplente designados por el Poder Ejecutivo con acuerdo de la
Honorable Legislatura Territorial; dos (2) Vocales Titulares y un (1) Vocal Suplente designados en
eleccion directa por los afiliados del Instituto Territorial de Prevision Social, y que se encuentren en
actividad y un (1) Vocal Titular y un (1) Vocal Suplente designados en eleccién directa por los afiliados
jubilados.

(Texto vigente segin reforma introducida por art. 1 de la Ley N° 321 sancionada el 16/06/88, promulgada el
13/07/88 y publicada el 18/07/88, modificando la redaccion).

(Texto segun Ley 244) "ARTICUL O 10°: El gobierno y admistracion del Instituto estara a cargo de un
Directorio compuesto por (4) cuatro miembros titulares y (3) tres suplentes e integrado de la siguiente forma:
Presidente, Vicepresidente y (1) un Vocal Suplente designados por el Gobierno del Territorio, (1) un Vocal
Titular y (1) un Vocal Suplente designados en eleccion directa por los afiliados en actividad (1) un Vocal
Titular y (1) un Vocal Suplente designados en eleccion directa por los afiliados jubilados".
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Avrticulo 10° (DEC. REG.): El Directorio dispondréa la organizacién administrativa del Instituto dictando los
pertinentes reglamentos, los que podran ser modificados cuando las necesidades del servicio asi lo
requieran. Cualquier modificacion en la estructura del Directorio del Instituto Territorial de Previsidn Social
se aplicara una vez fenecido el mandato de los integrantes que hubieran sido designados o electos en las
condiciones de la anterior estructura o composicion del citado cuerpo.

(Texto segln prescripciones del Decreto 2368/87, DEL 05/08/87, sustituyendo su texto).

(Texto segln Decreto 3007/85) "Articulo 10° (DEC. REG.): El Directorio dispondra la organizacion
administrativa del Instituto, dictando el reglamento interno del mismo dentro del plazo de (90) noventa dias a
contar de la fecha del presente decreto. Dicho reglamento podra ser modificado cuando las necesidades del
servicio asi lo requieran™.

ARTICULO 11°: El Vicepresidente reemplazara al Presidente en caso de ausencia o impedimento. El
Vocal suplente designado por el Gobierno seréa el reemplazante del Vicepresidente.

Articulo 11° (DEC. REG.): En caso de ausencia o impedimento del Presidente, sera reemplazado por el
Vice-Presidente y éste por los mismos motivos o por estar ocupando la Presidencia, por el Vocal suplente
designado por el Gobierno.

Los vocales suplentes en representacion de los afiliados activos y pasivos, reemplazaran a los titulares
respectivos en caso de ausencia o impedimento.

En ninguna circunstancia, los reemplazos previstos en este articulo podran extenderse por un plazo mayor a
los noventa (90) dias corridos, en caso de ausencia o impedimento temporario.

Si el impedimento o la ausencia tuvieren caracter definitivo, por cualquier causa que los originara, los
reemplazos contemplados no podran exceder los cuarenta y cinco (45) dias corridos a contar desde la fecha
del inicio del reemplazo.

Durante el transcurso de estos (45) cuarenta y cinco dias debera procederse a la designacion y/o eleccién del
nuevo miembro titular del Directorio.

ARTICULO 12°: Los miembros del Directorio duraran tres (3) afios en sus cargos, pudiendo ser
reelectos. S6lo podran ser separados de sus cargos por mal desempefio o por iniciacién de proceso penal
en su contra sin perjuicio de que el Directorio por resolucion fundada, y atendiendo a las circunstancias
y particularidades del caso y la persona, determine la rehabilitacion para el ejercicio de sus funciones.

Se desempefiaran con total dedicacion a sus funciones y no podran ocupar otro cargo publico
remunerado, salvo la docencia.

Los vocales titulares activos y pasivos designados por eleccion directa por los afiliados activos y pasivos,
se integraran al Directorio en forma automatica.

El acto eleccionario se llevara a cabo con una antelacion de sesenta (60) dias a la finalizacién de los
mandatos vigentes. Los organismos comprendidos en el régimen del INSTITUTO TERRITORIAL DE
PREVISION SOCIAL deberan poner a disposicion los padrones actualizados de los afiliados en
condiciones de emitir votos, siendo el mecanismo eleccionario a adoptar el correspondiente al Cédigo
Electoral Nacional. El voto para los afiliados activos sera obligatorio.

Para ser candidato, en el caso de los afiliados en actividad, se requerird como minimo acreditar tres (3)
afios de antigiiedad en las reparticiones comprendidas en la presente Ley.



Se debera contar con un aval de firmas que responda al uno por ciento (1%o) de los afiliados
empadronados totales, tanto activos como pasivos.

(Texto vigente segun reforma introducida por el art. 1 de la Ley N° 321 sancionada el 16/06/88, promulgada
el 13/07/88 y publicada el 18/07/88, modificando la redaccion).

(Texto seguin Ley 244) "ARTICUL O 12°: Los miembros del Directorio duraran (3) afios en sus cargos,
pudiendo ser reelectos. Solo podran ser separados de sus cargos por mal desempefio o hallarse incursos en
delitos.

Se desempefiaran con total dedicacion a sus funciones y no podran ocupar otro cargo publico remunerado,
salvo la docencia.

El Presidente, Vicepresidente y Vocal Suplente designados por el Poder Ejecutivo Territorial a propuesta del
Ministerio del ramo, se hara con acuerdo de la Honorable Legislatura.

Aquellos Directores que fueran designados en eleccion directa por los afiliados jubilados y en actividad, se
integraran en forma automatica; el acto eleccionario se regira por el procedimiento que en cada caso fije el
Poder Ejecutivo Territorial.

Para ser candidato en el caso de los afiliados en actividad se requerird como minimo (3) tres afios de
antiguedad en las reparticiones comprendidas en la presente Ley".

Avrticulo 12° (DEC.REG.): Los mandatos correspondientes a los miembros del Directorio, seran de tres (3)
afios de duracién y coincidira con el periodo de Ley establecido para el Gobernador del Territorio.

Para la constitucion del primer Directorio, el mandato operara a partir de la fecha de su integracion y por el
tiempo que resta hasta la finalizacion del periodo de Ley, debiendo el Delegado Organizador Administrador
fijar dentro de los treinta (30) dias a contar de la fecha del presente decreto el procedimiento a seguir para el
acto eleccionario, con acuerdo del Poder Ejecutivo Territorial, como esta dispuesto en el Gltimo parrafo del
Art. 12° de la Ley N° 244, Para periodos subsiguientes el acto eleccionario operara con una antelacion de
quince (15) dias a la finalizacién del mandato.

El Presidente, Vice-Presidente y Vocal suplente designado por el Poder Ejecutivo Territorial, requeriran el
acuerdo de la Legislatura Territorial. Si este acuerdo no es prestado dentro del periodo ordinario de
sesiones, dichos funcionarios cesaran en sus cargos al finalizar dicho periodo.

ARTICULO 13°: No podran ser miembros del Directorio los quebrados, los concursados civilmente y
los condenados en causa criminal.

Avrticulo 13° (DEC. REG.): Sin reglamentar.

ARTICULO 14°: La retribucién de los integrantes del Directorio serd equivalente a la fijada para el
cargo de Subsecretario de Gobierno Territorial. Los vocales suplentes percibirdn emolumento similar
cuando se desempefien en reemplazo del titular y en relacion al tiempo de actuacién.

Avrticulo 14° (DEC. REG.): Sin reglamentar.

ARTICULO 15°: El directorio se reunira en forma ordinaria, como minimo una vez por semana. El
guorum se formara con la mitad mas uno de los miembros del Directorio, incluyendo al Presidente. Las
resoluciones seran validas por simple mayoria de votos, en caso de empate el del Presidente se
computara como doble voto, salvo en los casos determinados expresamente por esta Ley, en que las
decisiones se tomaran con el voto afirmativo unanime de los Directores presentes.



Avrticulo 15° (DEC. REG.): Para el ejercicio de las facultades y obligaciones que determina la Ley N° 244,
el Directorio se regira por las siguientes normas:

a) Se reunird en sesion ordinaria una vez por semana, sin perjuicio de las reuniones extraordinarias que se
celebren por convocatoria del Presidente o a pedido de dos (2) de sus miembros.

b) El Directorio sesionara validamente con la presencia de tres (3) de sus miembros, nimero en que se
encontrara incluido el Presidente o su sustituto legal.

c) El Directorio tratara los asuntos del Orden del Dia y los resolvera por mayoria de votos, salvo en los
casos previstos en el Art. 7°y relacionados con los Incs. d), €), f), ), j), k), I) y m) del Art. 6° de la Ley N°
244, en que las decisiones se tomaran con el voto afirmativo unanime de los presentes. En ningln caso sus
miembros podran abstenerse de votar, salvo causa fundada de excusacion. En caso de empate el Presidente o
quien lo sustituya, ejercera la facultad del doble voto.

d) El Presidente dispondra la notificacion con una anticipacion de por lo menos 48 horas, a cada miembro
del Directorio, del Orden del Dia para cada reunion.

e) En la consideracion de los asuntos, el Directorio se ajustara a las normas de este decreto y a las de la
reglamentacién interna que se dicte. Toda votacion se efectuar4 nominalmente.

f) Para el estudio previo y resolucion de los asuntos, el Directorio se dividira en dos comisiones
permanentes, las que produciran despacho por escrito; una que se denominara Acuerdo de Beneficios y la
otra Hacienda y Legislacion. Los expedientes que se sometan a consideracion de la primera comision
deberan contar con el dictamen previo de Asesoria Letrada y la segunda con el informe de Contaduria o
dictamen de Asesoria Letrada, segun corresponda.

g) El Directorio podra nombrar comisiones especiales o asesoras, integradas por el personal del Instituto,
Administracion Publica y/o Municipal, cuando asi lo estime necesario; estos miembros actuaran en caracter
de "ad-honorem", tendran voz pero no voto en las sesiones del Directorio.

h) Proponer al Poder Ejecutivo la modificacién del presente decreto, cuando éstas se estimen necesarias y
convenientes, debiéndose para ello elevarse con los fundamentos del caso, previa resolucion del Directorio.

ARTICULO 16°: Los miembros del Directorio seran responsables personal y solidariamente de las
resoluciones que adopten, salvo constancia expresa en actas de su disidencia, la que estara fundada.

Avrticulo 16° (DEC. REG.): Sin reglamentar.

ARTICULO 17°: Son atribuciones y obligaciones del Directorio:

a) Conceder o negar las jubilaciones, pensiones, retiros y demas beneficios que en materia previsional
acuerda esta Ley;

b) Resolver sobre las presentaciones para obtener beneficios previsionales;
c) Interpretar las normas del régimen y resolver los casos no previstos;
d) Reglamentar, disponer y acordar a los beneficiarios del régimen, préstamos y subsidios;

e) Resolver o aprobar sobre el régimen de movilidad de las prestaciones;



f) Considerar anualmente el presupuesto de gastos, recursos y erogaciones elaborado por el Presidente;
g) Nombrar y remover los empleados y funcionarios del organismo;

h) Dictar su reglamento interno;

i) Otorgar licencias extraordinarias;

j) Programar, analizar y realizar la politica de inversiones establecidas por esta Ley;

k) Celebrar contrato de locacion de inmuebles que haya adquirido a cualquier titulo, debiendo el
Presidente o quien lo sustituya suscribir los documentos;

I) Celebrar contratos de compraventa de las viviendas que les fueran transferidas o construidas con sus
propios fondos, debiendo constituirse hipoteca de primer grado a favor del Organismo en el momento
de efectuarse la transferencia del bien;

m) Celebrar convenios de corresponsabilidad con otros organismos Previsionales;

n) Aprobar los planes y programas y asignar a cada una de las secciones los recursos necesarios para el
cumplimiento de su gestién;

fi) Preparar la estructura funcional del Instituto y de sus secciones;
0) Declarar la extincion de los beneficios;
p) Dictar las normas administrativas;

q) Elevar al Poder Ejecutivo Territorial, cuando asi correspondiera los proyectos modificatorios de la
presente Ley;

r) Otorgar los poderes necesarios para su representacion;

s) Tomar préstamos en dinero al interés corriente de instituciones bancarias oficiales, intentar acciones
civiles, comerciales y penales y todo acto licito que por las reglamentaciones vigentes se le permitan;

t) Ejecutar judicialmente las deudas provenientes de aportes y/o contribuciones.

El Directorio podra ejercitar otras facultades ademas de las establecidas en el presente articulo
tendientes al mejoramiento del servicio.

(Texto vigente segn reforma introducida por art 5 de la Ley N° 291, Sancionada el 24/10/86, Promulgada de
hecho el 22/05/87 y Publicada el 03/06/87, sustituyendo el inciso f), convirtiendo el inciso rr) en s) e
incorporacion del inciso t)).

(Texto segln Ley 244) "ARTICULO 17°: ... f) Formular anualmente el presupuesto de gastos, recursos y
erogaciones; ... rr) Tomar préstamos en dinero al interés corriente de instituciones bancarias oficiales,
intentar acciones civiles, comerciales y penales y todo acto licito que por las reglamentaciones vigentes se le
permitan; ...".

Articulo 17° (DEC. REG.): Las funciones sefialadas en los Incs. a) a rr) inclusive, son enunciativas,
pudiendo el Directorio ejercer otras facultades que tiendan al mejoramiento del servicio.




El Directorio quedara facultado a dictar normas de interpretacion y de reglamentacion correspondientes al
régimen, a los beneficios y a la faz administrativa.

ARTICUL O 18°: Son deberes y atribuciones del Presidente:

a) Cumplir y hacer cumplir fielmente las resoluciones del Directorio;

b) Ejercer la direccién administrativa de la Caja;

c) Designar las personas que asumiran la representacion en juicio de la Institucion;

d) Acordar o denegar ad referendum del Directorio las prestaciones y demas beneficios reglados o
permanentes;

e) Redactar y practicar a la fecha del cierre del ejercicio, la memoria, balance anual y estado
demostrativo de recursos y erogaciones, que una vez aprobado por el Directorio remitird a
conocimiento del Poder Ejecutivo;

f) Anualmente debera disponer la realizacion de un censo de afiliados y valuacion actuarial de la
institucion;

g) Elaborar el presupuesto anual de gastos y célculo de recursos el que debera someter a consideracion
del Directorio;

h) Designar con acuerdo del Directorio y sin perjuicio de la representacion legal que ejerce, a los
funcionarios que tendran el uso de la firma a nombre de la institucion tanto en los documentos publicos
como privados;

i) El Presidente es el representante legal de la Institucion, sus funciones son especificamente ejecutivas y
como tal podra resolver todo tramite administrativo cuyo procedimiento no se halle establecido en esta
Ley y sus reglamentaciones;

J) Tendra personeria suficiente para promover ante las autoridades administrativas o judiciales las
acciones a que hubiere lugar. A tales efectos las resoluciones del Directorio asentadas en los libros
respectivos, constituyen instrumentos ejecutivos.

(Texto segln reforma introducida por art. 6 de la Ley N° 291 sancionada el 24/10/86, promulgada de hecho
el 22/05/87 y publicada el 03/06/87, sustituyendo el inciso f)).

(Texto segln Ley 244) "Articulo 18°: ... f) Cada (3) tres afios debera disponer la realizacion de un censo de
afiliados y valuacién actuarial de la Institucion; ...".

Articulo 18° (DEC. REG.): Son funciones del Presidente, ademas de las expresamente establecidas por la
Ley, las siguientes:

a) Determinar el Orden del Dia para las reuniones del Directorio.

b) Suscribir en nombre del Instituto, y refrendado por el Administrador General todos los actos, contratos
publicos o privados de cualquier naturaleza que ellos sean, y los documentos relativos a los actos,
resoluciones o acuerdos del Directorio, movimientos de fondos y/o tramites que sean necesarios para la
resolucion de las cuestiones que se susciten en el Instituto.

De igual modo suscribirad poderes especiales a favor del Asesor Letrado del mismo para actuaciones
judiciales en interés del organismo.

c) Por si solo suscribe las decisiones de simple tramite y las constancias de pase interno de los expedientes,



que por reglamento interno del mismo no sean expresamente delegados a los jefes de oficina.
d) Recabar informes a las reparticiones de la Administracion Publica o Municipal.

e) Aplicar sanciones disciplinarias.

) Acordar licencias extraordinarias.

ARTICULO 19° En uso de las facultades establecidas por esta Ley, el Directorio designara un
Administrador General, cuya competencia sera la siguiente:

a) Requerir la rendicion mensual del movimiento de caja y comprobantes respectivos para someterlos a
consideracion del Directorio;

b) Practicar por lo menos una vez por mes un arqueo general de fondos y valores con intervencion del
Delegado Fiscal, dando cuenta de ello al Directorio;

¢) Comprobar las variantes que pudieran haberse producido en la familia y estado civil de las personas
afiliadas activas y pasivas;

d) Autorizar conjuntamente con el Contador del Organismo el movimiento de fondos y valores;

e) Aplicar sanciones disciplinarias a los empleados hasta un maximo de diez (10) dias continuos,
correspondiendo las penas mayores y especialmente las expulsivas, a la decisidn del Directorio;

f) Conceder licencias ordinarias;
g) Cumplir con las funciones de carécter administrativo.

Articulo 19° (DEC. REG.): El Administrador General es el jefe superior dentro de la escala administrativa
y dentro de sus funciones, ya especificadas en el Art. 19°, tendra las siguientes:

a) Coordinar la labor de los departamentos, secciones y oficinas que componen el Instituto, en un todo de
acuerdo al reglamento interno.

b) Secundar al Presidente en la funcion ejecutiva del Instituto, desempefidndose como Jefe inmediato de
Personal.

c) Refrendar las firmas del Presidente en todos los documentos que éste suscriba, excepto en el libramiento
de cheques.

d) Autorizar los testimonios, certificados y actas que deban expedirse o labrarse por resoluciones dictadas en
las actuaciones administrativas o por disposiciones emitidas por el Presidente.

e) Autenticar las firmas de los sefiores Directores en las certificaciones y/o constancias que se extiendan.

f) Llevar y ordenar el tramite interno de las actuaciones que se radiquen ante el Instituto.

ARTICULO 20°: El Instituto sometera a consideracion del Poder Ejecutivo por intermedio del
Ministerio de Gobierno, Accion Social y Salud Publica:

a) El presupuesto general de gastos y recursos, su reestructuracion o modificaciones parciales que sean
necesarias introducir para una mejor administracion;

b) Los acuerdos efectuados con otras dependencias nacionales, provinciales o municipales, coordinando
la accién en el campo de la prevision social;

¢) La memoria, balance general, estado demostrativo de gastos y recursos y las estadisticas de los
afiliados y beneficiarios de cada ejercicio, que comenzar el 1° de enero y concluira el 31° de diciembre
de cada afio;



d) Las modificaciones que se consideren necesarias efectuar en las leyes y disposiciones, en base a la
experiencia recogida con motivo de la aplicacion de las mismas, o la creacion de nuevas disposiciones
con miras a ampliar los beneficios, consolidar los que ya reconoce, 0 mejorar los servicios.

Articulo 20° (DEC. REG.): El Instituto pondra a consideracion del Poder Ejecutivo, por intermedio del
Ministerio de Gobierno, Accion Social y Salud Publica:

a) El Presupuesto General de Gastos y Recursos en la fecha que determine el Poder Ejecutivo.

b) Las reformas presupuestarias, cuando ellas sean necesarias.

¢) Los acuerdos efectuados en el campo de la Previsidn Social, en el orden nacional, provincial y municipal.
d) La memoria, balance general, estado demostrativo de gastos y recursos, a los noventa (90) dias de
finalizado el ejercicio econémico financiero.

e) Las estadisticas de afiliados y beneficiarios en forma conjunta con la memoria anual.

f) Estudio y valuacion actuarial del Instituto, cada (3) tres afios, a la finalizacién del mandato del Directorio.
g) Propiciar la modificacion de leyes y decretos, cuando asi se crea conveniente, siempre en materia
previsional y tendiente a asegurar la eficiencia en el sistema.

AL INICIO

V.- DE LA FISCALIZACION

ARTICULO 21°: La auditoria general del Territorio ejercera el control del Instituto, mediante el
procedimiento de auditorias contables en todos los aspectos relacionados con su desenvolvimiento legal,
econdmico, financiero y patrimonial, a cuyo efecto debera:

a) Fiscalizar el desarrollo del presupuesto integral sobre la base de la correspondiente contabilidad
financiera que sera llevada conforme a las normas que dicte el Instituto con la aprobacion de Auditoria
General;

b) Verificar el movimiento y la gestién del patrimonio;
¢) Observar todo acto y omision que contravenga las disposiciones legales y reglamentarias.

Articulo 21° (DEC. REG.): El Instituto queda sometido a la fiscalizacion econémica, financiera y contable
de la Auditoria General del Territorio, debiendo para tal fin facilitar el procedimiento de Auditorias
contables y toda accion tendiente al cumplimiento del cometido. Asimismo debera:

a) Llevar la contabilidad financiera que fuera aprobada por Auditoria General.
b) Efectuar rendiciones mensuales de cuentas.
c) Efectuar el cierre del ejercicio, la memoria y el balance general.

AL INICIO

VI.- PERSONAS COMPRENDIDAS

ARTICUL O 22°: Estan obligatoriamente comprendidas en el presente régimen, a partir de los dieciseis
(16) afios de edad, aunque la relacién de empleo se estableciere mediante contrato a plazo:

a) los funcionarios, empleados y agentes que en forma permanente o transitoria desempefien cargos,
aunque fueran de caracter electivo, en el Gobierno del Territorio Nacional de la Tierra del Fuego,
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Antartida e Islas del Atlantico Sur, sus reparticiones u organismos centralizados, descentralizados o
autarquicos, incluido los miembros de los cuerpos directivos colegiados de esas entidades, cualquiera
sea el caracter del cargo, funcidn o tarea que desempefien, estén o no incluidos en el régimen de
escalafon y estabilidad, de que presten sus servicios en forma continua o discontinua en calidad de
permanente o provisionales, transitorios, accidentales o suplentes, jornalizados o mensualizados o
retribuidos por funcidn o intervencion;

b) los funcionarios, empleados y agentes pertenecientes a las Municipalidades y Sociedades de Fomento
en jurisdiccién del Territorio, bajo cualquiera de las modalidades indicadas en el inciso a) del presente
articulo;

c) los directivos, funcionarios, empleados y agentes de empresas del Estado Territorial, servicios de
cuentas especiales u obras sociales, bajo cualquiera de las modalidades indicadas en el inciso a) del
presente articulo;

d) quedan exceptuados del presente régimen, los profesionales, investigadores, cientificos y técnicos,
contratados en el extranjero para prestar servicios en el Territorio por un plazo no mayor de dos (2)
afios y por Unica vez, a condicion de que no tengan residencia permanente en la Republica y estén
amparados contra la contingencia de vejez, invalidez y muerte por las leyes del pais de su nacionalidad
o residencia permanente. La solicitud de exencion debera ser formulada ante el Instituto Territorial de
Prevision Social por el interesado o su empleador.

La precedente exencion no impedira la afiliacién a este régimen, si el contratado y el empleador
manifestaren su voluntad expresa en tal sentido o aquel efectuare su propio aporte y la contribucion
correspondiente al empleador.

Las disposiciones precedentes no modifican los contenidos en los convenios sobre seguridad social
celebrados por la Republica con otros paises.

Articulo 22° (DEC. REG.): Estan obligatoriamente comprendidos en el presente régimen a partir de los
dieciseis (16) afios de edad, aunque la relacién de empleo se estableciere mediante contrato a plazo:

a) Los funcionarios, empleados y agentes que en forma permanente o transitoria desempefien cargos, aunque
fueran de carécter electivo, en el Gobierno del Territorio Nacional de la Tierra del Fuego, Antartida e Islas
del Atlantico Sur, sus reparticiones u organismos centralizados, descentralizados o autarquicos, incluido los
miembros de los cuerpos directivos colegiados de esas entidades, cualquiera sea el caracter del cargo,
funcién o tarea que desempefien, estén o no incluidos en el régimen de escalafon y estabilidad, de que presten
sus servicios en forma continua o discontinua en calidad de permanente o provisionales, transitorios,
accidentales o suplentes, jornalizados o mensualizados o retribuidos por funcién o intervencion.

b) Los funcionarios, empleados y agentes pertenecientes a las Municipalidades y Sociedades de Fomento en
jurisdiccion del Territorio, bajo cualquiera de las modalidades indicadas en el Inc. a) del presente articulo.

¢) Los directivos, funcionarios, empleados y agentes de empresas del Estado Territorial, servicios de cuentas
especiales u obras sociales, bajo cualquiera de las modalidades indicadas en el Inc. a) del presente articulo.

d) Quedan exceptuados del presente régimen los profesionales, investigadores, cientificos y técnicos
contratados en el extranjero para prestar servicios en el territorio por un plazo no mayor de dos (2) afios y
por Unica vez, a condicidn de que no tengan residencia permanente en la Republica y estén amparados
contra la contingencia de vejez, invalidez y muerte por las leyes del pais de su nacionalidad o residencia
permanente. La solicitud de exencion debera ser formulada ante el Instituto Territorial de Previsién Social
por el interesado o su empleador.



La precedente exencion no impedira la afiliacién a este régimen, si el contratado y el empleador
manifestaren su voluntad expresa en tal sentido, o aquel efectuare su propio aporte y la contribucion
correspondiente al empleador.

Las disposiciones precedentes no modifican las contenidas en los convenios sobre seguridad social
celebrados por la Republica con otros paises.

ARTICUL O 23°: Las circunstancias de estar también comprendidos en otro régimen de prevision
nacional, provincial o municipal por actividades distintas a las enumeradas en el articulo 22°, asi como
el hecho de gozar cualquier jubilacion, pension o retiro, no eximen de la obligatoriedad de efectuar
aportes y contribuciones al régimen de la presente Ley.

Articulo 23° (DEC. REG.): Sin reglamentar.

AL INICIO

VIl.- APORTES Y CONTRIBUCIONES - REMUNERACIONES

ARTICULO 24°: Los aportes personales y las contribuciones a cargo de los empleadores, seran
obligatorios y equivalentes a un porcentaje de la remuneracién determinada de conformidad con las
normas de esta Ley, y cuyo monto ser el que fije el Poder Ejecutivo Territorial de acuerdo con las
necesidades econémicas-financieras del sistema, procurando una gradual uniformidad de tasas, con las
establecidas para el personal del Estado, en el régimen nacional.

Hasta tanto no sea necesaria su modificacion, los aportes personales seran del trece (13) por ciento y las
contribuciones patronales del quince (15) por ciento.

El pago de los aportes y contribuciones sera obligatorio Unicamente respecto al personal que tuviera la
edad de dieciseis (16) afios y mas, y se realizaré sobre el total de la remuneracién determinada, sin
existir monto maximo.

Articulo 24° (DEC. REG.): El Poder Ejecutivo fijara de acuerdo a las necesidades del sistema el porcentaje
de aportes y contribuciones a que seran sometidas las remuneraciones, en un todo de acuerdo a lo
aconsejado por el Instituto y en base a los estudios actuariales presentados, que permitan determinar
fehacientemente la financiacidn del régimen. La variacion de porcentaje podréa realizarse cuantas veces sea
necesario.

(Incorporado por art. 7 de la Ley N° 291 sancionada el 24/10/86, promulgada de hecho el 22/05/87 y
publicada el 03/06/87. Derogado por art. 2 de la Ley 140, sancionada el 29/04/94, promulgada el 10/05/94 y
publicada el 16/05/94) "Articulo 24° bis: Todos los beneficiarios: a) de prestaciones contempladas en esta
Ley, que para obtenerla hubieren acreditado servicios mediante declaracidn jurada, soportaran el descuento
del doce por ciento (12%) de su haber previsional en concepto de aporte, durante igual cantidad de meses a
los declarados; b) de la jubilacion ordinaria prevista en el articulo 53° soportaran el descuento del doce por
ciento (12%) de su haber previsional en concepto de aportes, durante igual cantidad de meses a los que le
resten para acreditar diez (10) afios de servicios en las administraciones comprendidas en el presente
régimen; c) los aportes establecidos en los incisos a) y b) precedentes seran acumulables en los supuestos en
que se diere el caso; d) los beneficiarios comprendidos en los incisos a) y b) del presente articulo, al percibir
el beneficio preceptuado en el articulo 69° de esta Ley soportaran el descuento del doce por ciento (12%) del
monto total del mismo".
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Texto segln reforma introducida por Decreto Provincial N° 278/96 de fecha 30/01/98 Promulgado el
31/01/96 DP N° 261 B.O.P. 31/01/96. Incorporando durante la vigencia de la misma: "Los empleadores a que
se refiere el articulo 24° de la Ley Territorial N° 244 y el articulo 2° de la Ley Territorial N° 10, y sus
modificatorias, convendran con el Instituto Provincial de Previsién Socia y el Instituto de Servicios Sociales
de la Provincia la forma de pago de los aportes y contribuciones adeudados a la fecha de sancién de la
presente Ley, como consecuencia de la situacion descripta en el articulo 1° de la presente™.

(Texto incorporado por Ley art. 8 de la Ley 291 de la Ley N° 291 sancionada el 24/10/86, promulgada de
hecho el 22/05/87 y publicada el 03/06/87. Derogado por art. 1 de la Ley 333, sancionada el 25/08/88,
promulgada el 23/09/88 y publicada el 30/09/88) "ARTICUL O 24 ter: A los efectos de formar un fondo
compensador, a todos los beneficiarios de prestaciones de este régimen se les descontara en concepto de
aportes el dos por ciento (2%) mensual de su haber previsional".

(Texto vigente segun reforma introducida por Decreto Provincial N° 278/96 de fecha 30/01/98 Promulgado el
31/01/96 DP N° 261 B.O.P. 31/01/96. Incorporando durante la vigencia de la misma: "Durante la vigencia no
serd exigible el pago de la contribucién patronal al Instituto Provinicial de Previsién. Los importes
resultantes de lo previsto precedentemente, serén reintegrados por los empleadores al Instituto Provincial en
SETENTA'Y DOS (72) cuotas mensuales, iguales y consecutivas, con vencimiento la primera de ellas
conjuantamente con el vencimiento del pago de los aportes y contribuciones correspondientes al mes de Julio
de 1997. El capital devengara un interés equivalente al que perciba el Instituto Provinicial de Prevision
Social por sus operaciones de plazo fijo".

(Texto vigente segin reforma introducida por Decreto Provincial N° 827/98 de fecha 15/09/98 B.O. N° 988 de
fecha 23/10/98. Derogando el segundo parrafo del Articulo 24° del Decreto Territorial N° 300/85: "Los
empleados deberan aportar un sueldo completo al ingresar al Instituto, el que podré descontarse en (10) diez
cuotas mensuales o en su defecto al momento de producirse la jubilacion y/o beneficio que corresponda”.

ARTICUL O 25°: Se considera remuneracion a los fines de la presente Ley, todo ingreso que percibiere
el afiliado en dinero o en especies susceptibles de apreciacién pecuniaria, en retribucién o en
compensacion o con motivo de su actividad personal, en concepto de sueldo, sueldo anual
complementario, salarios, honorarios, comisiones, participacion en las ganancias, habilitacion,
propinas, gratificaciones y suplementos adicionales que revistan el caracter de habituales y regulares,
viaticos y gastos de representacion no sujetos a rendicién de cuentas, y toda otra retribucién cualquiera
fuera la denominacién que se le asigne, percibida por servicios ordinarios o extraordinarios prestados
en relacién de dependencia. La Autoridad de Aplicacion determinara las condiciones en que los viaticos
y gastos de representacion no se consideraran sujetos a aportes y contribuciones, no obstante la
inexistencia total o parcial de rendiciones de cuentas documentadas.

Se consideraran asimismo remuneracion las sumas a distribuir a los agentes, o0 que éstos perciban con
el caracter de premio estimulo, gratificaciones, caja de empleados u otros conceptos de analogas
caracteristicas.

En estos casos también las contribuciones estardn a cargo de los agentes, a cuyo efecto antes de
procederse a la distribucién de dichas sumas se debera retener el importe correspondiente a la
contribucién.

Avrticulo 25° (DEC.REG.): Sin reglamentar.

ARTICULO 26°: Las propinas y las retribuciones en especie de valor incierto seran estimadas por los
empleadores. Su valor no podra exceder del cincuenta por ciento (50%) de la remuneracion que abone
en dinero.

Avrticulo 26° (DEC.REG.): Sin reglamentar.




ARTICULO 27°: No se considera remuneracion las asignaciones familiares, las asignaciones por
indemnizacién que se abone al afiliado en caso de cesantia, accidentes de trabajo o enfermedad
profesional, ni las asignaciones pagadas en concepto de becas, cualquiera fueren las obligaciones
impuestas al becado. Tampoco se consideran remuneraciones las sumas que se abonen en concepto de
gratificaciones vinculadas con el cese de la relacion laboral en el importe que exceda del promedio
anual de las percibidas anteriormente en forma habitual y regular.

Las sumas a que se refiere este articulo no estan sujetas a aportes y contribuciones.

Articulo 27° (DEC. REG.): Sin reglamentar.

ARTICUL O 28°: La Autoridad de Aplicacion podra excluir o reducir del computo toda suma que no
constituya una remuneracion normal de acuerdo con la indole o importancia de los servicios, 0 que no
guardare una justificada relacion con las retribuciones correspondientes a los cargos o funciones
desempefiadas por el afiliado en su carrera.

Avrticulo 28° (DEC. REG.): Sin reglamentar.

AL INICIO

Viil.- COMPUTO DE TIEMPO Y DE REMUNERACIONES

ARTICUL O 29°: Se computara el tiempo de los servicios continuos o discontinuos, prestados a partir
de los dieciseis (16) afios de edad en actividades comprendidas en este régimen o en cualquier otro
incluido en el sistema de reciprocidad jubilatoria. Los prestados antes de los dieciocho (18) afios de
edad con anterioridad a la vigencia de esta Ley, solo seran computados en los regimenes que lo
admitian, si respecto de ellos se hubieran efectuado en su momento los aportes correspondientes.

No se computaran los periodos no remunerados correspondientes a interrupciones o suspensiones,
salvo disposicién en contrario de la presente.

En caso de simultaneidad de servicios a los fines del cémputo de la antigiiedad, no se acumularéan los
tiempos.

El computo de los servicios anteriores a la vigencia de los respectivos regimenes estara sujeto a la
formulacidn de cargos por aportes. Esta disposicion no da derecho a la devolucién de cargos ya
satisfechos.

(Texto vigente segin reforma introducida por art. 9 de la Ley N° 291 sancionada el 24/10/86, promulgada de
hecho el 22/05/87 y publicada el 03/06/87, modificando el ultimo parrafo del art. 29)).

(Texto segln Ley 244) "Articulo 29°: ... El computo de los servicios anteriores a la vigencia de los
respectivos regimenes no estara sujeto a la formulacién de cargos por aportes. ...".

Avrticulo 29° (DEC. REG.): Sin reglamentar.

ARTICUL O 30°: En los casos de trabajo continuo, la antigiiedad se computara desde la fecha de
iniciacion de las tareas hasta la cesacion de las mismas.

En los casos de trabajo discontinuos en que la discontinuidad derive de la naturaleza de las tareas de
gue se trate, se computara el tiempo transcurrido desde que se inicio la actividad hasta que se ceso en
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ella, siempre que el afiliado acredite el tiempo minimo de trabajo efectivo anual que fije la Autoridad
de Aplicacidn, teniendo en cuenta la indole y modalidad de dichas tareas.

La autoridad de aplicacion establecera también las actividades que se consideren discontinuas.

Para el computo de servicios exigidos por la presente Ley, la fraccion de seis (6) meses y un (1) dia se
tomara por un afio entero, temperamento que se aplicara en el computo final si ello correspondiera
para obtener el beneficio jubilatorio.

Cuando los servicios sean a destajo, el tiempo a computarse se establecera desde la fecha de
contratacion del trabajo hasta la entrega del mismo.

Avrticulo 30° (DEC. REG.): Sin reglamentar.

ARTICULO 31°: Se computara un dia (1) por cada jornada legal, aunque el tiempo de labor para el
mismo, o distintos empleadores, exceda dicha jornada.

No se computara mayor periodo de servicios que el tiempo calendario que resulte entre las fechas que
se consideren, ni mas de doce (12) meses dentro de un (1) afio calendario.

Avrticulo 31° (DEC.REG.): Sin reglamentar.

ARTICUL O 32°: Se computaran como tiempo de servicios:

a) Los periodos de licencia, descansos legales, enfermedad, accidentes, maternidad u otras causas que
no interrumpan la relacion de trabajo siempre que por tales periodos se hubiera percibido
remuneracion o prestacion compensatoria de ésta;

b) los servicios de caracter honorarios, prestados para el Territorio siempre que existiera designacion
expresa emanada de autoridad facultada para efectuar nombramientos rentados en cargos
equivalentes. En ningln caso se computaran servicios honorarios prestados antes de los dieciocho (18)
afos de edad;

c) el periodo de servicio militar obligatorio;

d) los servicios militares prestados en las fuerzas armadas y los militarizados y policiales cumplidos en
las fuerzas de seguridad y defensa, siempre que no hayan sido utilizados total o parcialmente para
obtener retiro.

Avrticulo 32° (DEC. REG.): Sin reglamentar.

ARTICUL O 33°: A los efectos de establecer los aportes y contribuciones correspondientes a servicios
honorarios, se considerara devengada la remuneracion que para iguales o similares actividades rigi6 en
las épocas que se cumplieron.

El aporte personal y la contribucidn patronal estaran respectivamente a cargo del agente y del
empleador.

Avrticulo 33° (DEC. REG.): Sin reglamentar.

ARTICUL O 34°: Se computara como remuneracion correspondiente al servicio militar obligatorio la
gue percibia el afiliado a la fecha de su incorporacién o, en su defecto, el haber minimo de jubilacion



ordinaria vigente a dicha fecha. EI cdmputo de esa remuneracidn no esta sujeta al pago de aportes y
contribuciones.

Articulo 34° (DEC. REG.): Sin reglamentar.

ARTICUL O 35°: En los casos que acreditados los servicios, no existiera prueba fehaciente de la
naturaleza de las actividades desempefiadas ni las remuneraciones respectivas, éstas seran estimadas en
el importe del haber minimo de jubilacién ordinaria vigente a la fecha en que se prestaron. Si se
acreditara fehacientemente la naturaleza de las actividades, la remuneracion sera estimada por la
Autoridad de Aplicacion de acuerdo con la indole o importancia de la misma.

Articulo 35° (DEC. REG.): Sin reglamentar.

ARTICULO 36°: Los servicios prestados con anterioridad a la vigencia de esta Ley seran reconocidos y
computados de conformidad con las disposiciones de la presente.

Avrticulo 36° (DEC. REG.): Sin reglamentar.

AL INICIO

IX.- PRESTACIONES

ARTICULO 37°: Establécense las siguientes prestaciones:
a) Jubilacién ordinaria;

b) Jubilacién Extraordinaria;

¢) Jubilacién por edad avanzada;

d) Jubilacion por invalidez;

e) Pension;

f) Retiro Voluntario;

g) Pensién fueguina de arraigo.

El Instituto Territorial de Prevision Social podré establecer otras prestaciones, en tanto lo permitan las
posibilidades econdmicas, financieras y de organizacion del sistema.

(Texto vigente segun reforma introducida por art. 10 de la Ley N° 291 sancionada el 24/10/86, promulgada
de hecho el 22/05/87 y publicada el 03/06/87, que agrega el inciso g)).

Avrticulo 37° (DEC. REG.): Cuando las posibilidades econémicas, financieras y de organizacion lo
permitan, el Instituto por si podra ampliar las prestaciones a sus afiliados y beneficiarios, de acuerdo a lo
establecido por el Art. 3°y 4° de la Ley N° 244.

ARTICUL O 38°: Tendran derecho a la jubilacion ordinaria los afiliados que:
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a) Hubieran cumplido cincuenta (50) afios de edad para la mujer y cincuenta (55) y cinco afos de edad
para el varén;

b) acrediten treinta (30) afios de servicios computables en uno 0 mas regimenes jubilatorios
comprendidos en el sistema de reciprocidad para el varon y venticinco (25) afios para la mujer, de los
cuales quince (15) por lo menos deberan ser con aportes, minimo que se aumentara en igual ni_Emero
al de afios de vigencia de la presente Ley, hasta alcanzar treinta (30).c) este beneficio se acuerda a
aquellos agentes que se hubieren desempefiado durante un periodo minimo de diez (10) afios, continuos
discontinuos, dentro de las administraciones comprendidas en el presente régimen.

Para tener derecho a la jubilacion ordinaria es condicién hallarse en el desempefio de las funciones
dentro de las Administraciones indicadas en la presente Ley, al momento de cumplir los requisitos
necesarios para su logro. Sin embargo, ese beneficio se otorgara a aquellos que reuniendo los restantes
requisitos hubieren cesado en el desempefio de las citadas Administraciones, dentro de los cinco (5)
afios inmediatamente anteriores a la fecha en que cumplieran la edad requerida o los afios de servicio
computables requeridos, ambos sin goce de compensacion.

d) en reconocimiento a los servicios puros prestados dentro de las Administraciones comprendidas en el
presente régimen y hasta el 31 de Diciembre de 1990, podran acogerse al beneficio de la Jubilacion
Ordinaria, los agentes que hasta la fecha indicada acrediten:

1° - Treinta (30) afios de servicio, sin limite de edad para el varén;
2° - Veintiocho (28) afios de servicio, sin limite de edad para la mujer.

e) hubieren cumplido treinta (30) afios de servicios en Entes Oficiales con asiento en el Territorio, de los
cuales veinte (20) como minimo tendran que haber sido desempefiados en las Administraciones
comprendidas en esta Ley, sin limite de edad, y acrediten quince (15) afios, por lo menos de aportes
para el varon.

Para el caso de la mujer deberéan acreditar veintiocho (28) afios de servicios en Entes Oficiales con
asiento en el Territorio, de los cuales dieciocho (18) tendran que haber sido desempefiados en las
Administraciones comprendidas en la presente Ley, sin limite de edad, y acrediten quince (15) afios por
lo menos de aportes.

Los beneficios acordados en este inciso se acuerdan con caracter de excepcion para aquellos que reiinan
los requisitos hasta el 31 de diciembre de 1985.

(Texto vigente segin reforma introducida por art. 3 de la Ley N° 140 sancionada el 29/04/94, promulgada el
10/05/94 y publicada el 16/05/94, sustituyendo el inciso c)).

(Texto segln Ley 244) "ARTICUL O 38°: ... ¢) Este beneficio se acuerda a aquellos agentes que se hubieran
desempefiado durante un periodo minimo de diez (10) afios, continuos o discontinuos, dentro de las
administraciones comprendidas en el presente régimen.

Para tener derecho a la jubilacion ordinaria es condicién hallarse en el desempefio de las funciones dentro
de las Administraciones indicadas en la presente Ley, al momento de cumplir los requisitos necesarios para
su logro. Sin embargo, ese beneficio se otorgara a aquellos que reuniendo los restantes requisitos hubieren
cesado en el desempefio de las citadas Administraciones, dentro de los cinco (5) afios inmediatamente
anteriores a la fecha en que cumplieran la edad requerida o los afios de servicio computables requeridos,
ambos sin goce de compensacion.



A opcion del afiliado o sus causahabientes y al solo efecto de completar los (30) treinta afios de antigiiedad
para el varon o (25) veinticinco afios para la mujer, los servicios anteriores al 1° de enero de 1969 que
excediera al minimo con aportes fijados en el inciso b), correspondan o no a periodos con aportes, seran
computados por el Instituto de Previsién Social si fuera otorgante del beneficio aunque no perteneciera a su
régimen, a simple declaracion jurada de aquellos, salvo que de las constancias existentes surgiera la no
prestacion de tales servicios. EI cémputo de esos servicios no dara lugar a la formacion de cargos por
aportes del afiliado ...".

Avrticulo 38° (DEC. REG.): Tendran derecho a la jubilacién ordinaria los afiliados que:

1. a) Acrediten los siguientes afios de servicios computables en uno o mas regimenes jubilatorios
comprendidos en el sistema de reciprocidad:

Varon: treinta (30) afios.

Mujer: veinticinco (25) afios.

De los cuales quince (15) afios deberan ser con aportes, minimo que se aumentara en igual nimero al de
afos de vigencia de la presente Ley hasta alcanzar treinta (30) afios.

b) Tener como minimo:

Varon: cincuenta y cinco (55) afios de edad.

Mujer: cincuenta (50) afios de edad.

¢) Haberse desempefiado dentro de las administraciones comprendidas en el presente régimen durante un
periodo minimo de diez (10) afios, continuos o discontinuos.

2. a) Los agentes que hasta el 31 de diciembre de 1990, reconozcan servicios puros prestados dentro de las
administraciones comprendidas en el presente régimen, podrén acogerse a este beneficio, sin limite de edad,
debiendo reunir:

Para el varén: Treinta (30) afios de servicio.

Para la mujer: veintiocho (28) afios de servicio.

3. Los agentes que hasta el 31 de diciembre de 1985 reconozcan servicios en entes oficiales con asiento en el
Territorio, podrén acogerse a este beneficio sin limites de edad, reuniendo:

a) Para el varon: treinta (30) afios de servicio, de los cuales veinte (20) deberan haber sido desempefiados en
las Administraciones comprendidas en el presente régimen, y acrediten como minimo quince (15) afios de
aportes, minimo que se aumentara en igual nimero al de afios de vigencia de la presente Ley hasta alcanzar
treinta (30).

b) Para la mujer ventiocho (28) afios de servicio, de los cuales dieciocho (18) deberan haber sido
desempefiados en las administraciones comprendidas en el presente régimen, y acrediten como minimo
quince (15) afios de aportes.

Para tener derecho a la Jubilacion Ordinaria es condicion hallarse en el desempefio de las funciones dentro
de las administraciones comprendidas en el presente régimen, al momento de cumplir los requisitos
necesarios para su logro con las siguientes excepciones:

a) Hubieren cesado en las citadas Administraciones, dentro de los cinco (5) afios inmediatamente anteriores
a la fecha en que cumplieran la edad requerida, sin el goce de la compensacion establecida en el Art. 59° de
la Ley N° 244.

b) Hubieren cesado en las citadas administraciones, dentro de los cinco (5) afios inmediatamente anteriores
a la fecha en que cumplieren los afios de servicios computables requeridos, sin el goce de compensacion
establecido en el Art. 59° de la Ley N° 244.

A opcion del afiliado o su causa-habiente y al solo efecto de completar los treinta (30) afios para el varén y
veinticinco (25) afios para la mujer, los servicios anteriores al 1° de enero de 1969 que excedieran al minimo
con aportes fijados en el punto 1 del Inc. b) Art. 38° de la Ley N° 244, correspondan o no a periodos con
aportes, seran computados por el Instituto, si fuera otorgante del beneficio, aunque no pertenecieran a su



régimen a simple declaracién jurada de aquellos, salvo que de las constancias existentes surja la no
prestacion de todos los servicios. EI cdmputo de estos servicios no dara lugar a la formacion de cargos de
aportes del afiliado.

(Texto segun Ley 244. Derogado por art. 4 de la Ley 140, sancionada el 29/04/94, promulgada el 10/05/94 y
publicada el 16/05/94) "ARTICUL O 39°: Tendran derecho a la Jubilacién Extraordinaria los afiliados que:

a) Hubieran cumplido sesenta (60) afios de edad los varones y cincuenta y cinco (55) afios de edad las
mujeres,

b) Acrediten de veinte (20) a treinta (30) afios de servicios computables en uno o mas regimenes jubilatorios
comprendidos en el sistema de reciprocidad, el varén y quince (15) afios a venticinco (25) afios la mujer, de
los cuales quince (15) por lo menos deberan ser con aportes.

Este beneficio se acuerda a aquellos agentes que se hubieran desempefiado durante un periodo minimo de
cinco (5) afios continuos o discontinuos dentro de las administraciones indicadas en la presente Ley, y que se
hallaren al momento de cese en el desempefio dentro de las citadas administraciones".

Avrticulo 39° (DEC. REG.): Tendran derecho a la jubilacion extraordinaria los afiliados que:

a) Hubieren cumplido la edad de:
Varon: sesenta (60) afios.
Mujer: cincuenta y cinco (55) afios.

b) Acrediten los siguientes afios de servicios computables en uno o mas regimenes jubilatorios comprendidos
en el sistema de reciprocidad:

Varon: de 20 a 30 afios - Mujer: de 15 a 25 afios, de los cuales, quince (15) afios por lo menos deberan ser
con aportes, minimo que se aumentara en igual nimero a la vigencia de la presente Ley hasta completar los
afios requeridos y/o acreditados.

¢) Haberse desempefiado dentro de las administraciones comprendidas en el presente régimen durante un
periodo minimo de (5) cinco afios continuos o discontinuos.

d) Hallarse al momento del cese en el desempefio dentro de las citadas administraciones.
ARTICUL O 40°: Tendran derecho a jubilacién por edad avanzada los afiliados que:

a) Hubieran cumplido sesenta y cinco (65) afios de edad para los varones y sesenta (60) afios de edad
para las mujeres;

b) Acrediten quince (15) afios de servicios computables en uno o mas regimenes jubilatorios
comprendidos en el sistema de reciprocidad, de los cuales los diez (10) altimos afios inmediatamente
anteriores al cese deberan haber sido desempefiados en las Administraciones comprendidas en el
presente, debiendo encontrarse en funciones al solicitar el beneficio y acceder al mismo.

(Texto vigente segun reforma introducida por art. 5 de la Ley N° 140 sancionada el 29/04/94, promulgada el
10/05/94 y publicada el 16/05/94, sustituyendo el inciso b) y derogando dltimos parrafos).

(Texto segln Ley 244) "ARTICUL O 40°: ... b) Acrediten quince (15) afios de servicios computables en uno
0 mas regimenes jubilatorios comprendidos en el sistema de reciprocidad.



Este beneficio se acuerda a aquellos agentes que se hubieren desempefiado durante un periodo minimo de (3)
tres afios, continuos dentro de las Administraciones indicadas en la presente Ley, y que se hallaren al
momento del cese en el desempefio dentro de las citadas administraciones.

En el caso de cumplirse la edad requerida para obtener la jubilacién por Edad Avanzada, y no reunir los
otros requisitos exigibles, el afiliado que esta prestando servicios dentro de las Administraciones indicadas,
tendréa derecho a la jubilacion minima".

Articulo 40° (DEC. REG.): Tendran derecho a la jubilacion por edad avanzada los afiliados que:

a) Acrediten la siguiente edad:
Varon: sesenta y cinco (65) afos.
Mujer: sesenta (60) afos.

b) Acrediten quince (15) afios de servicio computables en uno o mas regimenes jubilatorio comprendidos en
el sistema de reciprocidad.

¢) Haberse desempefiado durante un periodo minimo de tres (3) afios continuos dentro de las
administraciones comprendidas en el presente régimen.

d) Hallarse al momento del cese en el desempefio dentro de las citadas administraciones.

En el caso que el beneficiario cumpliera la edad requerida en el Inc. a) y d) y no reuniera los otros requisitos
exigibles, podra acceder a la jubilacion extraordinaria, en su monto minimo, sin tener en cuenta su situacion
escalafonaria.

ARTICULO 41°: Tendran derecho a la Jubilacién por Invalidez, cualquiera fuera su edad y
antigtedad en el servicio, los agentes que se incapaciten fisica o intelectualmente en forma total para el
desempefio de cualquier actividad compatible con sus aptitudes profesionales, siempre que la
incapacidad se hubiera producido durante la relacion de trabajo, salvo el supuesto previsto en el
articulo 60° primera excepcion.

La invalidez que produzca en la capacidad laborativa una disminucién del sesenta y seis por ciento
(66%) 0 mas se considera total.

La posibilidad de sustituir la actividad habitual del afiliado por otras compatibles con sus aptitudes
profesionales serd razonablemente apreciada por la Autoridad de Aplicacion teniendo en cuenta su
edad, su especializacion en la actividad ejercitada, la jerarquia profesional que hubiere alcanzado y las
conclusiones del dictamen médico respecto del grado y naturaleza de la invalidez.

Desaparecida la incapacidad, causal de la prestacion, el afiliado deberé ser reintegrado al altimo cargo
que desempefi6 u otro con jerarquia equivalente, quedando extinguido el beneficio a partir de la fecha
de su reincorporacion. Los organismos del Estado sujetos a esta Ley, estan obligados a reintegrar a sus
cargos a los comprendidos en este Articulo y ellos obligados a reincorporarse dentro de los treinta (30)
dias corridos subsiguientes al de la fecha de modificacion, bajo la pena de perder el derecho.

El periodo de percepcion del beneficio se considerard como servicios efectivamente prestados con
aportes bajo el régimen de esta Ley.

Avrticulo 41° (DEC. REG.): Sin reglamentar.




ARTICUL O 42°: La invalidez total transitoria que sélo produzca una incapacidad verificada o
probable que no exceda del tiempo en que el afiliado fuere acreedor a la percepcion de remuneracién u
otra prestacién sustitutiva de ésta, no da derecho a la jubilacion por invalidez.

Articulo 42° (DEC. REG.): Sin reglamentar.

ARTICUL O 43°: La apreciacion de la invalidez se apreciara por los organismos y mediante los
procedimientos que establezca la Autoridad de Aplicacion, y que aseguren uniformidad en los criterios
estimativos y las garantias necesarias en salvaguarda de los derechos de los afiliados.

Articulo 43° (DEC. REG.): De acuerdo al Art. 43° de la Ley N° 244 y en caso que el afiliado solicitare
acogerse a la jubilacién por invalidez, debera ser sometido a examen de la Junta Médica Exclusiva del
Instituto, la cual estara compuesta por el médico del mismo, que sera el presidente de la Junta y dos
miembros del Cuerpo Médico del Ministerio de Salud y Accion Social, pudiendo integrarla el médico tratante
del afiliado cuando éste los requiera. En caso de empate, el Presidente tendra doble voto.

A los efectos de determinar el porcentaje de incapacidad, se deberé aplicar las Normas para la Evaluacion,
Calificacién y Cuantificacion del Grado de Invalidez de los Trabajares, estatuidas por el Decreto del Poder
Ejecutivo Nacional N° 1290/94, y en forma supletoria las Tablas de Evaluacién de Incapacidades Laborales
(Decreto N° 659/96, reglamentario de la Ley Nacional N° 24.557).-

El dictamen de la Junta Médica debera expedirse sobre la incapacidad alegada, su grado, sus causas
probables y si tienen relacién directa con el trabajo, si es permanente o temporaria, general y especifica, si
es irreductible o capaz de reducirse o desaparecer con un tratamiento adecuado y en general todo detalle que
facilite su encuadramiento en la Ley N° 244 y en especial a los Arts. 41° al 45° de la misma.

Una vez producido el dictamen por la Junta Médica el expediente sera remitido al Directorio del Instituto
Provincial de Prevision Social (1.P.P.S.) a los efectos de continuar con el tramite correspondiente, en un todo
de acuerdo a lo revisto en los Articulos 76°y 77° de la Ley Territorial 244, modificados por los articulos 23°
y 24° de la Ley Provincial N° 278.-

La Junta Médica tendré facultad para solicitar a las dependencias médicas del Servicio Oficial del Territorio
los exdmenes generales y especiales a practicarse a los afiliados en las condiciones de obtener el beneficio de
jubilacion por invalidez.

(Texto vigente segin reforma introducida por el Decreto Provincial N° 821/98 de fecha 28/04/98 BO 936 del
13/05/98, sustituyendo el articulo 43° del Decreto Territorial N° 300/85).

Articulo 43° (DEC. REG.): De acuerdo al Art. 43° de la Ley N° 244 y en el caso que el afiliado solicitare
acogerse a la jubilacion por invalidez, debera ser sometido a examen de la Junta Médica Exclusiva del
Instituto compuesta por el médico del mismo, quien serd el presidente de la Junta y dos miembros del Cuerpo
Médico de la Subsecretaria de Salud Publica del Territorio, pudiendo integrarla el médico tratante del
afiliado cuando asi lo solicite este Gltimo.

El dictamen de la Junta Médica debera expedirse sobre la incapacidad alegada, su grado, sus causas
probables y si tienen relacién directa con el trabajo, si es permanente o temporaria, general y especifica, si
es irreductible o capaz de reducirse o desaparecer con un tratamiento adecuado y en general todo detalle que
facilite su encuadramiento en la Ley N° 244 y en especial a los Arts. 41° al 45° de la misma.

El dictdmen de la Junta Médica podré ser apelado por el afiliado dentro de los diez (10) dias de notificado,
en ese caso sera elevado a resolucion de la Subsecretaria de Salud Publica del Territorio para que se
pronuncie al respecto.



Esta resolucion serd irrecurrible, y una vez notificado, el expediente seguira el curso que corresponda.

La Junta Médica tendra facultad para solicitar a las dependencias médicas del Servicio Oficial del Territorio
los examenes generales y especiales a practicarse a los afiliados en las condiciones de obtener el beneficio de
jubilacién por invalidez

ARTICUL O 44°: La jubilacion por invalidez se otorgara con caracter provisional, quedando el
Instituto Territorial de Prevision Social facultado para concederla por tiempo determinado y sujeta a
los reconocimientos médicos periddicos que establezca. La negativa del beneficiario a someterse a las
revisaciones que se dispongan, dara lugar a la suspension del beneficio.

El beneficio de jubilacion por invalidez, sera definitivo cuando el titular tuviera cuarenta (40) afios o
mas de edad y hubiera percibido la prestacion por lo menos durante cinco (5) afios.

Asimismo tendran derecho a jubilacion por invalidez, los afiliados que habiendo cumplido cuarenta 'y
cinco (45) afios de edad se incapaciten fisica o intelectualmente en un cincuenta por ciento (50%0) 0 mas
en las condiciones del primer parrafo.

Avrticulo 44° (DEC. REG.): Se acordard jubilacion por invalidez con caracter definitivo cuando la
incapacidad sea total y permanente, segun dictdmen de la Junta Médica del Instituto o en los supuestos de los
parrafos 2°y 3° del Art. 44° de la Ley N° 244. En los demés casos se acordara provisoriamente hasta el
término de dos (2) afios pudiéndose extender este plazo por un afio (1) mas con la percepcién del haber en un
cincuenta (50) por ciento de lo que le correspondiere a su estado escalafonario, lapso en que se practicara al
jubilado una revision semestral por lo menos, quien estara obligado a observar y cumplir el tratamiento
médico que se le prescriba.

ARTICUL O 45°: Cuando la incapacidad total no fuera permanente, el jubilado por invalidez quedaréa
sujeto a las normas sobre medicina curativa, rehabilitadora y readaptadora que se establezcan.

El beneficio se suspendera por la negativa del interesado, sin causa justificada a someterse a los
tratamientos que prescriban las normas precedentemente citadas.

Avrticulo 45° (DEC. REG.): Sin reglamentar.

ARTICULO 46°: En caso de muerte del jubilado o del afiliado en actividad o con derecho a jubilacion,
gozaran de pension los siguientes parientes del causante:

1° La viuda o unida de hecho o el viudo o unido de hecho y a cargo del causante a la fecha de deceso de
ésta, en concurrencia con:

a) los hijos e hijas solteras, hasta los dieciocho (18) afios de edad;

b) las hijas solteras que hubieran convivido con el causante en forma habitual y continuada durante los
diez (10) afios inmediatamente anteriores a su deceso, que a ese momento tuvieran cumplida la edad de
cincuenta (50) afios y se encontraran a su cargo, siempre que no desempefiaran actividad lucrativa
alguna o no gozaran del beneficio previsional o graciable, salvo que optaren por la pensién que acuerda
al presente, en este Gltimo caso;

¢) las hijas viudas y las hijas divorciadas o separadas de hecho, por culpa exclusiva del marido,
incapacitadas para el trabajo y a cargo del causante a la fecha de deceso, siempre que no gozaran de
prestacion alimentaria o beneficio previsional o graciable, salvo, en este Gltimo caso que optaren por la
pension que acuerda el presente;



d) los nietos y nietas solteros, huérfanos de padre y madre y a cargo del causante a la fecha de su deceso
hasta los dieciocho (18) afios de edad.

2°los hijos y nietos de ambos sexos, en las condiciones del inciso anterior;

3°la viuda o unida de hecho o el viudo en las condiciones del inciso 1° en concurrencia con los padres
incapacitados para el trabajo y a cargo del causante a la fecha de su deceso, siempre que éstos no
gozaran de beneficio previsional o graciable, salvo que optaran por la pensién que acuerda la presente;

4° los padres en las condiciones del inciso precedente;

5° los hermanos y hermanas solteras, huérfanos de padre y madre y a cargo del causante a la fecha de
su deceso, hasta los dieciocho (18) afios de edad, siempre que no gozaran de beneficios previsional o
graciable, salvo que optaren por la pensién que acuerda la presente.

El orden establecido en el Articulo presente inciso 1°, no es excluyente, lo es en cambio el orden de
prelacion establecido entre los incisos 1° al 5°.

(Texto vigente segn reforma introducida por la Ley N° 429 sancionada el 15/12/98, promulgada de hecho el
11/01/99, modificando el texto).

Avrticulo 46° (DEC. REG.): Sin reglamentar.

ARTICULO 47°: Para que el unido de hecho sea acreedor al beneficio de la pension deberé haber
convivido con el causante, en relacion de aparente matrimonio de publica notoriedad como minimo
durante un lapso ininterrumpido y anterior al fallecimiento de cinco (5) afios.

(Texto vigente segin reforma introducida por art. 11 de la Ley N° 291 sancionada el 24/10/86, promulgada
de hecho el 22/05/87 y publicada el 03/06/87, modificando el texto).

(Texto segln Ley 244) "ARTICUL O 47°: Para que la unida de hecho por impedimento legal sea acreedora
al beneficio de la pensidn debera haber convivido con el causante, con relacion de aparente matrimonio de
publica notoriedad, como minimo durante un lapso ininterrumpido y anterior al fallecimiento, de (5) cinco
afos si tuvieran hijos comunes y de (10) afios si no los tuvieran".

Articulo 47° (DEC. REG.): Se entiende por unida de hecho por impedimento legal a aquella persona que
pruebe fehacientemente haber convivido con el causante en forma normal y permanente, en relacion de
aparente matrimonio de publica notoriedad, como minimo durante un lapso ininterrumpido y anterior al
fallecimiento de éste, de cinco (5) afios si tuvieran hijos comunes y de diez (10) afios si no los tuvieran.

ARTICULO 48°: Los limites de edad fijados en el inciso 1°, punto a) y d) y 5° del Articulo 46° no rigen
si los derecho-habientes se encontraran incapacitados para el trabajo y a cargo del causante a la fecha
del fallecimiento de éste, 0 incapacitados, a la fecha en que cumplieran los dieciocho (18) afios.

Se entiende que el derecho-habiente estuvo a cargo del causante cuando concurren en agquel un estado
de necesidad revelado por la escasez o carencia de recursos personales, y la falta de contribucidn
importa un desequilibrio esencial en su economia particular.

La Autoridad de Aplicacion podra fijar pautas objetivas para establecer si el derecho-habiente estuvo a
cargo del causante.

(Texto vigente segun reforma introducida por art. 12 de la Ley N° 291 sancionada el 24/10/86, promulgada
de hecho el 22/05/87 y publicada el 03/06/87, modificando la primera parte del Gltimo parrafo).



(Texto seglin Ley 244) "ARTICUL O 48°: ... La autoridad aplicacién podra fijar pautas objetivas para
establecer si el derecho-habiente estuvo a cargo del causante”.

Articulo 48° (DEC. REG.): Sin reglamentar.

ARTICULO 49°: Tampoco regiran los limites de edad establecidos en el articulo 46 para los hijos,
nietos y hermanos de ambos sexos, en las condiciones fijadas en el mismo que cursen regularmente
estudios secundarios o superiores y no desempefien actividades remuneradas. En estos casos la pension
se pagara hasta los venticuatro (24) afios salvo que los estudios hubieren finalizado antes.

Articulo 49° (DEC. REG.): Las disposiciones del Art. 49° de la Ley N° 244 alcanzan a los alumnos que
cursen estudios superiores en Universidades Nacionales, Provinciales o Privadas autorizadas a funcionar
por los respectivos Poderes, o cualquier otro Establecimiento Educacional de nivel terciario, y a los alumnos
regulares de cursos organicos correspondientes a la ensefianza secundaria, dictados en establecimientos
nacionales, provinciales o municipales en institutos o colegios privados incorporados o adscriptos a la
ensefianza oficial, nacional o provincial o cuya ensefianza esté autorizada por la autoridad educacional
respectiva. La asistencia al curso regular debera ser acreditada anualmente al comienzo y al término de cada
afio lectivo, mediante certificado expedido por el establecimiento a que asista el alumno.

Sin perjuicio de ello, el Instituto podra requerir en cualquier momento la presentacién de un certificado que
acredite la continuidad de los estudios. La no presentacion en término de tales certificados producira la
suspension de la pensidn o de la cuota parte correspondiente.

La interrupcion o finalizacion de los estudios antes que el beneficiario cumpla los veinticuatro (24) afios de
edad, debera ser comunicada por éste o su representante legal al Instituto y producira automaticamente la
caducidad de la pension o de la cuota parte correspondiente. La pension sera percibida por el beneficiario
durante los doce (12) meses del afio, cuando asista a todo el curso lectivo oficial. En caso de asistir a
establecimientos privados, para percibir la pension, el curso debera tener una duracion igual a la oficial. El
Instituto resolvera los casos de los cursos de naturaleza no especificada en este Articulo, o de menor
duracion a los oficiales, como asimismo los de interrupcion de los estudios por causas no imputables al
alumno que le impida cumplir totalmente el curso lectivo de un afio, y toda otra situacion no prevista.

ARTICULO 50°: La mitad del haber de la pension corresponde a la viuda o unida de hecho o al viudo
si concurren hijos, nietos o padres del causante en las condiciones del Articulo 46, la otra mitad se
distribuira entre éstos por partes iguales con excepcidn de los nietos quienes percibiran en conjunto la
parte de la pension a que hubiere tenido derecho el progenitor pre-fallecido.

A falta de hijos, nietos o padres, la totalidad del haber de la pension corresponde a la viuda o unida de
hecho o al viudo.

En caso de extincién del derecho a pension de alguno de los coparticipantes, su parte acrece
proporcionalmente la de los restantes beneficiarios, respetando la distribucion establecida en los
parrafos precedentes.

Avrticulo 50° (DEC.REG.): Sin reglamentar.

ARTICULO 51°: El derecho a pensidn sera obligatorio por parte del Instituto Territorial de Prevision
Social cuando los beneficiarios asi lo soliciten y el jubilado o afiliado en actividad se encontrare
amparado por lo establecido en la presente Ley, al momento de producirse la muerte del mismo.
Cuando se extinguiera el derecho a pension de un causa-habiente o no existieran coparticipes, gozaran
de este beneficio los parientes del causante en las condiciones del Articulo 46 que sigan en orden de
prelacion, siempre que se encontraren incapacitados para el trabajo a la fecha de extincién para el
anterior titular y no gozaran de algiin beneficio previsional o graciable, salvo que optaren por el de
pension de esta Ley.



(Texto vigente segin reforma introducida por art. 13 de la Ley N° 291 sancionada el 24/10/86, promulgada
de hecho el 22/05/87 y publicada el 03/06/87, modificando el texto).

(Texto segln Ley 244) "Articulo 51°: Cuando se extinguiera el derecho a Pension de una causa-habiente o

no existiera coparticipe gozaran de ese beneficio los parientes del causante en las condiciones en el Articulo
46° que sigan en orden de prelacidn, siempre que se encontraren incapacitados para el trabajo a la fecha de
extincion para el anterior titular y no gozaran de algin beneficio previsional o graciable, salvo que optaren

por el de Pension de esta Ley.

Articulo 51° (DEC. REG.): Sin reglamentar.

(Texto segln Ley 244. Derogado por el art. 6 de la Ley N° 140 sancionada el 29/04/94, promulgada el
10/05/94 y publicada el 16/05/94) "ARTICUL O 52°: Tendran derecho a retiro voluntario los afiliados que
hubieren cumplido (30) treinta afios de servicios para el varén y (25) venticinco afios para la mujer, de
antigliedad efectiva como minimo sin limite de edad, computable en uno o mas regimenes jubilatorios
comprendidos en el sistema de reciprocidad, de los cuales (10) diez por lo menos, continuos o discontinuos
deberan haberse desempefiado en las Administraciones indicadas y tendran que hallarse en el desempefio de
las funciones en las Administraciones citadas al momento de la obtencion de este beneficio™.

(Reformado por el art. 14 de la Ley N° 291, sancionada el 24/10/86, promulgada de hecho el 22/05/87 y
publicada el 03/06/87, sustituyendo el texto).

(Texto seguin Ley 291) "ARTICUL O 52°: Tendran derecho a retiro voluntario los afiliados que hubieren
cumplido treinta (30) afios de servicios para el varén y venticinco (25) afios para la mujer sin limite de edad,
computable en uno o mas regimenes jubilatorios comprendidos en el sistema de reciprocidad, de los cuales
diez (10) por lo menos, continuos o discontinuos deberan haberse desempefiado en las Administraciones
indicadas y tendran que hallarse en el desempefio de las funciones en las mismas al momento de la obtencién
de este beneficio. De los afios de servicios computados se deberan acreditar como minimo quince (15) de
ellos con aportes, los que se aumentaran en igual nimero de afios que los de vigencia de la presente ley hasta
completar los afios exigidos en el presente articulo a los que el peticionante pretenda computar a los efectos
del Articulo 63°, Inciso f)".

Avrticulo 52° (DEC. REG.): Tendran derecho al retiro voluntario sin limite de edad, los afiliados que:

a) Acrediten treinta (30) afios de servicios computables en uno o0 mas regimenes jubilatorios comprendidos en
el sistema de reciprocidad para el varén y venticinco (25) afios para la mujer, debiendo tener como minimo
(15) quince afios de aportes, minimo éste que se aumentara en igual nimero a la vigencia de la presente ley
hasta completar los afios requeridos y/o acreditados.

No se aceptara la acreditacion de afios de servicio mediante declaracion jurada, a los efectos de computar
mayor cantidad de ellos que los necesarios para percibir el minimo de la escala correspondiente al Articulo
63° Inciso f); en caso de pretender superarlo Unicamente sera factible mediante los reconocimientos de
servicios extendidos por las Cajas correspondientes (parrafo incorporado por art. 1 del Decreto 2368/87 del

05/08/87).

b) Haberse desempefiado como minimo diez (10) afios continuos o discontinuos en las Administraciones
comprendidas en este régimen.

¢) Hallarse al momento del cese en el desempefio dentro de las citadas administraciones.

(Texto segln Ley 244. Derogado por el art. 1 de la Ley 446 sancionada el 30/10/90, promulgada el 05/12/90 y
publicada el 17/12/90) "ARTICULO 53°: Los Gobernadores, Ministros, Secretarios y Subsecretarios del
Poder Ejecutivo Territorial; Legisladores, Secretarios de Legislatura, Intendentes y Concejales Municipales,
Secretarios de las Municipalidades del Territorio, o cargos equivalentes electivos o no, designados en



periodos constitucionales, seran beneficiarios del presente régimen. A tal fin deberan acreditar para tener la
Jubilacién Ordinaria:

a) (25) veinticinco afios de servicios en la actividad pablica o privada continuos o discontinuos sin limite de
edad;

b) acrediten como minimo (15) quince afios de aportes en cualquier Caja comprendida dentro del sistema de
reciprocidad;

¢) Los cargos por designacion no electivos, incluidos en el presente Articulo deberan haber sido
desempefiados por el beneficiario durante un periodo de Ley.

(Texto reformado por art. 15 de la Ley N° 291, sancionada el 24/10/86, promulgada de hecho el 22/05/87 y
publicada el 03/06/87, modificando el texto).

(Texto seglin Ley 291) "ARTICUL O 53°: Los Gobernadores, Ministros, Secretarios y Subsecretarios del
Poder Ejecutivo Territorial, Legisladores, Secretarios de Legislatura, Intendentes y Concejales Municipales,
Secretarios de Concejos Municipales y Secretarios de las Municipalidades del Territorio, electivos o
designados en periodos constitucionales, seran beneficiarios del presente régimen. A tal fin deberan
acreditar para tener la jubilacion ordinaria:

a) Veinticinco (25) afios de servicio en la actividad publica o privada, continuos o discontinuos, de los cuales
diez (10) afios como minimo deberan acreditarse en la Administracion Publica Territorial o acogerse a lo
establecido en el Articulo 24° bis, Inciso b);

b) Acrediten como minimo quince (15) afios de aporte en cualquier Caja comprendida dentro del sistema de
reciprocidad, minimo que se aumentara en igual nimero que el de afios de vigencia de esta Ley y hasta
completar los requeridos en el Inciso a) precedentemente;

¢) Los cargos por designacion no electivos, incluidos en el presente Articulo deberan haber sido
desempefiados por el beneficiario durante por lo menos un cincuenta por ciento (50%) de un periodo de Ley
correspondiente al funcionario que lo designé.

d) Acrediten como minimo (10) afios de residencia continuos o discontinuos en el Territorio™.

Articulo 53° (DEC.REG.): Con referencia a los cargos equivalentes, electivos o no a que alude el Art. 53°
de la Ley N° 244, estos serén aquellos incluidos en presupuesto de los organismos comprendidos en el
presente régimen, que tengan periodo de mandato para su desempefio 0 que su permanencia esté supeditada
a la permanencia en el cargo del funcionario que lo designo.

Para acceder a este beneficio de jubilacién ordinaria, los cargos unicamente tendran que haber sido
ocupados en periodos constitucionales, y durante la totalidad de duracion fijada por ley, salvo el caso de
interrupcion institucional del periodo o fallecimiento del propio funcionario o del que lo haya designado y
que por dicha razén, automaticamente cese en sus funciones, que seran considerados como periodos
completos.

En caso de ocurrir lo sefialado en el parrafo anterior, los cargos sefialados en el Art. 53° de la Ley N° 244,
vueltos a ocupar por el resto del periodo, seran considerados como si fuera periodo completo.

ARTICUL O 54°: Las jubilaciones del personal docente dependiente del Territorio Nacional de la
Tierra del Fuego, Antartida e Islas del Atlantico Sur, se regiran por las disposiciones de la presente Ley
y las particulares que a continuacion se establecen:.

a) Los docentes en todas las ramas de la ensefianza, dependientes del Territorio Nacional de la Tierra
del Fuego, Antartida e Islas del Atlantico Sur, al frente directo de grado y el personal directivo y
técnico docente con més de diez (10) afios al frente de grados en el Territorio, obtendran la Jubilacién
Ordinaria al cumplir venticinco (25) afios de servicios sin limite de edad;

b) los docentes con més de quince (15) afios en la ensefianza especial o diferenciada en el Territorio, al
frente de alumnos y el personal directivo con més de diez (10) afios al frente directo de grado en el



Territorio, en este tipo de ensefianza, obtendran la Jubilacién Ordinaria al cumplir veinte (20) afios de
servicio en escuela de ensefianza especial o diferenciadas, sin limite de edad;

c) los maestros secretarios se jubilaran en la forma establecida en el inciso a) siempre que hubieran
estado al frente directo de alumnos por lo menos quince (15) afios, de los cuales diez (10) como minimo
deberan haber sido desempefiados en el Territorio;

d) el personal no comprendido en los incisos anteriores del presente Articulo, con diez (10) afios de
servicios docentes en el Territorio, obtendran su jubilacién ordinaria al cumplir treinta (30) afios de
servicios y cincuenta (50) afios de edad el varén y venticinco (25) afios de servicio y cuarenta y ocho (48)
afios de edad la mujer;

e) los servicios prestados en escuelas de ubicacion desfavorable con residencia permanente, se
computaran a razon de cuatro (4) por cada tres (3) afios de servicios efectivos; se considera a los fines
de la presente Ley como escuelas de ubicacion desfavorable, aquellas instaladas o ubicadas fuera de los
radios urbanos y suburbanos de las ciudades del Territorio;

f) para el personal docente regiré el haber jubilatorio mévil determinado por la presente Ley;

g) a los efectos jubilatorios se consideraran todas las remuneraciones que el docente perciba
regularmente, como asignacién por cargos, funciones diferentes, prolongacion de jornada, bonificacion
por ubicacion y antigliedad.

El descuento jubilatorio y la contribucidn correspondiente se efectuara sobre estas remuneraciones.

(Texto vigente segn reforma introducida por art. 16 de la Ley N° 291 sancionada el 24/10/86, promulgada
de hecho el 22/05/87 y publicada el 03/06/87, sustituyendo su texto).

(Texto segln Ley 244) "ARTICUL O 54°: Las jubilaciones del personal docente se regiran por las
disposiciones de la presente Ley y las particularidades que a continuacion se establecen:.

a) Los docentes de todas las ramas de la ensefianza al frente directo de grado y el personal directivo y
técnico docente con mas de (10) diez afios al frente de grados, obtendran la Jubilacion Ordinaria al cumplir
(25) venticinco afios de servicios sin limite de edad.

b) Los docentes con mas de (15) quince afios en la ensefianza diferenciada, al frente de alumnos y el personal
directivo con mas de (10) diez afios al frente directo de grado, en este tipo de ensefianza, obtendran la
jubilacion ordinaria al cumplir(20) veinte afios de servicio en escuelas diferenciadas, sin limite de edad;

) Los maestros secretarios se jubilaran en la forma establecida en el Inciso a) siempre que hubieren estado
al frente directo de alumnos por lo menos (15) quince afios;

d) El personal no comprendido en los Incisos anteriores del presente Articulo, obtendran su jubilacion
ordinaria al cumplir (30) treinta afios de servicios y (50) cincuenta afios de edad el varon y (48) cuarenta y
ocho afos de edad la mujer;

e) Los servicios prestados en escuelas de ubicacidn desfavorable con residencia permanente, se computaran
a razon de (4) cuatro por cada (3) tres afios de servicios efectivos;

f) Para el personal docente regiran el haber jubilatorio movil determinado por la presente Ley;

g) A los efectos jubilatorios se consideraran todas las remuneraciones que el docente perciba regularmente,
como asignacion por cargo, funciones diferentes, prolongacion de jornada, bonificacion por ubicaciény
antigiiedad. El descuento jubilatorio y la contribucion correspondiente se efectuara sobre estas
remuneraciones”.

Avrticulo 54° (DEC. REG.): Sin reglamentar.

ARTICUL O 55°: En la certificacion de servicios y remuneraciones, la reparticion correspondiente
indicara en forma expresa y precisa los periodos en que el docente haya actuado al frente directo de



grados y los periodos de servicios calificados como prestados en establecimientos de ubicacion muy
desfavorable, circunstancia ésta que debera avalarse por resolucién del Consejo Territorial de
Educacion en el caso de servicios por esta Ley.

Articulo 55° (DEC. REG.): Sin reglamentar.

ARTICUL O 56°: En los casos de supresion o sustitucion de cargos, el Consejo Territorial de Educacién
con la participacion del ente gremial respectivo, fijara la equivalencia que dichos cargos tendran en el
escalafon actualizado o modificado.

Asimismo procedera a comunicar a la Caja esta circunstancia, como también las modificaciones de
sueldos y remuneraciones del escalafén dentro de los quince (15) dias corridos de producidas.

Avrticulo 56° (DEC. REG.): Sin reglamentar.

ARTICULO 57°: Los docentes que acumulen dos 0 mas cargos, tendran derecho también a la
jubilacion ordinaria parcial en cualquiera de ellos, indistintamente, siempre que cuenten en el cargo
acumulado cinco (5) afios de antigliedad como minimo. Podran continuar en actividad en el otro cargo
0 en hasta doce (12) horas de clases semanales o cargo equivalente, sin que en el resto de su actividad
docente puedan obtener ascensos, ni aumentar el niUmero de clases semanales.

(Texto vigente segin reforma introducida por art. 17 de la Ley N° 291 sancionada el 24/10/86, promulgada
de hecho el 22/05/87 y publicada el 03/06/87, sustituyendo su texto).

(Texto seglin Ley 244) "ARTICUL O 57°: Los docentes que acumulen dos o0 mas cargos docentes podran
obtener jubilacién ordinaria parcial por alguno de ellos, siempre que cuenten en el cargo acumulado (5)
cinco afos de antigliedad como minimo y continuaran desempefiando uno o mas cargos docentes
exclusivamente.

La asignacidn basica por estado docente sélo se computara en oportunidad del cese total.

Podréan reajustar el beneficio mediante el cémputo de los servicios y las remuneraciones correspondientes al
cargo o cargos cuando cesaren definitivamente”.

Articulo 57° (DEC. REG.): Al efectuar la presentacion deberan declarar que se efectla en forma parcial de
acuerdo al Art. 57° de la Ley N° 244,

ARTICUL O 58°: Los servicios prestados en tareas penosas, riesgosas, insalubres o determinantes de
vejez o0 agotamiento prematuro, declaradas tales por la autoridad competente conforme a la legislacion
vigente, se computaran a razén de (4) cuatro afios por cada (3) tres de servicios efectivos. El personal
comprendido en el presente Articulo obtendré la jubilacién ordinaria sin limite de edad, computando
treinta (30) afios de servicios y debiendo acreditar un minimo de diez (10) afios en la Administracion
Territorial en dichas tareas.

(Texto vigente segn reforma introducida por art. 18 de la Ley N° 291 sancionada el 24/10/86, promulgada
de hecho el 22/05/87 y publicada el 03/06/87, sustituyendo su texto).

(Texto segln Ley 244) "Articulo 58°: Facultase al Poder Ejecutivo Territorial para establecer mediante Ley
regimenes que adecule limites de edad y de afios de servicios, aportes y contribuciones deferenciales, en
relacion con la naturaleza de la actividad de que se trate, para los servicios prestados en tareas penosas,
riesgosas, insalubres o determinantes de vejez o0 agotamiento prematuro, declaradas tales por la autoridad
competente".



Avrticulo 58° (DEC. REG.): Sin reglamentar.

ARTICUL O 59°: Al solo efecto de acreditar el minimo de servicios o de edad requeridos para el logro
de la jubilacion se podra compensar el exceso de edad con la falta de servicios o el exceso de servicios,
con la falta de edad, computandose doble el tiempo faltante, sobre el excedente en el caso
correspondiente.

Articulo 59° (DEC. REG.): Cualquier fraccion de edad o de servicio, aunque fuere menor de un (1) afio, se
compensara entre si en la proporcion establecida en el Art. 59° de la Ley N° 244. -

ARTICUL O 60°: Para tener derecho a cualquiera de los beneficios que acuerda esta Ley el afiliado
debe reunir los requisitos necesarios para su logro encontrandose en actividad salvo en los casos que a
continuacion se indican:

- Cuando acrediten quince (15) afios de servicios con aportes computables en cualquier régimen
comprendido en el sistema de reciprocidad jubilatoria, tendran derecho a la Jubilacién por Invalidez si
la incapacidad se produjera dentro de los dos (2) afios siguientes al cese.

- La Jubilacion Ordinaria se otorgard al afiliado, reuniendo los restantes requisitos para el logro de
esos beneficios, hubiere cesado en la actividad dentro de los dos (2) afios inmediatamente anteriores a la
fecha en que se cumpli6 la edad requerida para la obtencion de esta prestacion.

Las disposiciones de los dos parrafos precedentes sélo se aplican a los afiliados que cesaren en la
actividad con posterioridad a la vigencia de la presente Ley.-

Avrticulo 60° (DEC. REG.): Sin reglamentar.

ARTICULO 61°: Las prestaciones se abonaran a los beneficiarios:

a) Las jubilaciones ordinarias, extraordinarias, por edad avanzada, por invalidez, o por retiro
voluntario, desde el dia en que se hubieren dejado de percibir remuneraciones del empleador, excepto
en los supuestos previstos en los parrafos 2°y 3° del articulo 60°, en que se pagaran a partir de la
solicitud formulada con posterioridad a la fecha en que se produjo la incapacidad o se cumplié la edad
requerida respectivamente;

b) la Pension, desde el dia de la muerte del causante o de la declaracion judicial de su fallecimiento
presunto excepto en el supuesto previsto en el articulo 46°, en que se pagara a partir de la fecha de la
solicitud.

Avrticulo 61° (DEC. REG.): A los fines de lo dispuesto en el Art. 61° de la Ley N° 244, se considera solicitud
de beneficio la manifestacion documentada que implique el ejercicio del derecho que se intenta hacer valer,
formulada por la parte interesada ante el Instituto, una vez cumplidos los requisitos para el logro del
beneficio.

ARTICULO 62°: Las prestaciones que esta Ley establece, revisten los siguientes caracteres:
a) Son personalisimas y s6lo corresponden a los propios beneficiarios;
b) no pueden ser enajenadas o afectadas a terceros por derecho alguno;

c) son inembargables, con la salvedad de las cuotas por alimentacion y litis expensas;



d) estan sujetas a deducciones por cargos provenientes de créditos a favor de los organismos de
previsién, como también a favor del Fisco por la percepcion indebida de haberes de pensiones
graciables o a la vejez. Estas deducciones no podran exceder del veinte (20%) por ciento del importe
mensual de la prestacion;

e) solo se extinguen por las causas previstas en las leyes vigentes.
Todo acto juridico que contrarie lo dispuesto en el presente Articulo es nulo y sin valor alguno.

Avrticulo 62° (DEC. REG.): Sin reglamentar.

AL INICIO

X.- HABER DE LAS PRESTACIONES

ARTICULO 63°: El haber mensual de las prestaciones se determinara de la siguiente forma:

a) Jubilacion ordinaria:

Sera equivalente al ochenta y dos por ciento (82%o) de la remuneracion actualizada mensual y total
sujeta al pago de aportes y contribuciones correspondiente al cargo y/o categoria desempefiado por el
causante, dentro de las Administraciones indicadas al momento de la cesacion de las mismas o el mejor
percibido dentro de los dltimos diez (10) afios.

b) (Derogado por art. 7 de la Ley 140)

¢) Jubilacién por edad avanzada:

Sera equivalente al cincuenta por ciento (50%) de la remuneracion total, mensual y actualizada, sujeta
al pago de aportes y contribuciones correspondiente al cargo y/o categoria, desempefiado por el
causante, dentro de las Administraciones indicadas al momento de la cesacion en las mismas o la mejor
percibida dentro de los Gltimos diez (10) afios.

El haber se bonificara con el dos por ciento (2%) de la remuneracion por cada afio de servicio que
exceda el minimo requerido de quince (15) afios.

La jubilacién por edad avanzada minima prevista en el Articulo 40°, dltimo parrafo de la presente Ley,
serd del cincuenta por ciento (50%) correspondiente al haber de la categoria minima del escalafon en
vigencia para el personal de las Administraciones indicadas; (Texto derogado de hecho en virtud del
nuevo texto propuesto por el art. 5 de la Ley 140 para establecer los requisitos para la obtencion de la
Jubilacién por Edad Avanzada);

d) Jubilacién por Invalidez:

Sera equivalente al ochenta y dos por ciento (82%0) de la remuneracion actualizada mensual y total,
sujeta al pago de aportes y contribuciones correspondiente al cargo y/o categoria desempefiado por el
causante, dentro de las Administraciones indicadas al momento de la cesacion en las mismas o la mejor
percibida dentro de los ultimos diez (10) afios.

e) Pension:
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El haber de la Pensién sera el equivalente al setenta y cinco por ciento (75%) del haber jubilatorio que
gozara o le hubiere correspondido al causante.

f) (Derogado por art. 7 de la Ley 140).

(Texto vigente segun reforma introducida por art. 7 de la Ley N° 140 sancionada el 29/04/94, promulgada de
hecho el 10/04/94 y publicada el 16/05/94, derogando los incisos b) y f)).

(Texto segln Ley 244) "ARTICUL O 63°: El haber mensual de las prestaciones se determinara de la
siguiente forma: ...

b) Jubilacién Extraordinaria:

Sera equivalente a la siguiente escala:

Antigiiedad %

VARON MUJER

20 afios 50 15 afios 50
21 afios 52 16 afos 52
22 afios 54 17 afos 54
23 afios 56 18 afios 56
24 afios 58 19 afios 58
25 afios 60 20 afios 60
26 afios 65 21 afios 65
27 afios 70 22 afios 70
28 afios 75 23 afios 75
29 afios 80 24 afios 80
30 arios 82 25 afios 82

Correspondiente a la remuneracion actualizada mensual y total, sujeta al pago de aportes y contribuciones
correspondientes al cargo y/o categoria, desempefiado por el causante dentro de las Administraciones
indicadas, al momento de la cesacion en las mismas o la mejor percibida dentro de los Gltimos diez (10) afios.

f) Retiro Voluntario:

Sera equivalente a la siguiente escala:
ANTIGUEDAD %

VARON MUJER

30 arios 25 afios 60
31 afios 26 afios 65
32 afios 27 afios 70
33 afios 28 afios 75
34 afios 29 afios 80
35 afios 30 afios 82

Correspondiente a la remuneracién actualizada mensual y total, sujeta al pago de aportes y contribuciones
correspondiente al cargo y/o categoria desempefiada por el causante, dentro de las Administraciones
indicadas, al momento de la cesacién en las mismas o la mejor percibida dentro de los tltimos diez (10)
anos".



Avrticulo 63° (DEC. REG.): Para todos los casos establecidos en el Art. 63° de la Ley N° 244, se entiende
que el cargo y/o la categoria desempefiada por el beneficiario al momento del cese o la mejor comprendida
dentro de los Ultimos diez (10) afios, debera haberse percibido durante el término de doce (12) meses
consecutivos. En caso de no completarse los doce (12) meses en el mismo cargo o categoria, la remuneracion
se promediara dentro de los doce (12) meses calendario mas favorable.

En caso de Jubilacion por Invalidez, si el afiliado no acreditare un minimo de doce (12) meses de servicios,
se promediaran las remuneraciones actualizadas y percibidas durante todo el tiempo computado.

El haber a tomar en cuenta para el calculo del beneficio, sera el total bruto determinado para el cargo y/o
categoria determinado en que reviste el causante, con mas los beneficios particulares que le pudiera
corresponder, todo ello que esté sujeto al pago de aportes y contribuciones.

La bonificacion establecida en el Inc. c) y relacionada con la jubilacion ordinaria, dos por ciento (2%) por
cada afio de servicio, sobre el exceso de quince (15) afios, se hara sobre el calculo del haber determinado
que le pudiera corresponder.

La Jubilacién por Edad Avanzada minima a que alude el Gltimo parrafo del Inc. c) serd la correspondiente a
la categoria 10 del escalafdn vigente.

(Incorporado por art. 1 de la Ley 365 sancionada el 06/07/89, promulgada el 25/07/89 y publicada el

02/08/89. Derogado por art. 8 de la Ley 140, sancionada el 29/04/94, promulgada el 10/05/94 y publicada el
16/05/94) ""Articulo 63° bis: Cuando el personal activo comprendido en los distintos supuestos contemplados
en la Ley N° 244, perciban incrementos no remunerativos con caracter de excepcion y que no sean afectados
por descuentos en concepto de aportes y contribuciones, dichos importes seran de aplicacién al haber
previsional correspondiente, incorporandose tanto en la primera liquidacion, como en las movilidades
posteriores, en la medida en que los incrementos tengan vigencia y aplicacién™.

ARTICULO 64°: Si se computaran servicios simultaneos en relacion de dependencia o autonomos, éstos
seran acumulables y su haber se establecera de acuerdo a lo determinado por cada régimen en
proporcion al tiempo computado y en relacién al minimo requerido para obtener jubilacién ordinaria 'y
por invalidez.

Estos servicios seran computados Unicamente cuando dentro del periodo de diez (10) afios
inmediatamente anteriores al cese se acredite una simultaneidad minima, continua o discontinua de
cinco (5) afios de servicios.

Avrticulo 64° (DEC. REG.): Sin reglamentar.

ARTICUL O 65°: El haber de los beneficios ser4 maévil. La movilidad se efectuara cada vez que los
haberes del personal en actividad, dentro de las Administraciones indicadas, sufran modificaciones.

Avrticulo 65° (DEC. REG.): La movilidad de los haberes de los beneficiarios se efectuara en forma
automaética cada vez que los haberes en actividad dentro de las administraciones comprendidas sufran
modificaciones, incrementandose en las mismas proporciones.

ARTICUL O 66°: Se abonara a los beneficiarios un haber anual complementario equivalente a la
duodécima parte del total de los haberes jubilatorios, pensiones o retiros a que tuvieran derecho por
cada afio calendario, liquidandose en dos cuotas en oportunidad que se hagan efectivas las prestaciones
que correspondan a los meses de junio y diciembre.

Avrticulo 66° (DEC. REG.): El haber anual complementario se abonara al beneficiario en la misma forma en
que se lo hace al personal en actividad.




ARTICULO 67°: El haber minimo de las prestaciones ordinarias y por invalidez, sera el equivalente a
la remuneracion total correspondiente a la categoria inicial dentro del escalafén del personal, vigente a
la fecha del otorgamiento y correspondiente a las Administraciones indicadas, salvo los casos
especificamente indicados en la presente Ley que se determinaran de acuerdo a los porcentajes
determinados.

(Texto vigente segun art. 9 de la 140 sancionada el 29/04/94, promulgada el 10/05/94 y publicada el
16/05/94).

(Segun lo establecido por el art. 3 de la Ley N° 377, sancionada el 24/08/89, promulgada el 19/09/89 y
publicada el 22/09/89 debe entenderse que a este articulo 67 de la Ley 244 se le ha agregado el siguiente
parrafo) "En ningan caso, los montos de las pensiones establecidas por la Ley 244, sus modificatorias y
la presente, seran inferiores al 70% del total de una categoria 10 de la Administracion Publica
Territorial o en su defecto de aquella mas favorable que la reemplace™.

(Texto segln Ley 244) "ARTICUL O 67°: El haber minimo de las prestaciones ordinarias y por invalidez,
sera el equivalente a la remuneracion total sujeta al pago de aportes y contribuciones correspondiente a la
categoria inicial dentro del escalafén del personal, vigente a la fecha del otorgamiento y correspondiente a
las Administraciones indicadas, salvo los casos especificamente indicados en la presente Ley que se
determinaran de acuerdo a los porcentajes determinados”.

Articulo 67° (DEC. REG.): Fijase a los efectos previsionales como categoria inicial dentro del Escalafon
del Personal vigente a la fecha del otorgamiento y correspondiente a las Administraciones indicadas, para
establecer el minimo de la jubilacién ordinaria y por invalidez, la categoria 10.

ARTICULO 68°: El haber maximo de las prestaciones no tendra limitaciones, pudiendo percibir el
beneficiario hasta el ochenta y dos por ciento (82%) de la remuneracién total sujeta al pago de aportes
y contribuciones correspondientes al cargo y/o categoria desempefiada dentro de las Administraciones
indicadas al momento del cese, con su correspondiente actualizacion y adicionandose aquellos importes
que en su caso correspondieran por servicios prestados en forma simultanea.

Avrticulo 68° (DEC.REG.): Sin reglamentar.

(Derogado por art. 10 de la Ley 140, sancionada el 29/04/94, promulgada el 10/05/94 y publicada el 16/05/94)
"ARTICULO 69°: Al entrar en el goce de los beneficios otorgados por Jubilacion Ordinaria, Jubilacion
Extraordinaria, Jubilacién por Edad Avanzada, Jubilacién por Invalidez, Pension por causa de muerte del
afiliado en actividad y Retiro Voluntario, al beneficiario se le abonara un reintegro de aportes consistentes
en (10) diez haberes jubilatorios de acuerdo al cdmputo que le pudiera corresponder y que sera abonado
conjuntamente con la percepcién de su primer haber jubilatorio”. la categoria 18 de la carrera de la
Administracion Publica del Territorio Nacional de la Tierra del Fuego, Antartida e Islas del Atlantico Sur. El
beneficiario debera encontrarse en actividad en la Administracién Publica Territorial al momento de acceder
al beneficio.

En el caso especial de Pension por causa de muerte del afiliado en actividad, dicho reintegro se abonara en
su totalidad si el causante computa al momento de su fallecimiento diez (10) afios de servicios efectivos en la
Administracion Publica Territorial, en su defecto dicho reintegro sera proporcional a los afios de servicios
efectivamente prestados”.

(Texto establecido por la Ley 244 fue modificado por el articulo 1 de la Ley 287 sancionada el 31/10/86,
promulgada de hecho el 03/12/86 y publicada el 09/12/86, sustituyendo el texto) "(Derogado por art. 10 de la
Ley 140, sancionada el 29/04/94, promulgada el 10/05/94 y publicada el 16/05/94) "ARTICULO 69°: Al
entrar en el goce de los beneficios otorgados por jubilacion ordinaria, jubilacion extraordinaria, jubilacién
por edad avanzada, jubilacion por invalidez, pension por causa de muerte del afiliado en actividad y retiro
voluntario, al beneficiario se le abonara un reintegro de aportes consistentes en diez (10) haberes



jubilatorios de la categoria 18 de la carrera de la Administracién Publica del Territorio Nacional de la
Tierra del Fuego, Antartida e Islas del Atlantico Sur. El beneficiario debera encontrarse en actividad en la
Administracion Publica Territorial al momento de acceder al beneficio.

En el caso especial de Pensién por causa de muerte del afiliado en actividad, dicho reintegro se abonara en
su totalidad si el causante computa al momento de su fallecimiento diez (10) afios de servicios efectivos en la
Administracion Publica Territorial, en su defecto dicho reintegro sera proporcional a los afios de servicios
efectivamente prestados”.

Articulo 69° (DEC. REG.): El reintegro que se dispone por el Articulo 69° de la Ley N° 244, se abonara a
todos aquellos beneficiarios por jubilacién ordinaria, jubilacién extraordinaria, jubilacion por edad
avanzada, jubilacién por invalidez, pensién por causa de muerte del afiliado en actividad y retiro voluntario,
al momento de entrar en el beneficio y en forma conjunta con el primer haber que le correspondiera.

Los beneficios de los diez (10) haberes jubilatorios que se estimaren, de acuerdo al cdmputo que le pudiera
corresponder a los beneficiarios de lo dispuesto anteriormente, no podran exceder en ningin caso en
particular los diez (10) salarios que le correspondan a la categoria maxima del personal de carrera de la
Administracion Publica Territorial.

ARTICULO 70°: Es incompatible el goce por una misma persona de prestaciones otorgadas segun esta
Ley con otras de caracter graciable o no contributivas.

Articulo 70° (DEC. REG.): La incompatibilidad determinada por el Art. 70° de la Ley N° 244, desaparece
cuando el beneficiario, por convenirle mas el beneficio, renunciare a la pension graciable o no contributiva,
debiendo para ello presentar pruebas fehacientes.

ARTICULO 71°: La jubilacién o pension seré suspendida a quienes se ausentaren del pais sin previa
comunicacion a la Caja en la forma que determine la reglamentacion.

Avrticulo 71° (DEC.REG.): El beneficiario que se ausentare del pais debera comunicar al Instituto tal
novedad siempre y cuando ello fuera por el término de més de noventa (90) dias y hasta trescientos sesenta
(360) dias.

Facultase al Instituto a reglamentar la ausencia del pais para la percepcion del beneficio, teniéndose en
cuenta el régimen de corresponsabilidad con otras naciones.

ARTICULO 72°: Los derechos previsionales, solicitados por el beneficiario seran reconocidos
provisionalmente por el Instituto dentro de los treinta (30) dias corridos de su presentacion,
acreditando derecho a percibir en calidad de anticipo una liquidacién correspondiente al sesenta por
ciento (60%b) del ultimo haber devengado en las administraciones comprendidas dentro del presente
régimen. A la finalizacion del tramite previsional y su posterior acuerdo de la liquidacion definitiva el
Instituto descontara los importes anticipados.

Avrticulo 72° (DEC. REG.): Previo reconocimiento provisional de acreditacion de servicios y dentro de los
treinta (30) dias corridos de su presentacion y cese de actividad, el Instituto debera adelantar al beneficiario
hasta el sesenta por ciento (60%) del dltimo haber devengado en su actividad, en forma mensual y hasta
tanto se efectue la liquidacion pertinente, suma que seré descontada del total a percibir.

El beneficiario con derecho a ello deberd manifestarlo mediante presentacion.

En los casos que no correspondiera en definitiva acordar el beneficio, el Instituto formulara cargo al afiliado
por los haberes percibidos en concepto de adelanto.

A todos los efectos indicados en la Ley 244, y con caracter extraordinario, se tendra por plenamente valida la
certificacion de prestacion de servicios extendida por la Direccion de Personal de la Administracion Publica
Territorial centralizada y/o por los organismos de idénticas funciones de los entes descentralizados o




autarquicos, empresas del Estado Territorial, servicios de cuentas especiales u Obras Sociales, como asi
también de las Municipalidades y demas entes que adhieran a la presente Ley.

AL INICIO

Xl1.- OBLIGACIONES DE LOS EMPLEADORES

ARTICULO 73°: Los empleadores estan sujetos sin perjuicio de lo establecido por otras disposiciones
legales o reglamentarias, a las siguientes reglamentaciones:

a) Inscribirse como tales en el Instituto dentro del plazo de treinta (30) dias a contar de la fecha de
iniciacion de las actividades;

b) afiliar o denunciar dentro del plazo de treinta (30) dias a contar del comienzo de las relaciones
laborales, a los trabajadores comprendidos dentro del presente régimen;

¢) dar cuenta de las bajas que se produzcan en el personal, dentro de los treinta (30) dias corridos de
producida la misma;

d) practicar en las remuneraciones los descuentos correspondientes al aporte personal, depositandolo
en la Institucion bancaria que se indique a la orden del Instituto Territorial de Prevision Social;

e) depositar en la misma forma indicada en el inciso anterior, las contribuciones a su cargo;

f) deducir de las remuneraciones los importes que sean indicados por el Instituto, por conceptos de
préstamos otorgados en la forma 'y plazo que se fije;

g) remitir al Instituto las planillas de sueldos y aportes correspondientes al personal;

h) suministrar todo informe y exhibir los comprobantes y justificativos que le requiera el Instituto en
ejercicio de sus atribuciones y permitir las inspecciones, investigaciones, comprobaciones y compulsas
que ordene;

i) otorgar a los afiliados y beneficiarios y sus causa-habientes, cuando éstos lo soliciten, dentro de cada
guinquenio y en todos los casos a la extincion de la relacion laboral, la certificacion de los servicios
prestados, remuneraciones percibidas y aportes retenidos y toda otra documentacion necesaria para el
reconocimiento de servicios u otorgamiento de cualquier prestacién o reajuste;

j) en general, dar cumplimiento en tiempo y forma a toda disposicion que la presente Ley establece, 0
que sea dispuesta por el Instituto;

k) ninguna autoridad podra disponer de los fondos de la Caja, ingresados o a ingresar, para otra
aplicacion que la que expresamente asigne esta Ley, bajo pena de ser acusados ante la jurisdiccion que
corresponda, siendo ello causal de juicio politico o exoneracién del funcionario responsable.

Avrticulo 73° (DEC. REG.): El empleador queda obligado a inscribirse como tal ante el Instituto de acuerdo
a los establecido por el Art. 1° de la Ley N° 244.

Las Municipalidades lo haran a la firma del convenio de adhesién normado por el Art. 96° de la Ley N° 244,
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Los entes comprendidos en el presente régimen quedan obligados en el plazo de treinta (30) dias a afiliar a la
totalidad del personal comprendido.

Los aportes, contribuciones y descuentos mensuales, correspondientes al Instituto en poder de los
organ_ismos de retencion, deberan ser depositados dentro de los quince (15) dias corridos de efectuado el
pago. A los treinta (30) dias de efectuado el pago deberan remitir al Instituto las planillas de haberes
correspondientes, conjuntamente con las boletas de deposito a favor del Instituto y el movimiento de altas y
bajas y novedades que modifiquen el haber. El Instituto queda facultado para recabar directamente de los
organismos el cumplimiento sin excepcion de los ingresos en los plazos determinados, pudiendo establecer
los controles necesarios para que cualquier infraccion sea impuesta de inmediato en conocimiento del Poder
Ejecutivo. Si dentro de los treinta (30) dias de formulada la denuncia no se hubiera regularizado la situacion,
el Instituto remitira los antecedentes a Auditoria General para su resolucién. El incumplimiento de las
normas indicadas sobre aportes, contribuciones y retenciones y el no envio de la documentacion exigida,
responsabilizara directa y personalmente a los encargados de tales servicios administrativos en el orden
territorial, municipal y autarquico. El Poder Ejecutivo Territorial, a solicitud del Instituto podra retener de
la coparticipacion de impuestos que le pudiera corresponder a las Municipalidades, las sumas que éstas
adeuden en concepto previsional y por renciones dispuestas a favor del Instituto.

ARTICULO 74°: En caso de que el empleador no retuviera las sumas a que esta obligado, sera
personalmente responsable del pago de los importes que hubiera omitido retener, sin perjuicio del
derecho del Instituto a formular carga al afiliado por dichas sumas.

Avrticulo 74° (DEC. REG.): Sin reglamentar.

AL INICIO

XIl.- OBLIGACIONES DE LOS AFILIADOS Y DE LOS BENEFICIARIOS

ARTICULO 75°: Los afiliados estan sujetos, sin perjuicio de lo establecido por otras disposiciones
legales o reglamentarias, a las siguientes obligaciones:

a) Suministrar los informes requeridos por el Instituto, referente a su situacion frente a las leyes de
prevision;

b) suministrar los informes requeridos por la Autoridad de Aplicacion y la documentacion necesaria de
servicios para el agregado a su legajo personal, tendiente a la implementacion de la jubilacién
automatica;

¢) comunicar al Instituto toda situacién prevista por las disposiciones legales, que afecten o puedan
afectar el derecho a la percepcién parcial o total del beneficio que gozan.

Articulo 75° (DEC. REG.): Los afiliados al Instituto quedan obligados a cumplimentar los requisitos que le
solicite el Instituto en la oportunidad y términos exigidos.

AL INICIO

XI.- RECURSOS PROCESALES
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ARTICUL O 76°: Contra las resoluciones del Directorio, relacionadas con la concesién o denegatoria de
beneficios y demas reclamos relativos al aspecto previsional, los interesados podran interponer recurso
de reconsideracion dentro del plazo de TREINTA (30) dias si se domiciliare en la Provincia, de
SESENTA (60) dias si se domiciliare fuera de ella.

(Texto vigente segun reforma introducida por articulo 23 de la Ley N° 278 sancionada el 30/01/96,
promulgada el 31/01/96 y publicada el 31/01/96 )

(Texto segun Ley Territorial N° 244) ARTICULO 76°: Contra las resoluciones del Directorio, los interesados
podran interponer ante el Instituto de Prevision Social recursos de revocatoria y de apelacién en subsidio, 0
de apelacion directa dentro del término de treinta (30) dias si el interesado se domiciliare en el Territorio,
sesenta (60) dias si se domiciliare fuera del Territorio pero dentro del pais y de noventa (90) dias si se
domiciliare en el extranjero, computados a partir de la notificacidn.

El recurso de apelacion se sustanciara ante el Poder Ejecutivo Territorial por conducto del Ministerio de
Gobierno, Accion Social y Salud Publica, el que resolvera de acuerdo con el expediente sin perjuicio de las
medidas que de oficio y para mejor proveer, pudiera disponer.

Entenderéa asimismo el Poder Ejecutivo por via de apelacion, en las resoluciones que acuerdan o deniegan
prestacion, cuando por la importancia o particularidad del caso el Presidente, o cualquiera de los
Directores, plantearen el consiguiente recurso en la misma sesion en que se adoptaren aquellas.

Avrticulo 76° (DEC. REG.): Sin reglamentar.

ARTICULO 77°: Una vez agotada la instancia prevista en el articulo precedente, el interesado podra
deducir demanda judicial ante el tribunal competente del Distrito Sur, en los términos y dentro de los
plazos que establezcan las normas de procedimiento administrativo vigente.

(Texto vigente segun reforma introducida por art. 24 de la ley N° 278 sancionada el 30/01/96, promulgada el
31/01/96 y publicada el 31/01/96).

(Texto segln Ley 244) ARTICULO 77° : Las resoluciones del Poder Ejecutivo a que hace mencién el Articulo
precedente, seran apelables por ante el Juzgado de Primera Instancia competente con asiento en el
Territorio, dentro de los mismos términos a que se refiere el Articulo anterior.

El recurso debera ser fundado y sélo podré interponerse aduciéndose inaplicabilidad de la Ley o doctrina
legal. Interpuesto el recurso, las actuaciones se remitiran de inmediato al Juzgado de Primera Instancia
competente, el que resolvera sin mas tramite como tribunal de derecho, decidiendo en primer término acerca
de la procedencia del recurso y, en su caso, sobre la aplicabilidad de la Ley o de la doctrina legal.

Avrticulo 77° (DEC. REG.): Sin reglamentar.

ARTICULO 78°: Para la averiguacion de los extremos legales, ademas de los justificativos oficiales, el
Instituto Territorial de Previsién Social queda facultado para solicitar todos los informes que juzgue
conveniente.

Avrticulo 78° (DEC. REG.): Sin reglamentar.

ARTICUL O 79°: La Caja no podra por si suspender el pago de las jubilaciones, pensiones u otros
beneficios. Sélo la justicia competente podra decretar la suspensién del pago a pedido de la Caja o
beneficiario, como medida previa o durante el juicio.

Avrticulo 79° (DEC. REG.): Sin reglamentar.




ARTICUL O 80°: Cualquiera de los Poderes del Estado podra emplazar a sus empleados a iniciar
tramite jubilatorio, ajustados a las prescripciones de la presente Ley.

Avrticulo 80° (DEC. REG.): Sin reglamentar.

AL INICIO

X1V - DISPOSICIONES GENERALES Y TRANSITORIAS

ARTICULO 81°: Los afiliados que reunieren los requisitos para el logro de las jubilaciones ordinarias,
extraordinarias, por edad avanzaday retiro, quedaran sujetos a las siguientes normas:

a) Para entrar en el goce del beneficio debera cesar en toda actividad en relacién de dependencia, salvo
en los supuestos previstos en el articulo 52° inciso ¢) de la Ley 14.473, y 83° de la presente;

b) si reingresara a cualquier actividad de las contempladas en el articulo 53° o0 en relacion de
dependencia, se les suspendera el goce del beneficio hasta que cesen aquellas, salvo en los casos
previstos en la Ley N° 15.284 y en el articulo 83° de la presente.

Tendran derecho a reajustes o transformacion mediante el computo de las nuevas actividades siempre
que éstas alcanzaren un periodo minimo de tres (3) afios, excepto en los casos contemplados por la Ley
N° 15.284;

¢) cualquiera fuera la naturaleza de los servicios computados podran solicitar entrar en el goce del
beneficio continuando o reingresando a la actividad auténoma sin incompatibilidad alguna.

Tendrén derecho a reajuste o transformacion mediante el computo de las actividades autonomas en
gue continuaron o reingresaron si alcanzaren a un periodo minimo de tres (3) afios con aportes.

(Texto vigente segun art. 19 de la Ley 291, sancionada el 24/10/86, promulgada de hecho el 22/05/87 y
publicada el 03/06/87, sustituyendo el inciso b)).

(Texto seglin Ley 244) "ARTICUL O 819 ... b) si reingresaran a cualquier actividad en relacion de
dependencia, se les suspendera el goce del beneficio hasta que cesen en aquéllas, salvo en los casos previstos
en la Ley 15.284, en el Articulo 83° de la presente o cuando el beneficiario sea designado por el Poder
Ejecutivo Territorial para ocupar un cargo politico o integrante del Directorio del Instituto Territorial de
Previsién Social y aquéllos que ocuparan cargo de caracter electivo.

El Poder Ejecutivo Territorial podra sin embargo establecer por tiempo determinado y con caracter general
regimenes de compatibilidad limitada con reduccién de los haberes de los beneficiarios, para aquéllos
afiliados que reingresen a las Administraciones indicadas.

Asimismo, seran de aplicacién en el ambito del Instituto Territorial de Previsidn Social los regimenes de
compatibilidad limitada con reduccion de los haberes que establezca el Poder Ejecutivo Nacional en virtud
de la facultad que le confiere el Inciso b), 2° parrafo del Articulo 66° de la Ley 18.037. Tendran derecho a
reajustes o transformacion mediante el computo de las nuevas actividades siempre que éstas alcanzaren un
periodo minimo de (3) tres afios, excepto en los casos contemplados por la Ley N° 15.284 o cuando el
beneficiario sea designado por el Poder Ejecutivo Territorial para ocupar un cargo de nivel politico o
integrante del Directorio del Instituto Territorial de Prevision Social o que ocupara cargo de caracter
electivo".


http://www.ipauss.gov.ar/Leyes/LEY244.htm#INICIO

Articulo 81° (DEC. REG.): Sin reglamentar.

ARTICUL O 82°: El goce de la jubilacion por invalidez es incompatible con el desempefio de cualquier
actividad en relacién de dependencia.

Avrticulo 82° (DEC. REG.): Sin reglamentar.

ARTICUL O 83°: Percibira la jubilacion sin limitacién alguna el jubilado que se reintegrare a la
actividad o continuare en la misma en cargo docente o de investigacion en Universidades Nacionales o
en Universidades Provinciales o Privadas autorizadas a funcionar por el Poder Ejecutivo Nacional, o en
facultades, escuelas, departamentos, institutos o demas establecimientos de nivel universitario de que
ellas dependan.

El Poder Ejecutivo Territorial podra extender esa compatibilidad a los cargos docentes o de
investigacion cientifica desempefiados en otros establecimientos o institutos oficiales de nivel
universitario, cientifico o de investigacidn, como asi también establecer en los supuestos contemplados
en este parrafo y en el anterior, limites de compatibilidad con reduccion del haber de los beneficios.

La compatibilidad establecida en este articulo es aplicable a los docentes e investigadores que ejerzan
una 0 mas tareas.

Los servicios aludidos precedentemente daran derecho a reajustes o transformacién siempre que
alcanzaren a un periodo minimo de tres (3) afios.

(Texto vigente segun art. 20 de la Ley 291, sancionada el 24/10/86, promulgada de hecho el 22/05/87 y
publicada el 03/06/87, modificando la Gltima parte del primer parrafo).

(Texto segln Ley 244) "ARTICUL O 83°: Percibira la jubilacion sin limitacion alguna el jubilado que se
reintegrare a la actividad o continuare en la misma en cargo docente o de investigacion en Universidades
Nacionales o en Universidades Provinciales o Privadas autorizadas a funcionar por el Poder Ejecutivo
Nacional, o en facultades, escuelas, departamentos, institutos o demas establecimientos de nivel universitario
de que ellos dependan. ...".

Avrticulo 83° (DEC. REG.): Sin reglamentar.

(Incorporado por el art. 21 de la Ley 291, sancionada el 24/10/86, promulgada de hecho el 22/05/87 y
publicada el 03/06/87. Derogado por art. 1 de la Ley 459, sancionada el 20/06/91, promulgada el 24/07/91 y
publicada el 05/08/91) "Articulo 83° bis: Percibiran la Pension Fueguina de Arraigo los ciudadanos
Argentinos, nativos, naturalizados o por opcion, radicados con anterioridad al 31 de Diciembre de 1955 en
el Territorio Nacional de la Tierra del Fuego, Antartida e Islas del Atlantico Sur, y que se ajusten a los
siguientes requisitos:

a) Que hayan cumplido una edad minima de sesenta (60) afios para el varén y cincuenta y cinco (55) afios
para la mujer.

b) Que residan en forma permanente e ininterrumpida desde el 31 de Diciembre de 1955 a la fecha de la
promulgacion de la presente Ley.

c) Que certifiquen no poseer otros ingresos con excepcion de haberes jubilatorios o de pensiones de cajas
nacionales o provinciales.

d) Que en caso de percibir Jubilacién o Pensién, ésta debera ser inferior al minimo haber que establece la
presente Ley.

- La Pensién Fueguina de Arraigo sera fijada de la siguiente manera:

1) Para los jubilados o pensionados en Cajas Nacionales o Provinciales el haber de la Pension Fueguina de
Arraigo serd el equivalente mensual de la diferencia entre el haber que percibe del beneficiario y el minimo
que establece la presente Ley para las pensiones.



2) Cuando el beneficiario de la Pensién Fueguina de Arraigo no posea jubilacidn o pension de Cajas de
Previsién Nacional o Provincial, le correspondera como haber el monto minimo que establece la presente
Ley para las pensiones.

En caso de muerte del beneficiario de esta Pensidén Fueguina de Arraigo gozaran de este beneficio la viuda o
unida de hecho o el viudo o unido de hecho del causante. Para que los unidos de hecho sean acreedores al
beneficio deberan haber convivido con el causante en relacién de aparente matrimonio de publica notoriedad
durante un lapso minimo e ininterrumpido de cinco (5) afios inmediatamente anteriores al fallecimiento".

(El texto vigente segun Ley 291 fue modificado por lo establecido en los arts. 1y 2 de la Ley 304, sancionada
el 17/09/87, promulgada el 20/10/87 y publicada el 21/10/87) "Articulo 83° bis: ... b) Que residan en forma
permanente e ininterrumpida desde el 31 de Diciembre de 1955 a la fecha de la promulgacidn de la presente
Ley, sin perjuicio que los naturalizados hayan efectuado el trdmite pertinente con posterioridad a la fecha de
radicacion exigida. ... ) No sera impedimento para acceder a la Pension Fueguina de Arraigo el hecho de
que el futuro beneficiario posea bienes inmuebles y/o muebles registrados siempre que se constate que los
mismos no produzcan renta a sus propietarios. f) No se permitira la exigencia de ningln otro requisito para
acceder a la Pension Fueguina de Arraigo que no sean los estatuidos en la presente Ley. ...".

(El texto vigente segun Ley 291 y Ley 304 fue modificado por lo dispuesto por los arts. 1y 2 de la Ley 318
sancionada el 09/06/88, promulgada el 13/07/88 y publicada el 18/07/88, modificando la redaccion del
primer parrafo y del inciso c)) "ARTICULO 83° bis: Percibiran la Pension Fueguina de Arraigo los
ciudadanos Argentinos, nativos, naturalizados o por opcién, y los extranjeros, radicados con anterioridad al
treinta y uno (31) de diciembre de 1955 en el Territorio Nacional de la Tierra del Fuego, Antartida e Islas del
Atlantico Sury se ajusten a los siguientes requisitos: ... ¢) Que certifiquen que la o las tareas remunerativas
gue pudieren desempefiar, son indispensables para el logro de los elementos materiales minimos de
subsistencia, con excepcion de haberes jubilatorios o de pensiones de cajas nacionales o provinciales. ...".

Articulo 83° bis (DEC. REG. 2368/87 del 05/08/87): Tendran derecho a percibir la Pension Fueguina de
Arraigo los ciudadanos que acrediten al 31 de diciembre de 1955:

a) Ser argentino nativo, naturalizado o por opcion.

b) Estar radicado en el Territorio Nacional de la Tierra del Fuego, Antartida e Islas del Atlantico Sury que a
la fecha de presentacion de la solicitud tengan:

1) Una edad minima de SESENTA (60) afios los varones y CINCUENTA Y CINCO (55) las mujeres.

2) Residencia en forma permanente e ininterrumpida en el Territorio desde el 31 de diciembre de 1955.

3) Que certifiquen no poseer otros ingresos con excepcion de haberes jubilatorios, pensiones o retiros de
Cajas Nacionales, Provinciales o Municipales.

ARTICULO 84°: En los casos que de conformidad con la presente Ley existiera incompatibilidad total
o limitada entre el goce de la prestacion y el desempefio de la actividad, el jubilado que se reintegrare al
servicio debera denunciar esas circunstancias al Instituto Territorial de Prevision Social dentro del
plazo de treinta (30) dias corridos a partir de la fecha en que volvi6 a la actividad. Igual obligacion
incumbe a la reparticion que conociere dicha circunstancia.

Avrticulo 84° (DEC. REG.): Sin reglamentar.

ARTICUL O 85°: El jubilado que omitiere la denuncia en el plazo indicado en el articulo anterior sera
pasible de las siguientes medidas:

a) Seréa suspendido en el goce del beneficio a partir del momento en que el Instituto toma conocimiento
de su reingreso a la actividad;

b) debera reintegrar actualizado y con intereses lo percibido indebidamente en concepto de haberes
jubilatorios;



¢) quedara privado automaticamente del derecho de computar para cualquier reajuste o
transformacion los servicios desempefiados hasta el momento en que el Instituto tomé conocimiento de
su reingreso a la actividad.

(Texto vigente segun lo dispuesto por el art. 22 de la Ley 291, sancionada el 24/10/86, promulgada de hecho
el 22/05/87 y publicada el 03/06/87, modificando el inciso b)).

(Texto seguin Ley 244) "ARTICUL O 85°: ... b) Debera reintegrar con intereses lo percibido indebidamente
en concepto de haberes jubilatorios; ...".

Articulo 85° (DEC. REG.): Sin reglamentar.

ARTICUL O 86°: Los beneficios que la presente Ley acuerda no excluyen ni suspenden las prestaciones
establecidas por la Ley N° 9.688 y sus modificatoria (accidentes de trabajo).

Avrticulo 86° (DEC. REG.): Sin reglamentar.

ARTICULO 87°: Para la tramitacion de las prestaciones jubilatorias no se exigira a los afiliados la
previa presentacion del certificado de la cesacion en el servicio, pero la resolucidn que se dictare
quedara condicionada al cese definitivo de la actividad en relacion de dependencia.

El Instituto Territorial de Prevision Social daréa curso a las solicitudes de reconocimiento de servicios en
cualguier momento en que sean presentadas sin exigir que se justifique previamente la iniciacién del
tramite jubilatorio ante el Organismo Previsional. Las sucesivas ampliaciones sdlo podran solicitarse
con una periodicidad de cinco (5) afios, salvo que se requieran para peticionar algun beneficio o por
extincion de la relacién laboral.

Avrticulo 87° (DEC. REG.): Sin reglamentar.

ARTICUL O 88°: No se podréa obtener transformacion del beneficio ni reajuste del haber de prestacion
en base de servicios o remuneraciones computadas mediante prueba testimonial exclusiva o declaracién
jurada.

Avrticulo 88° (DEC. REG.): Sin reglamentar.

ARTICULO 89°: El beneficiario de este régimen que hubiera vuelto a la actividad o cesara con
posterioridad a la fecha de vigencia de esta Ley, queda sujeto a las siguientes normas:

a) Si gozare de Jubilacion que no fuese la Ordinaria podra transformar dicho beneficio o reajustar el
haber de la prestacion mediante el cdmputo de los nuevos servicios y remuneraciones, siempre que
acreditare los requisitos exigidos por la obtencion de otros beneficios previstos en esta Ley; caso
contrario no se computard el tiempo y s6lo podra mejorar el haber de las prestaciones si las
remuneraciones en el nuevo servicio le resultare mas favorable;

b) si gozare de Jubilaciéon Ordinaria podra reajustar el haber de las prestaciones mediante el computo
de los nuevos servicios y remuneraciones.

En todos los casos deberan concurrir las exigencias establecidas por esta Ley. La transformacion y
reajuste se efectuard aplicando las disposiciones de la presente Ley.

(Texto vigente conforme lo establecido por el art. 23 de la Ley 291, sancionada el 24/10/86, promulgada de
hecho el 22/05/87 y publicada el 03/06/87, modificando el texto del primer parrafo).



(Texto segln Ley 244) "ARTICUL O 89°: El jubilado que hubiera vuelto a la actividad o cesara con
posterioridad a la fecha de vigencia de esta Ley, queda sujeto a las siguientes normas: ...".

Articulo 89° (DEC. REG.): Sin reglamentar.

AL INICIO

XV.- DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

ARTICUL O 90°: Los aportes y contribuciones sobre las remuneraciones de los dependientes son
obligatorias y se haran efectivas mediante depositos en cuenta especial en banco a determinar por el
Instituto Territorial de Prevision Social.

Los depositos se efectuaran a la orden del Instituto Territorial de Prevision Social dentro de los quince
(15) dias habiles inmediatamente siguientes a cada mes vencido.

Articulo 90° (DEC. REG.): Sin reglamentar.

ARTICULO 91° Los responsables obligados que no depositaren los aportes y/o contribuciones u otras
obligaciones previsionales dentro de los plazos legales, incurrirdn en mora automatica por el solo
vencimiento de dicho plazo, sin necesidad de interpelacién alguna.

El incumplimiento dara lugar a la aplicacion de un recargo cuyo interés sera el que fije el Banco del
Territorio para operaciones de documentos descontados.

Avrticulo 91° (DEC. REG.): Sin reglamentar.

ARTICUL O 92°: Las disposiciones de caracter general que rigen el Sistema Nacional de Previsién son
aplicables supletoriamente y en lo pertinente al presente réegimen.

Articulo 92° (DEC. REG.): Sin reglamentar.

ARTICULO 93°: Todos los bienes de la Caja estaran exentos de todo impuesto territorial existente o
gue se creare.

Avrticulo 93° (DEC. REG.): Sin reglamentar.

ARTICULO 94°: La Caja de Prevision Social sélo podra ser intervenida por Ley, cuando sus
autoridades se aparten de las obligaciones que les impone la presente.

Avrticulo 94° (DEC. REG.): Sin reglamentar.

ARTICUL O 95°: Son inembargables los bienes, recursos y rentas establecidos por esta Ley y que en
conjunto forman el fondo de la Caja de Prevision Social del Territorio.

Avrticulo 95° (DEC. REG.): Sin reglamentar.

ARTICUL O 96°: Las Municipalidades y Sociedades de Fomento en ambito del Territorio Nacional de
la Tierra del Fuego, Antartida e Islas del Atlantico Sur quedaran comprendidas dentro del presente
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régimen cuando asi lo manifiesten mediante convenio de adhesion ratificado por los respectivos
Concejos Municipales.

Articulo 96° (DEC. REG.): Facultase al INSTITUTO TERRITORIAL DE PREVISION SOCIAL a suscribir
con las Municipalidades y Sociedades de Fomento en el ambito del Territorio el convenio de adhesion al
presente régimen establecido por el Art. 96° de la Ley N° 244,

ARTICUL O 97°: El Poder Ejecutivo Territorial reglamentara la presente Ley dentro del plazo de
treinta (30) dias corridos de su promulgacion.

(Texto vigente conforme lo establecido por el art. 2 de la Ley 248, sancionada el 25/07/85, promulgada el
16/08/85 y publicada el 26/08/85, sustituyendo el texto).

(Texto segln Ley 244) "ARTICUL O 97°: Dentro de los noventa (90) dias de promulgada la presente, la
Caja de Prevision Social del Territorio elevara al Poder Ejecutivo la reglamentacion respectiva para su
aprobacién”.

Avrticulo 97° (DEC. REG.): Sin reglamentar.

ARTICULO 98°: La presente Ley se aplicara a las personas comprendidas en este régimen que cesaren
en actividad a partir de su promulgacién, o aquellas que reuniendo los requisitos exigidos por la
presente, hayan cesado en su actividad con anterioridad y no estén acogidos a otro régimen previsional.

Articulo 98° (DEC. REG.): Sin reglamentar.

ARTICUL O 99°: Podran acogerse a los beneficios de la presente Ley aquellos jubilados que hubieren
cesado en las Administraciones indicadas en el presente régimen, y se hayan acogido a los beneficios
previsionales otorgados por el régimen vigente en su oportunidad, siempre y cuando asi lo manifiesten
hasta el 31 de diciembre de 1988 y renunciaren al beneficio que les fuera acordado en su oportunidad
debiendo acreditar las condiciones para su logro estipuladas en los Articulos 38, 41, 46 y 54.

(Texto vigente segun lo establecido por el art. 1 de la Ley 337, sancionada el 23/06/88, promulgada de hecho
el 02/10/88 y publicada el 13/10/88, modificando el texto).

(Texto seglin Ley 244) "ARTICUL O 99°: Podran acogerse a los beneficios de la presente Ley aquellos
jubilados que hubieren cesado en las Administraciones indicadas en el presente régimen, y se hayan acogido
a los beneficios previsionales otorgados por el régimen vigente en su oportunidad, siempre y cuando asi lo
manifiesten dentro del término de un afio a partir de la promulgacion de la presente Ley y renunciaren al
beneficio que les fuera acordado en su oportunidad debiendo acreditar las condiciones para su logro
estipuladas en los Articulos 38°, 41°, 46° y 54°",

Articulo 99° (DEC. REG.): Los jubilados de otro régimen que hubieren cesado en las Administraciones
indicadas para acogerse a los beneficios previsionales vigentes en su oportunidad, podran incorporarse al
presente régimen jubilatorio, siempre y cuando asi lo manifiesten dentro del término de un (1) afio a partir de
la promulgacion de la Ley N° 244, debiendo para ello:

a) Acreditar las condiciones establecidas en los Arts 38°, 41°, 46° y 54°.

b) Renunciar ante la Caja otorgante al beneficio previsional que gozaran, debiendo acreditar tal
circunstancia.

En ningln caso, los beneficiarios tendran derecho al reintegro establecido por el Articulo 69 de la Ley
Territorial N° 244,

(Texto segun prescripciones del art. 1 del Decreto 4381/85 del 28/11/85, sustituyendo el dltimo parrafo).



(Texto seguin Decreto 3007/85) "ARTICULO 99°: ... En todos estos casos, los beneficiarios tendran derecho
al reintegro establecido por el Art. 69° de la Ley N° 244",

ARTICULO 100°: De forma.




