CREANDO EL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL
Decreto Ley N © 3475.-
Posadas, Diciembre 16 de 1949.

VISTO: El expediente originado en el Instituto dewsién Social de la Provincia, en el
cual el Honorable Directorio eleva el proyecto dedificaciones al Decreto Ley n ©°
191/57, 2457/57 y 3205/58, y

CONSIDERANDO:

Que las modificaciones propuestas tienden a lstrresturacion de la legislacion
vigente, adecuandola a las exigencias del momentaateria de prevision social, mediante
la incorporacion de reglar que por su flexibilidgdfacil ordenamiento aseguren a
practicidad de los fines inmediatos de la Insténci

Que, éste Gobierno alienta en sus propésitos sueaccion, el leal y equitativo
sentimiento de amplia y efectiva solidaridad cos tlirectos beneficiarios de ésta Ley,
haciendo que las inversiones de fondos cumplaresesario cometido social, asegurando
el bienestar y la tranquilidad a que tienen dergcho

Que las modificaciones que se postulan tienddmassnos a agilizar los recursos
financieros de que se dispone; permitiendo mediamiersiones utiles, su mayor
productividad;

Que acorde con el plan de Gobierno de ésta Imteive se tiene cuenta
fundamentalmente no solo el aspecto personal aelfiseario, sino sus proyecciones en el
medio social traducidos en préstamos para viviendgeraciones de préstamos a
Instituciones gremiales mutuales y deportivas;tprées de ayuda a estudiantes, planes de
forestacion y en la financiacion de obras de istgngblico, que permita la realizacion de
vastos planes de mejoramiento y urbanizacién diadies y pueblos.

Que, sin lugar a dudas, el Instituto asi conceloiglmplird la verdadera funcién
social que le corresponde, haciendo una realidagdstulados consagrados en la Primera

Parte de la Constitucion de la Provincia.

POR ELLO:

EL INTERVENTOR FEDERAL DE LA PROVINCIA DE MISIONES.
En Acuerdo General de Ministros.

DECRETA CON FUERZA DE LEY

Art.1° - APRUEBASE el ordenamiento modificatorie bbs Decretos Leyes Nros.
191/57, 2457/57 y 3205/58, con las reformas intcaths cuyo texto quedara redactado de
la siguiente manera:

TEXTO ORDENADO

Art. 1° - Créase el Instituto de Prevision Sodella Provincia de Misiones. Este

organismo tendra individualidad organica funcionpkrsoneria juridica, autarquica,

administrativa y financiera.



CAPITULO I:
Personas Comprendidas

Art. 2° - Declarese obligadamente comprendidosasrdisposiciones del presente
Decreto-Ley a los funcionarios, empleados y obrel@$a Administracion Provincial, de
las Municipalidades y Comisiones de Fomento dertaviRcia y de las Reparticiones
autarquicas provinciales o municipales, mayoresl8leafios de edad, cualquiera sea la
naturaleza y jerarquia de la funcion que desempédielnracion de loservicios y la forma
de retribucion de los mismos considerandose invatias los funcionarios con acuerdo de
la legislatura o electivos, asi como también todoagente municipal que se halle
percibiendo pensién graciable en rezén de halsadceen sus servicios por incapacidad
fisicas o intelectual con anterioridad a la proragign del Decreto Ley 191/57.

Los sefiores jueces de todos los fueros de lasrérasj asi como también las personas
contratadas en virtud de autorizaciones especipl® la prestacion de servicios
determinados teniendo en cuenta la capacidad exogbpcle las mismas tienen derecho a
percibir sus haberes en forma integral, pudiendgerse al régimen del Presente Decreto-
Ley, manifestandolo expresamente al asumir susdnes.

Art. 3° — Considérese como servicios privilegiatlus que presta el personal de
Policia con funciones de seguridad; el personatmtecal frente de grados de la instruccién
primaria; el personal de custodia de carcelesptmaberos; los empleados y obreros de
hospitales de enfermedades infecto-contagiosaaodgaslienados radiologia y "radiun” asi
como toda otra tarea insalubre o peligrosa dedatatl por el Poder Ejecutivo de la
Provincia.

CAPITULO SEGUNDO
Capital del Instituto

Art. 4° — El capitan del Instituto se formara:

a) Con la retencion obligatoria del 11% (Once por wiegmensual de la remuneracion
total que perciban las personas comprendidas en [@streto Ley, asi como
también los sefiores jueces y personas contrataéasutpieran hecho la opcion que
se refiere el segundo parrafo del Art. 2°, y conl&w (Trece por ciento) de
retencién mensual de la remuneracion total quelmardas personas mencionadas
en el Art3°.

b) Con la contribucion mensual del 16% (Dieciséis @ento) sobre el monto total de
la remuneraciones que las reparticiones compres@idaéste Decreto-Ley, abonen
a los funcionarios, empleados, obreros y los safjoeres y personas contratadas
que hubieran hecho la opcidn prevista en el 2@fidel art. 2°;

c) Con los intereses de las inversiones que se realieecuerdo con lo prescripto en
este Decreto Ley e intereses oratorios en quergrclos empleadores;

d) Con las sumas correspondientes en los descuergauffieran los empleados de la
Administracion Provincial con anterioridad a laefigia del Presente Decreto Ley.

e) Con las cantidades que al Gobierno Provincial leesponde integrar como aporte
patonal complementario de los descuentos mencigremel inciso anterior;

f) Con las donaciones y legados que se le hagan;



g) Con las sumas provenientes de cargos por recorertionide servicios por los

cuales no se hubieran efectuado aportes;

h) Con los importes que ingresaren de otras cajastauciones, de conformidad al

convenio de reciprocidad, suscripto con el Ingiifwacional de Prevision Social;

1) Con cualquier otro importe que ingrese al patriraata Instituto.

CAPITULO TERCERO

Aportes y Contribuciones

Art. 5° - En el caso que por leyes especiales &a#blesiera que no se haran
descuentos sobre los sueldos inferiores a cientzdea por remuneraciones adicionales
en concepto de compensacion por mayor costo de elideoder Ejecutivo entregara al
Instituto, mensualmente el importe de los aportesespondientes a era remuneracion,
tanto las patronales como las de los afiliados.

Art. 6° - Las personas comprendidas en Art. 2° @riparrafo de este Decreto Ley
obligatoriamente contribuir al fondo del Institudnalquiera fuera su situacion frente a
otras instituciones de prevision entendiéndoselaj@bligacion del aporte corresponde
al empleo y no quien lo desempeiia.

Art. 7° - Los bienes y rentas que por el presdereto Ley corresponde al

Instituto son inembargables.

A) De la percepcién de los recursos:

Art 8% - dentro de los quince dias inmediatos isigies a cada mes vencido la
Tesoreria General de la Provincia y las demasasdilcomprendidas en este Decreto Ley,
depositaran directamente en el Banco de la PravideiMisiones a la orden del Instituto,
los aportes correspondientes a que se refieradosos a) y b) del Art. 4°.- El
cumplimiento de esta disposicion se halla baj@$ponsabilidad directa y personal de los
funcionarios a cargo de las respectivas repargsonEl Instituto podra establecer los
controles necesarios para que cualquier infraceg@npuesta de inmediato en conocimiento
del Tribunal de Cuentas.

Art. 9° - Los aportes y contribuciones correspentlis al Instituto que no fueron
ingresados en el término sefalado en el Art. 8%ertgaran un interés moratorio del 7%
(Siete por ciento) anual, interés que debera gavsitado por la dependencia o reparticion
respectiva conjuntamente con el monto de la olbigaoriginaria sin perjuicio de la
responsabilidad de los funcionarios g que se egéart. Anterior.

Art. 10 — Tan pronto como hayan dada cumplimiento dispuesto por el art.8° del
presento Decreto Ley , las entidades respectivadir@n a Instituto un ejemplar de la
libreta del correspondiente depdsito bancario juetate con un a planilla donde figure la
nomina de la personas a quienes correspondan dotesyy contribuciones de 11% y 16%
respectivamente, en forma individual. Este planidara presentada al Instituto
mensualmente.

El Instituto tiene facultades suficientes para Ibacadirectamente de los organismos
comprendidos en este Decreto Ley, todo los datesl@sean necesarios para su normal

desenvolvimiento.



Art. 11° - El Gobierno de la Provincia, a soliditdel Instituto de Prevision Social
podra retener de los pagos que deba efectuar dMismcipalidades, Comisiones de
Fomento, Reparticiones autarquicas, por su paatadn en impuestos u otros rubros, las
cantidades que éstas adeuden en concepto de dpades por el art. 4°.

B) De las inversiones.

Art. 12° — Con los fondos y rentas que se obtepgara aplicacién de éste Decreto
Ley, se atendera el pago de los beneficios quéosguen de conformidad con el mismo y
los gastos que originen la Administracion. Desadeddas cantidades necesarias para tales
fines, las restantes seran invertidas, previauegwoi del Honorable Directoria del Instituto.
a) En titulo de Rentas Nacional o que tengan garanbsidiaria de la Nacion.

b) En titulo de la deuda publica de la Provincia;

c¢) En la construccion o compra de edificios destisaa oficinas del Instituto;

d) En préstamos en efectivo a los afiliados y adwk;

e) En préstamos hipotecarios a los afiliados yladois con destino a: Construccion,
ampliacion, refaccion y/o adquisicion de la viviarmtopia;

f) En la edificacion de viviendas individuales demivas, destinadas a la venta o locacion
de los afiliados y jubilados;

g) En operaciones de préstamos a las asociaciaeesiales, mutuales, culturales y/o
deportivas constituidas por afiliados al Institujpara la adquisicion, construccion,
ampliacion y/o refaccidn de sus sedes socialeficiedide asistencia social y/o campos de
deportes;

h) En la construccion o adquisicion de hotelestdr@s o villas de descanso para sus
afiliados y familiares;

i) En servicios de asistencia social cuya prestase@reglamentara oportunamente;

j) En préstamos destinados a costear los estudibgat o familiar a cargo del afiliado;

K) En la construccion de edificios destinados daen

) En la financiacién de obras de interés publine gealicen las entidades comprendidas en
el presente Decreto Ley, siempre que ofrezcan garauficiente a satisfaccion del
honorable directorio y acepten las condiciones eiada sen la Reglamentacion Vigente.
m) En planes de forestacion y re forestacion aizaake dentro de la Provincia por el
Instituto;

n) En la compra de de inmuebles destinados a Ia&s @vevistas en los incisos f), h), k) y)
m).

El monto de las inversiones previstas en los iscisg n) no podra sobrepasar en conjunto
al 50% del capital liquido del Instituto a la fed@raque aquellas se dispusieren.

CAPITULO CUARTO
Computos de servicios y Remuneraciones

Art. 13 - A los efectos de los beneficios que adaeéste Decreto Ley se
computaran los servicios efectivos y reconocidosuaiquier época, a partir de los 18 afios
de edad.



Art. 14 - El tiempo de servicio computable ser&ahscurrido desde la fecha de alta
a la de baja de cuyo lapso se excluiran las liesnp@usencias y suspensiones cuando éstas
sean sin goce de haberes.

Art. 15 - Los periodos de servicio militar obligadb o llamado bajo bandera, se
computaran cuando el afiliado hasta el momentonderporacion a las filas se halle en
ejercicio de su cargo y cumplido su deber, retocn@lquiera sea la época, a sus tareas
anteriores o inicie otras comprendidas sen cualqégimen de prevision social. No se
computara tiempo de servicio por periodo de recqugoprovenga de sancion disciplinaria.
Cuando se computen los servicios a que se refieeaéticulo, se considerara como sueldo
el que ganaba el afiliado en el momento de incargera las filas.

Art. 16 — A los efectos del presente Decreto Leycansiderara remuneracion, al
total de las cantidades percibidas por el afiliadosirtud de su empleo, ya sea por trabajos
extraordinarios u ordinarios y tengan el caraceesukldos, jornales, horas extraordinarias,
comisiones, aguinaldos, honorarios y bonificacionEambién se computarda el valor
locativo de la casa habitacion y el de la manu@engue se proporciona al empleado en
razon al cargo que desempenian.

Los gastos de comida y movilidad percibidos porafigados con motivo de comisiones o
traslados accidentales, no son computables, ash también salario familiar y premios
estimulos.

Art. 17 — En los casos de servicios simultane@sapumularan las remuneraciones
pero no los tiempos trabajados. Por cada dos a@osericios que excedan de 30 se
compensara con un afio de edad al beneficiario dbilagién ordinaria. EI mismo
beneficios se reconocera con menos de 30 afiosweigecompensando cada dos afios de
edad que exceda de 55, con un afio de servicioirfgamcaso se otorgara jubilaciones
ordinaria con menos de 25 afios de servicios, efecyi reconocidos.

En todos los casos en que deba establecerse @mjecentrelacion con afios de servicios o
de edad para determinar montos de los beneficiefeacuar bonificaciones o quitas, no
seran tenidas en cuenta en las infracciones d@dieta hasta seis meses y se considerara
afo entero la respectiva fraccion que exceda dw démino.

Art. 18 — Los servicios prestados por los afilsdon anterioridad a la vigencia del
Decreto Ley 191/57, en actividades comprendidals enisma, se acreditaran en la forma
que establezca la reglamentacion prevista en isloimcdel Art. ... ... ©y su reconocimiento
a efectos del otorgamiento de los beneficios, rgicara la obligacion de efectuar aportes,
siempre que redna los requisitos del Art. 21, primesegundo parrafo, excepciéon hecha
de lo establecido en el Art. 53, cuando el recan@gito de éstos servicios se solicite para
hacerlos valor ante otra Institucion de Previsi@ti& o cuando el interesado solicite
reconocimiento de servicios debidamente comprohagos los cuales no hubiera
efectuado aportes, por no existir en ese peri@dpnen jubilatorio para su actividad, y el

monto se determinara de acuerdo con la siguientdaes

Aporte Personal



a) Ocho por ciento (8%) sobre las remuneracionesihp@as durante los (5) afios anteriores
inmediatos a la fecha en que se solicita el redomnento;

b) Diez por ciento (10%) sobre las remuneraciorasilpidas entre los cinco (5) y los

quince (15) afios precedentes;

c) Doce por ciento (12%) sobre las remuneracioeesilppdas entre los quince (15) y los

veinticinco (25) afios precedentes;

d) Catorce por ciento (14%) sobre las remunerasigegcibidas con anterioridad a la

establecida en el inciso anterior.

Aporte Patrimonial
a) Doce por ciento (12%) sobre las remuneracionesilpdas entre los cinco (5) afios
anteriores, inmediatos a la fecha en que se soétiteconocimiento;
b) Catorce por ciento (14%) sobre las remunerasi@egcibidas entre los (5) y los (15)
afios precedentes;
c) Dieciséis por ciento (16%) sobre las remuneras percibidas entre los quince (15) y
veinticinco (25) afios procedentes;
d) Dieciocho por ciento (18%) sobre las remunerasopercibidas con anterioridad a la
establecida en la establecida en el inciso anterior

Los cargos que se formulen por afios de servicmmoeidos por los cuales no se
hayan efectuado aportes, seran abonados de lardigfiorma:

25% del cargo en el primer cobro, de haberessgldo, en cuotas mensuales cuya
cancelacidon no podra extenderse a mas de dos afios.

El afiliado podra abonar los cargos con anticippac la época en que debe acogerse
los beneficios jubilatorios, para cuyo efecto dabgresentar los certificados de servicios

debidamente legalizados.

De los ex — agentes municipales

Art. 19 — EI Instituto de prevision Social de lao¥ncia se hara cargo de los
beneficios establecidos por el presente Decretoglueycorrespondieren a los ex — agentes
municipales que hubieran sido dados de baja papawidad fisica o intelectual, antes de la
promulgacion del Decreto Ley 191/57, y que por coyativo se hallaren gozando de
pension graciable o beneficio semejante.

Alos efectos del otorgamiento de los beneficioxc@esiderara, que la fecha de
cesacion de servicio a ocurrido en el momento teitsose aquellos ante es Instituto, y los
mismos se acordaran desde la fecha de la solicitud.

Al liguidarse el monto correspondiente, se le detara al beneficiario toda suma
percibida en caracter de pension graciable durdateamitacion del expediente, la cual
sera acreditada a la entidad otorgante como endreganta de aportes a integrar.

Las Municipalidades y Comisiones de Fomento quieaslan otorgando pensiones
graciables o beneficio semejante a sus ex - agand@sferiran mensualmente al Instituto

las sumas que tienen destinadas a ese fin, hdsialos aportes personales y patronales de



los cinco (5) ultimos afios de servicios prestados Ips mismos, que se determinaran

conforme a la escala del articulo 18.

Los causa habientes de las personas comprendidesteerrticulo, tendran derecho a la

pension que estable es Art. 20 del presente Detsstosiempre que la pension graciable

que percibia no hubiera sido dejada sin efecto #etha del deceso del causante.
Lo establecido en el presente articulo tendrandigea partir del 1° de febrero de

1959.

CAPITULO QUINTO

Beneficios

Art 20 — Establécense los siguientes beneficios:
a) Jubilacion ordinaria
b) Jubilacion por invalidez.
c¢) Jubilacién por retiro voluntario.

d) Pension.

Art. 21 — Los Beneficios se acordaran a quienemnsentraran en el ejercicio de su
empleo con posterioridad a la vigencia del Dec. 1L8¢/57 y hubieran contribuido al
fondo del Instituto, excepcion hecha de las persanancionadas en la ultima parte del
primer parrafo del articulo 2° del presente Decltety.

Los requisitos de edad y antigiedad exigidos paradeérecho a un beneficio

deberan cumplirse estando el afiliado en poses@udmpleo.
Asi mismo sera condicion indispensable haber ptestarvicios computables con aportes
jubilatorios al régimen del presente Decreto Lesadte el minimo de dos (2) afios cuando
estos pertenezcan exclusivamente a la Adminisma@rovincial y dependencias adheridas
Vencidos los dos afios de vigencia del Decreto dégsiisitos enunciados se aumentaran
automaticamente a tres afios.

Para los afiliados que tengan reconocidos serviemstras, Cajas el requisito de
aportes y servicios computables, seran de tresaiins minimo.

En los casos de jubilacion por invalidez o pensi@nse exigira el requisito
minimo de aportes y servicios establecido en lastagos precedentes.

Art. 22 — Los beneficios que establece el Art. @mienzan a devengarse
desde el dia siguiente a la ultima decepcion dereaba que tuviera derecho el afiliado,
salvo que el derecho se adquiriese en fecha parségricuyo caso el beneficio comenzara a
devengarse a partir de esta.

a) De la Jubilacién Ordinaria
Art. 23 — Para obtener derecho a la jubilacionrada se requiere haber cumplido

cincuenta y cinco (55) afios de edad y treinta @@0¥ervicios comunes o cincuenta (50)

afos de edad y veinticinco (25) de servicios, coaedtos tengan el caracter de



privilegiados a que se refiere el Art. 3° - En cade servicios mixtos, el computo se hara
en forma proporcional.

Los beneficios de los obreros a jornal, se acorddedla siguiente manera: Con 55 afios de
edad, debiendo abarcar los servicios entre el poimdiltimo jornal, 30 afios incluidas las
interrupciones, y los efectivos sumar 20 afios pomknos. Para el computo de éstos
20afos, se consideraran 25 dias o 200 horas egntgala un mes y 250 dias o 2.000
horas, equivalente a un afio calendario.

Art. 24 — EIl haber de la jubilacion ordinaria seguivalente al 82% movil de la
remuneracion mensual asignada al cargo, oficicmoifun de que fuere titular el afiliado, a
la fecha de la cesacion en el servicio o al momdateer otorgado el beneficio, o bien al
cargo, oficio o funcion de mayor jerarquia que babidesempefado.

A éste efecto, se requerira haber cumplido emrgjos; oficio o funcion, un periodo
minimo de doce (12) meses consecutivos. Si ésieduefuere menor o si aquellos no
guardardn una adecuada relacién con la jerargquiesddesempefiados por el agente en su
carrera, se promediaran los que hubiese ocupadantdufos tres afios inmediatos a
anteriores a la cesacion de servicios.

Art. 25 — Cuando el haber jubilatorio resultanteré mayor de 5.000.- el excedente
de esa suma se determinara con sujecion a lasigwscala acumulativa:

De mas de $5.000.- a $ 7.000.- $ 5.000.- mas eld&l%xcedente de $5.000.-
De mas de $7.000- a $ 9.000.-; $ 6.400.- mas%l| @€l excedente de $5.000.-
De $ 9.000.- en adelante; $7400 - mas del 20%xdeldente de $ 9.000.-

Si aplicada la escala precedente, el monto suparbrs $10.000- para el excedente
de esa suma solo se computara el 10%.

Art. 26 — El haber jubilatorio del afiliado quecaie a éste Instituto o a otras Cajas
simultdneamente en razén de desempeiar dos o mys,caerd igual a la suma de los
mismos sujeta a la escala del Art. 25 debiendor guiala Caja donde se le otorgara el
beneficio jubilatorio. Para gozar de éste benefieloagente deberd haber desempefiado

simultaneamente cinco afos de servicios continued®® minimo.

b) De la Jubilacion por invalidez

Art. 27 — Corresponde jubilacion por invalidez:
a) Al afiliado que después de cumpli® afios de servicios efectivos cualquiera fuese la
edad, fuera declarado fisica o intelectualmentapacitado para continuar en el ejercicio
de su empleo o de otro compatible con su actividdudtual, su preparacion comprobada y
su jerarquia adquirida.
b) Corresponde el mismo beneficio a quien, cuatgqusea el tiempo de servicio y edad, se
inutilice fisica o intelectualmente, en un acto siErvicio o por causa exclusiva y
directamente imputable al desempefio de sus tax&@ae,que mediare negligencia culpable
0 inobservancia de sus obligaciones legales omegitarais;
c) El obrero jornalizado tendra derecho a jubilacpor invalidez cuando los servicios

abarquen 5 afilos 0 mas entre el primero y ultimpoaJoncluidas las interrupciones y



computados los servicios efectivos sumen 10 afeslgponenos. El sueldo mensual

promedio basico, se sometera a la escala del BdeZste Decreto Ley.

Art. 28 — Cuando la invalidez no sea permanetgubilacion sera acordada con
caracter provisorio quedando el afiliado sujetcas fevisiones médicas periddicas que
disponga el Instituto. Comprobada la desaparicién la incapacidad, caducara la
correspondiente jubilacion caducara también lalgalin por invalidez sin causa
justificada, se niegue a someterse al tratamien® g prescriba para su curacion o
readaptacion.

Art 29 - La apreciacion de la invalidez se efediyaor los organismos técnicos que
indique el Instituto y mediante procedimientos @seguren uniformidad en los criterios
estimativos y las garantias necesarias sen salkdigude los derechos de los afiliados. A
sus efectos el Instituto podra recabar la colal@macle las autoridades sanitarias
nacionales, provinciales o municipales.

Art. 30 - Tratandose de afiliados con menos de i) afios de servicios
computables y siempre que la incapacidad no seatable al trabajo el haber de la
jubilacion por invalidez serd igual al minimo queera las jubilaciones se establece en el
Art. 44,

Si se acreditaren diez (10) afios de servicios noin@rhaber de la jubilacion por invalidez

sera igual al cuatro por ciento (4%) de la jubdacordinaria ...... cada afo de servicio no

pudiendo excederse del 100% del haber que hubiesespondido por ésta ultima.

Si la invalidez fuere imputable al trabajo, cuadgjaisea el tiempo de servicio, el haber de
la jubilacién correspondiente sera igual al deikalacion ordinaria.

Art. 31 - No tendré derecho a jubilaciones pomlidez, quien inicie las gestiones
después de 3 meses de haberse disuelto el corteattrabajo, salvo el caso de
imposibilidad para gestionar o cuando por las agsaeradoras de la incapacidad surja su
existencia en forma indubitable a la fecha de d¢érac

Art. 32° - A los efectos de ulteriores beneficielsjubilado por invalidez a quien se
le hubiera declarado insistente ésta jubilacion paber desaparecidos las causas
originarias, podra computar los servicios que siom de base al acuerdo como si nunca
hubiesen disfrutado de beneficio alguno.

c) De las jubilaciones por Retiro Voluntario.

Art 33° - Tendran derecho a jubilacion de retioduntario, todos los afiliados que
acrediten un minimo de 20 afios de servicios comoriésafos de servicios privilegiados
y cuenten como minimo de 60 afios de edad.

El haber de ésta jubilacion sera igual al 80% aeeh de la jubilacion ordinaria,
cuando el afiliado tuviera entre los 60 y los 6®safile edad e igual al 100% de la
jubilacién ordinaria cuando tuviera 5 0 mas, cunhpli

Tendran asi mismo derecho al retiro, los afiliagoe no tendiendo el minimo de
edad requerido para hacerse acreedor a la julbilamidinaria, contaren con 30 afios de

servicios comunes o0 25 afios de servicios privitBggacon aportes efectuados.



El haber de éste requisito sera igual al 65% ddleh jubilatorio que hubiere
correspondido a la fecha de cesacion, y se incraméean un 5% por cada afio que exceda
de dicha antigiiedad en el servicio hasta alcannzairémo de edad que diera derecho a la
jubilacion ordinaria.

d) .De la pérdida de la Jubilacion

Art. 34° - No tendra derecho a jubilacion el qubibre condenado por sentencia
definitiva a inhabilitacion absoluta como pena pipal 0 accesoria 0 a prision o reclusion
por mas de tres afos, si la pena ha sido impuestadglitos contra la propiedad y
peculiares a empleados publicos mientras durehkbititacion o reclusion.

Art. 35° - Los familiares de los afiliados a que refiere el articulo anterior
quedaran subrogados en el derecho de gestionescipipan los beneficios que hubieran
correspondido a dichos afiliados mientras subsitapena y sus efectos, en el mismo
orden y proporcion que establecen los articulo 38 gle éste Decreto Ley.

e) De las Pensiones

Art. 36° - En caso de muerte del afiliado tenddénecho a percibir pension las
personas enumeradas a continuacion en el sigwetea de prelacion y excluyente:

a) La viuda del causante, en concurrencia conijas fiarones hasta los dieciocho afios de
edad, e hijos solteros hasta los veintidds.

b) El viudo que hubiere estado a cargo de la caeisafuere incapacitado para el trabajo o
tuviese cumplida la edad de setenta afios, en aencia con los hijos en las condiciones a
gue se refiere el inciso anterior;

c) Los hijos solamente, en las condiciones sefgaleda! inciso a);

d) La viuda del acusante y el viudo en las condiesodel inciso b) en concurrencia con los
padres del causante, siempre que éstos hubieoest cargo del mismo a la fecha del
deceso;

e) La viuda del causante y el viudo en las conde&sadel inciso b) en concurrencia con los
hermanos solteros del causante, huérfanos de padegre, que hubieran estado a cargo
del mismo a la fecha del deceso; los varones hasta8 afios de edad, las mujeres hasta
los 22;

f) Los padres del causante que se encuentren eondgiones del inciso d);

g) Las hermanas solteras del causante hasta ladedagintidés afios y los hermanos hasta
la edad de dieciocho afos, huérfanos de padre yengae se encontraren a cargo de aquel
a la fecha de su deceso;

El derecho de las hijas y hermanas mujeres questarbienviudado, serd el mismo que
existiria de no haberse producido el matrimoniemgire que al fallecer el causante
hubieran estado a cargo de éste y fuera de taloeshal.

Los limites de edad fijados para los incisos mentes no regiran si los derecho
habientes se encontraran incapacitados para ejdrab hubieran estado a cargo del
causante a la fecha del fallecimiento del mismaJquuera fuere su edad o se encontrare

incapacitado para el trabajo a la fecha que se lesmtgs edades sefalada.



Debe entenderse que el derecho habiente ha estadargo del afiliado o
beneficiario fallecido cuando la falta de su cdntcion importe un desequilibrio esencial
en la economia particular.

Art. 37° - Cuando el gozando de jubilacion a gquéetha del deceso hubiere tenido
derecho a obtenerla, el haber de la pension seid & 75% de haber jubilatorio si
existiera un solo causa habiente y se aumentauh &% por cada co-participe, hasta un
méaximo del 100% de éste haber.

Si el causante no hubiera tenido derecho a jubilapero contare la fecha de su
deceso un minimo de cinco y un maximo de diez déaservicios computables con aportes
efectuados, correspondera la pension minima gaélese el Art. 44 del presente Decreto
Ley.

Si contare con mas de diez afios de servicios camies con aporte efectuados,

correspondera la pensién minima la que aumentarin ef2% anual proporcionado a la

fraccion de tiempo que exceda dicha antigliedada lesmaximo del 100% del haber de la
pension que le hubiere correspondido en las camisidel primer apartado.

Si contare con menos de cinco afos de serviciopatables y aportes efectuados,
correspondera una indemnizacion igual a la de poides, capitalizados el 4% anua.

Art. 38° - La mitad de la pensién corresponde eulda o al viudo si concurren los
hijos, los padres o hermanos del causante en taictones del Art. 36° la otra mitad se
distribuira entre éstos, por partes iguales.

A falta de hijos, padres o hermanos, la totalidadla pension correspondera al
conyugue del causante.

Al extinguirse el derecho de alguno de los tiedade la pension, el haber se
reajustara de acuerdo al numero y parentesco coauskhnte de las personas que sigan
disfrutando de la misma.

Art. 39° - No tendran derecho a pension:

a) El conyugue del afiliado si estuviese divorciado culpa de ambos o por su culpa; o si
al momento del fallecimiento del causante estuvesgarado de hecho por su culpa sin
voluntad de unirse.

b) Los causa habientes en caso de indignidad paealer de acuerdo alas disposiciones del
Cadigo Civil.

Art. 40° - Se extingue el derecho de pension fmrduda, hijas y hermanas del
causante, cuando contrajeran nupcias con posti&tra la fecha del deceso de éste o
hicieran vida marital de hecho.

Art.41° - El importe de los haberes de jubilaciorgue quedard impago al
producirse el fallecimiento del beneficiario, hidgieo no solicitado el beneficio, y que no
hallaren prescriptos, solo podran hacerse efectvogs causa habientes del mismo
comprendidos en el presente Decreto Ley, entrengsisera distribuido conforme al orden

y forma previstas para las pensiones.



En caso de no existir causa habientes de losgposvprecedentemente, los haberes
impagos podran hacerse efectivos a quien hayagaafoalos gastos del sepelio y/o Ultima
enfermedad del causante y solo hasta el montosdEblonados en éstos conceptos.

Este derecho estara condicionado a las circuriatade que no se hubieran operado
las prescripciones a que se refieren en el Arty 40que la presentacion de d a lo las
personas que hayan efectuado los gastos de raterpreese realicen dentro de los (6) seis
meses de la fecha del deceso del causante.

Art. 42° - La pension se devengara desde el didateso del causante inclusive,
salvo el caso que se tuviere derecho al cobro dehkberes jubilatorios, en cuya
circunstancia la pension comenzara a devengaragingel dia siguiente.

F) DEL SUPLEMENTO ANUAL

Art. 43° Anualmente se abonara a los jubilado®ryspnados de la Provincia, un
suplemento Unico equivalente a la doceava parte~tfelde sus haberes basicos mas
*rrkkkk aumentos por leyes y decretos especialegqieidos por afio calendario que sera
abonado conjuntamente con el beneficio correspatela mes de diciembre.

G) DEL IMPORTE MINIMO

Art. 44° - El haber liquido mensual de las jubdaes y pensiones no sera inferior a
las sumas de $750. y $650. respectivamente.

H) DE LA ACUMALACION CON OTROS BENEFICIOS

Art. 45° - Los beneficios de jubilacion retiro ong&n que acuerda el presente
Decreto Ley son acumulables con cualquier otrdgatdin, retiro o pension otorgado por
organismos previsionales de caracter nacional,ipe@l, municipal militar, etc:, hasta la
suma de $ 3.000.

Los beneficios derivados de servicios prestadosips o0 mas personas, sélo seran
acumulables por el mismo titular hasta la suma 8&@0.

Los jubilados y/o retirados que hubieren vueltsaalicio, cesaran el percepciéon de
sus respectivos beneficios. Si el desempefio comigrenun periodo minimo de cinco afios
y en sus remuneraciones se le hubieran practicaslddscuentos jubilatorios podran, al
retirarse solicitar la reliquidacion de su beneficonforme con lo dispuesto por el presente
Decreto Ley.

En todos os casos, si se excediera del monto f@ondie acumulacion, el haber del
beneficio a cargo del Instituto, se reducira emmglorte necesario para alcanzar el limite
establecido.

Los beneficios que acuerda la Ley Nacional N° 9&&# compatibles con los
instituidos en el presente Decreto Ley sin limiacalguna.

I) DE LOS RESIDENTES EN EL EXTERIOR

Art. 46° - El jubilado o pensionado podra ausesgtal extranjero por un término no
mayor de 12 (doce meses dentro de cada quingueitioo periodo de doce meses podra
ser fraccionado en lapsos menores, pero el tiemposg otorga para esta franquicia no

utilizado en un quinquenio no podra ser acumulddoraespondiente a otro.



En caso de que durante un quinquenio el benaticexcediese el término de su
permanencia en el extranjero, perdera el deregerabir los haberes correspondientes al
lapso de exceso.

Durante la permanencia de los beneficiario erxeglmpjero el Instituto retendra los
haberes de las prestaciones correspondiente hastgeso de sus titulares, oportunidad en
gue previa verificacion del periodo de su ausemei@;edera a hacer los efectivos teniendo
en cuenta las disposiciones contenidas en losgeates parrafos del presente articulo.

J) DEL RECURSO DE RECONSIDERACION

Art. 47° - De las resoluciones del Directorio seadvista y se notificara en forma
expresa al interesado, el cual, dentro de los t&$€80) dias habiles, pondra interponer el
recurso fundado de reconsideracion.

Contra el nuevo pronunciamiento del Directorio gnilo de un plazo igual al
peticionado, se podra en apelacion ante el Sup€ribunal de Justicia, que resolvera en
definitiva. También puede interponerse al apeladiimecta ante la justicia contra la
primera resolucion del Directorio.

El recurso de apelacion se interpondra fundadecipido por el Superior Tribunal
de Justicia se resolvera sin mas tramite. No setiaélmecursos deducidos por apoderados
0 agentes oficiosos.

CAPITULO SEXTO:
DISPOSICIONES GENERALES

Art. 48 — El Instituto podra preparar tablas oepans para la determinacion de los
haberes de las prestaciones, las cuales adaptsudiaposiciones legales aplicables.

Los indices de dichas tablas seran, fijados en rasrenteros y siempre en un importe de
pesos moneda nacional igual al multiplo de diez m#s se aproxime al haber del
beneficio. En caso de equidistancia se tomara dtipiai de diez mas favorable al
interesado.

Los haberes de las prestaciones calculadas comfommlas demas disposiciones de
éste Decreto Ley seran ajustados a los indicesesuéten de la aplicacion de las tablas a
que se refiere el presente articulo sin dereclealamo por parte de los beneficiarios.

Art. 49 — El derecho de los beneficiarios que etaieéste Decreto Ley es
imprescriptible, pero el derecho a percibir losdrab mensuales respectivos prescriben al
aflo de devengados los mismos, no computandosedb efl tiempo que medie entre la
solicitud de jubilacion o pensidn y su otorgamigmbo resolucion inapelada.

Art. 50 — Los beneficios de éste Decreto Ley smmbargables e inalienables. Sera
nula toda venta, cesién o constitucion de dereghe,impida su libre disposicion por los
titulares de los mismos.

Solo podréa disponerse el embargo por:

a) Deudas correspondientes a servicios de préstataagdos por instituciones oficiales,
nacionales o provinciales, cuando los mismos haihlnacordados con esa reserva expresa
y que ésta forme parte del ordenamiento legal lpouiad fueron concebidas;

b) Sentencia judicial firme recaida en juicio ogedin, no pudiendo exceder el descuento al

0% del beneficio mensual;



c) Alimentos vy “litis- expensas” en la cantidad emdda por el Juez interviniente.

Asimismo el Instituto podra retener las sumas ddéas por el afiliado o sus causa
— habientes en concepto de aportes no pagadodquienaotro crédito que se le hubiere
acordado al causante o titular de la prestacion.

Art. 51° Con referencia a los empleados que sengesiian en las reparticiones
nacionales, que en virtud de la Ley Nacional n 294 pasaran a depender de esta
Provincia, y con el objeto de no afectar el derexthas beneficios que hubiere acordado la
Ley Nacional n ° ***de reunir los requisitos poltaes previstos antes de a fecha en que el
Instituto creado por el decreto Ley 191/57 comiem@bonar prestaciones, que autorizase
al Poder Ejecutivo a realizar los convenios a queefiere el Art. 19 de la ley citada en
primer término.

Art. 52° - declarese incorporado al Instituto quea el presente Decreto Ley al
Régimen de Reciprocidad jubilatoria instituido ftey Nacional n © 12.921 (Dec. Ley n
00316/46 y 14.370/54) de acuerdo al convenio giscel 11 de abril de 1.958.

Art. 53° - Las diferencias de aportes exigidasgd@krt. 20 del citado Dec. Ley n° -
9316/46 estaran a cargo de la Provincia y/o engsladmprendidas del Instituto y de la
filiado o sus causa habientes, por partes iguales.

Art. 54° - El Instituto sometera a consideraci@h Rloder Ejecutivo por intermedio
del Ministerio de Asuntos Sociales:

a) Los planes de accion para las inversiones pasven los incisos c) al n) del Art. 12 del
presente Decreto Ley.

b) La propuesta fundada de declaracién de otraa tarsalubre o peligrosa que las
determinadas en el At. 3° del presente Decreto tég,caducidad de las ya expresadas en
el mismo.

c) Las necesidades integrales para el normal foaoiento de Directorio, dentro de la
legalidad institucional.

d) El presupuesto general de gastos y recursoseestructuracion o modificaciones
parciales que sean necesarias introducir para ej@ administracion.

e) Los acuerdos efectuados con otras dependeresamales, provinciales o municipales,
coordinando la accién en el campo de la previsamias y el establecimiento de servicios
en comun.

f) L Memoria, Balances General, Estados demostratile Gastos y Recursos y la
estadistica de los afiliados y beneficiarios deaagdrcicio.

g) Las modificaciones que se consideren necesefg@suar en las leyes y disposiciones
que la rigen en base a la experiencia recogidaramivo de la aplicacion de la mismas, o
la creacion de nuevas disposiciones con miras dianhgs beneficios, consolidar los que
ya reconoce o0 mejorar los servicios.

El Poder Ejecutivo debera expedirse dentro delaropde quince, 15 dias habiles a
partir de la fecha de presentacion del InstitutoMe#sa de Entrada del Ministerio de
Asuntos Sociales.

Transcurrido dicho lapso, sin pronunciamiento, pasporciones se daran por

aprobadas “ad referéndum” de la H .Legislatura.



Art. 55° - Las actuaciones administrativas vy jisdés de toda indole que realicen
los afiliados, sus derecho habientes y las entglgdEmiales que los represente, vinculados
con las obligaciones y derechos emergentes deDést@to Ley estaran exentas del pago
de todo impuesto, sellado, estampillado y demaggranes.

Art. 56° - Los gastos de administracion del lngitno podran exceder del ocho por
ciento de los recursos presupuestados para cada afo

Art. 57° - El Decreto Ley 191/57 Regira a paréd grimer dia inclusive, del mes
inmediato siguiente al de su publicacion y las fa@snes comenzaran a otorgarse a partir
de los dos afos de esa fecha.

CAPITULO SEPTIMO
REGIMEN ADMINISTRATIVO
A) DEL HONORABLE DIRECTORIO

Art. 58° - La Direccion del Instituto estard agmde un Directorio integrado por
siete miembros. El Ministerio de Asuntos SocialedadProvincia que seréa el presidente e
intermediario de las relaciones que el Institutant@aga con el Poder Ejecutivo; Cinco
Directores en representacion respectiva de: la Aginacion Provincial; la Administracion
Municipal; los afiliados provinciales; los afiliaslanunicipales y los (jubilados del presente
Decreto Ley; y un Director Gerente Con excepcioh mlesidente, todos los demés
miembros del Honorable Directorio seran nombradwspPoder Ejecutivo.

El Director representante de la Administracion Mipal, ser4 propuesto por el
Concejo Municipal o en su defecto, el Comisionadduante. Los tres Directores
representantes de los afiliados provinciales ldsad@bs municipales y del los jubilados,
sera propuestos en respectivas ternas, por latadat gremiales reconocidas oficialmente
que lo agrupe, a faltas de éstas, el Poder Ejeclatsvnombrara de oficio entre las mismas.

Art. 59° - Todos los miembros del Honorable Dioeict desempefiaran sus cargos
“ad honorem”, con excepcién del Director Gerente gercibira las remuneraciones que
****fije el presupuesto del Instituto.

Art. 60° - El Ministerio de Asuntos Sociales podedegar el ejercicio de Presidente
del Directorio en funcionario de su Ministerio, aglle tendra sus mismas facultades y
atribucion.

Art. 61° - Sin perjuicio de ser removidos por etler Ejecutivo, cuando se probasen
mal desempeiio de sus funciones, los Directoresatutees afios en sus cargos, debiendo
cumplir con las obligaciones inherentes a éstosulshneamente con los correspondientes
a los cargos rentados de que sean titulares, Yod@ap ser reelectos, sino con un periodo
intermedio.

Art. 62° - El Presidente es representante deltuitsty preside las deliberaciones del
Directorio con voz y voto; sus demas atribuciorexass fijadas por el Estatuto Orgéanico, El
ejecutor de las resoluciones de Directorio es edddor Gerente.

Art. 63° - El quérum se formard con la presenaala mitad mas uno de los
miembros del Directorio incluyendo al Presideritas resoluciones seran validas por

mayoria de votos, en la proporcion que para cada ea particular se establezca en el



presente Decreto Ley, en su reglamentacion o erefffamentos que como consecuencia
de ellos se dictaren. En caso de empate el Présitimdra voto para decidir la cuestion.
B) DE LAS ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DEL DIREDTORI O.

Art. 64° - Son atribuciones y obligaciones delebiorio del Instituto:
a) Organizar sus dependencias y establecer lasasqgara el funcionamiento de éstas;
b) Proyectar el presupuesto general de gastosuysms sometiéndolo a consideracion del
Poder Ejecutivo por intermedio del Ministerio deuAgs Sociales.-
c) Designar, promover y remover directamente atg®al administrativo y técnico, de
maestraza y de servicio, de acuerdo con el prestgpuégente, debiéndose llenar las
vacantes administrativas por examen de competencia;
d) Resolver todo lo concerniente ***reconocimiende servicios, otorgamientos de
prestaciones e inclusion de personas y entidade$ gimen instituido por éste Decreto
Ley;
e) Vigilar la correcta y oportuna recaudacién dertgs y contribuciones, para lo cual
podréa disponer verificaciones en las entidades cemdidas en este Decreto Ley.
f) No podra sin embargo aceptar letra de Tesoredaalquier otro titulo semejante, sino
cuando ello se declare asi necesario por el Podgislativo mediante ley aprobada en
virtud de causas muy graves que determinen la iackede la medida;
g) Resolver a los fines del otorgamiento de beiwefig de reconocimientos de servicios,
toda cuestion relativa a diferencia de nombres, probacion de edad y de servicio,
requisitos referentes a la afiliacion y a la calide causa habientes de los afiliados;
h) Celebrar acuerdos con otras dependencias n#&somaovinciales o municipales “ad
referéndum” del Poder Ejecutivo para coordinar dai@ en el campo de la prevision
social y para el establecimiento de servicios en(og cuando resulte ventajoso para los
gastos administrativos sin perjuicios del buenisgry
i) Dictar el Reglamento pertinente para el funciomento de sus oficinas y e | tramite de
reconocimiento de servicios y otorgamiento de pmshes;
j) Confeccionar, a efectos de la elevacion al P&gjecutivo la memoria de cada ejercicio
econdmico, con el balance general y estado dentiustide recursos y erogaciones y la
estadistica de los afiliados y beneficiarios, amin@ también toda sugerencia que la
apreciacion de la circunstancia y la experienctmgila con motivo de la aplicacion del
presente Decreto Ley pudiera concretarse en un#ica@ibn de esta con miras a ampliar
los beneficios. Consolida los que ya reconoce @raejos servicios;
k) Realizar todo acto administrativo tendiente@atar los objetivos que se propone éste
Decreto Ley, en la forma mas breve, eficiente ynéatica, dentro de las disposiciones
legales y reglamentarias vigentes;
l) El Directorio o en su defecto el representanie gl mismo designe, tendra personeria
para promover ante las autoridades que corresplasdacciones que hubiere lugar, asi
como para actuar en juicio en las cuestiones gue peomovieran al Instituto o los que
este promueva ente los Tribunales de Justicia e@ipor via de apremio, para hacer

efectivo las obligaciones que fija éste Decreto; Ley



m) Realizar concursos de precios Y licitacioneslipé® o privadas y celebrar contratos
para la ejecucion o arrendamiento de materialegumas, utiles etc., dentro de las
condiciones previstas en la Ley de Contabilidaditstyendo al Poder Ejecutivo en todas
las facultades que le acuerda dicha ley.

A los efectos de justificar la personeria, lasligsones del Directorio asentadas en
libros de Actas y aprobadas, constituyen instrumedblico.

c) Del estatuto Organico del Instituto

Art. 65 — El Estatuto Orgénico del Instituto quetdiel Directorio conforme con las
facultades que le confiere éste Decreto Ley, estddo en :
Un Director Gerente, Contaduria General, Asescetealda y Secretaria General.
El Director Gerente dependera del Directorio; Cdutea General; Asesoria Letrada y
Secretaria General, del Director Gerente

Todo funcionario del Instituto con excepcion delrddtor Gerente podra ser
removido solamente por causas justificadas y corago previo.

La remocion del Director Gerente, podra producip® Decreto de Poder
Ejecutivo, a pedido fundado del Directorio, poridigm de mayoria.

El Estatuto también establecera que oficinas sodispensables para una
distribucion racional del trabajo y las pondraroldajdireccion de los funcionarios a que se
refiere al parrafo anterior, dejando claramentemtlda la responsabilidad de cada uno de

ellos.

CAPITULO OCTAVO
Préstamos Hipotecarios

Art. 66 — El Instituto podra acordar a sus afiiaden actividad y jubilados,
préstamos hipotecarios para los siguientes fines:

a) Construccion de casa habitaciéon incluyendo tuiaction del terreno necesario para
realizarla;

b) Adquisicion de casa habitacion construida, paadel solicitante;

c) Ampliaciones y refecciones imprescindibles ¢espindibles pero necesarias, en la
vivienda del solicitante.

El Honorable Directorio votara cada ejercicio fingro, una partida global de la
cual determinara el porcentaje que sera afectdol® préstamos que establece cada uno de
los incisos precedentes.

Dentro de la partida afectada al inciso c), temdpdioridad excluyente, las
ampliaciones o refecciones que tengan caractenpeescindibles.

Art. 67 — Tendran derecho a obtener préstamosetatestino expresado en el
articulo anterior, los afiliados en actividad yijados que hubieran contribuido por los
menos durante dos afios a la formacion del Capafalngdtituto, con familia a su cargo y
gue no posean otra vivienda en el radio de 50 Kehlugiar donde ejercen sus funciones.

Art 68— Los préstamos que el Instituto conceda famconstruccion, ampliacion y/o

refeccion y adquisicion de la casa habitaciéon,xaeéeran en ningin caso a la tasacion del



conjunto del terreno y edificacion proyectada, aeaimpliacion y/o refeccion o casa a
adquirir ni de la suma maxima que anualmente pfjdrael Directorio de acuerdo con las
variaciones de los valores.

Las propiedades sobre las cuales se concedamarposstjuedaran gravadas con el
derecho real de hipoteca en primer grado a favibindétuto y no podran ser enajenadas,
gravadas, arrendadas o concedidas hasta la tote¢laaion de los préstamos, pudiendo
enajenarse Unicamente a quienes fuesen afiliagiasilados del Instituto en condicion de
contraer las mismas obligaciones en cuyo caso éelsdstener el permiso por escrito del
Instituto.

Art. 69 — No se concedera ningun préstamo c yaderresulte superior al treinta

tres por ciento (33%) del sueldo o del haber judiia del peticionante.

CAPITULO NOVENO
Préstamos Personales

Art. 70 — El Instituto podra otorgar préstamos fattvo a sus afiliados y jubilados
y/o retirados por un monto hasta cuatro (4) suetdbaberes jubilatorios, con las garantias
gue se especifiquen en la Reglamentacion.

CAPITULO DECIMO

Disposiciones Transitorias

Art. 71 — Los beneficios que acuerda la Ley 13,8800 seran otorgados al
personal de la Policia de los ex territorios nagies, que fue incorporado a la Policia de la
Provin-posicion emanada del Art. 19 de la cia y adtonsecuencia de la dis-Ley N °
14294 y siempre que su incorporacion se haya prdoantes del 15 de enero de 1957.

Art. 72 — Al personal Provincial que haya sufridesduentos en concepto de
jubilacion desde el 4 de junio de 1955, se le tdmagn cuenta los mismos y se le
computaran los servicios prestados a partir déeeba.

Art. 73 — En el transcurso del ejercicio financidi@b7, las retenciones y aportes
gue establece el presente Decreto Ley, se efenteacdusivamente sobre el sueldo basico
excepcion hecha de aquellas que se efectuaronted de lo ordenado expresamente por
otras leyes.

Asi mismo se daran por definitivas las retenciatedsl0% que durante el ejercicio
1957 se realizaron al personal cuyos servicios esdahn sente Decreto Ley. Dicho
personal privilegiados por el Art. 3° del pre-sidfrina retencion del 12% a partir del 1° de
enero 1958.

Art.74 — Las Municipalidades y Comisiones de Fotoemue no puedan
efectuar el pago de los aportes jubilatorios dateados en el Art. 4° inciso b), por no
haber sido prevista en sus respectivos presupulestgmrtidas necesarias, a ausa de que
aquellos fueron sancionado antes de la vigenci®deteto Ley N © 191/57, podran abonar
las sumas adeudadas y correspondientes al afio&r®bii, plazo de hasta tres afios, a partir

del aflo 1958 inclusive de tal manera que al 31 iderdbre de 1960 deben quedar



canceladas las deudas que se establezcan pooasapt. A ese efecto deberan prevenir
en sus futuros presupuestos las partidas sufisiente

El Instituto de Prevision Social adaptara las maslidel caso a efectos de la
determinacion y certificacion de los aportes arnifehcados.

Con respecto al aporte que fija el Art. 4°, in@¥alel presente Decreto Ley,
las Municipalidades y Comisiones de Fomento quelmdiayan efectuado deberan
ingresarlo al Instituto de Prevision Social antesictiembre de 1957.

Art. 75 — El interés moratorio del 7% anual quialglece al Articulo 9° de
éste Decreto Ley, comenzara a aplicarse desdedel Efero, de 1960, quedando remitidos
los devengados con anterioridad a dicha fecha.

Art. 76 — Las reformas introducidas por Decretoy 13205/58, tendran
validez desde el 1° de octubre de 1958 y los bansfy préstamos comenzaran a otorgarse
a partir del 1° de febrero de 1959.

Art. 77 — A partir de la promul- dan derogadasatoths disposicio- gacién
del presente Decreto — Ley que nes que se pongaisralo

Art. 2° - REGISTRESE, comuniquese, dese a las@rgral Boletin Oficial,
tomen razon los Ministros y el Instituto de PrewuisiSocial de la Provincia, y
oportunamente elévese a la Honorable Legislaturaptdo ARCHIVESE.

CESAR NAPOLEON AYARAULT
GOBERNADOR

ATILIO CESAR ERRECABORDF
VICEGOBERNADOR

IDELFONSO MIRANDA
MINISTRO DE ASUNTOS SOCIALES

FRANSISCO LUIS MARTOS
MINISTRO DE E. Y O. PUBLICAS

Archivo documental: Digesto Juridico. Honorable Camara de Represatdala la

Provincia de Misiones.



