VILIEY 1782 ysus modificatorias

vILIEY 1S8S64d XRégimen Policial)

PARTE GENERAL|

DISPOSICIONES PRELIMINARES]

CAPITULO 1
INSTITUCION

ARTICULO 1°.- La Caja de Previsién Social de la Provincia de Santa Cruz se regird por la
presente Ley, que reviste el cardcter de orden piblico e instituye el régimen de Jubilaciones
y Pensiones para todo el personal que perciba remuneracion del Estado Provincial en sus tres
Poderes, Municipalidades y Comisiones de Fomento de acuerdo a sus disposiciones, Decretos




Reglamentarios y Resoluciones que dicte la misma. Quedan excluidos del presente régimen las
personas menores de dieciocho (18) afios y el personal con estado policial.

Tendrad individualidad orgdnica y funcional, personeria juridica, autarquia administrativa y
financiera.

Sus relaciones con el Poder Ejecutivo de la Provincia se mantendran por intermedio del
Ministerio de Asuntos Sociales.-

ARTICULO 2°.- Considerdnse servicios obligatorios, prioritarios y permanentes del
presente régimen, el otorgamiento de Jubilaciones y Pensiones.-

CAPITULO II|
SUJETOS DE APLICACION

ARTICULO 3°.- Decldrase obligatoriamente comprendido en el régimen de prevision
establecido por esta Ley:

a) Al personal que refiere el articulo 1° de esta Ley, mayor de dieciocho (18) afios de edad,
cualquiera sea su nombramiento, forma de retribucién, sean permanentes, transitorios o
suplentes, salvo expresién contraria de esta Ley;

b) Los funcionarios que en forma permanente o transitoria desempefien cargos, aunque estos

fueren de cardcter electivo en cualquiera de los Poderes de la Provincia, sus reparticiones,
organizaciones centralizadas o autdrquicas y en las empresas o sociedades mixtas donde el
Estado Provincial participe;

c) Las personas fisicas que en cualquier lugar de la Repiblica o en el extranjero presten
servicios con dependencia directa de la Provincia de Santa Cruz;

d) El personal del Banco de la Provincia de Santa Cruz.-

ARTICULO 4°.- El personal contratado en relacion de dependencia con el Estado Provincial,
Municipalidades, Comisiones de Fomento o por las Empresas que se citan en el Articulo 3°
Inciso b), cuyos servicios estén retribuidos con sueldos asignados a empleos escalafonarios
rentados presupuestarios, quedan obligatoriamente comprendidos dentro del régimen de la
presente Ley.

CAPITULO IIJ|
DE LAS PRESTACIONES EN GENERAL|



f)

ARTICULO 5°.- Las prestaciones que acuerde la Caja de Prevision Social beneficiardn

Unicamente a las personas que hayan contribuido a la formacién de su fondo y a sus causa-
habientes.-

ARTICULO 6°.- Establécense las siguientes prestaciones:

a) JUBILACION ORDINARIA;

b) JUBILACION POR INVALIDEZ;

c) JUBILACION POR EDAD AVANZADA;
d) PENSION

ARTICULO 7°.- Ellas revestirdn los siguientes caracteres:

Son personalisimas y solo corresponden a los propios beneficiarios.

No pueden ser enajenadas ni afectadas por derecho alguno;

Son inembargables, con la salvedad de las cuotas por alimentos y "littis expensas";

Estdn sujetas a deducciones por cargos provenientes de créditos a favor del Fisco, por
la percepcion indebida de haberes de pensiones graciables, a la vejez, o de jubilaciones o
pensiones otorgadas por esta Caja de Prevision Social, las que no podrdn exceder en ningln
caso del VEINTE POR CIENTO (20 %) del importe mensual de la prestacion;

También podran sufrir deducciones, por cuotas sociales o mutuales de la agrupacion o
agrupaciones que con personeria juridica, abarquen en exclusividad a personal jubilado, para lo
cual serd necesario la autorizacion expresa del interesado;

Solo se extinguen por las causas previstas por la Ley.

Todo acto juridico que contrarie lo dispuesto precedentemente, es nulo y sin valor alguno -

ARTICULO 8°.- El derecho a las prestaciones se rige en lo sustancial, salvo disposicién

expresa en contrario, para las jubilaciones por la Ley vigente a

la fecha de cesacidn en el servicio, y para las pensiones por la vigente a la fecha de muerte del

causante.-

ARTICULO 9°.- Es incompatible el goce por una misma persona de prestaciones otorgadas

segln esta Ley con ofras en cardcter graciable o ho contributivas.-



ARTICULO 10°.- Esta Caja serd otorgante de la prestacion, cuando el afiliado acredite haber
prestado veinte (20) afios de servicios con aportes a su régimen.- Si el afiliado no acreditare el
minimo exigido por otros regimenes para obtener el beneficio, esta Caja serd otorgante si se
registra en ella la mayor cantidad de afios con aportes, pero en este caso el porcentaje del haber
jubilatorio se disminuird en dos puntos por cada afio que le falte. Las Disposiciones del presente
articulo son aplicables para todos los beneficios, con las siguientes excepciones:

a) JUBILACION POR EDAD AVANZADA: En que esta Caja otorgard el beneficio cuando el
afiliado acredite quince (15) afios de servicios computables en cualquier régimen jubilatorio, con
una prestacion de por lo menor diez (10) afios con aportes continuos a esta Caja, durante el
periodo de doce (12) afios inmediatos anteriores al ultimo cese en la actividad, y sujeto a las
condiciones del articulo 70° -

b) PENSION: Se concederd, aunque de acuerdo a las disposiciones del primer pdrrafo del
presente articulo, correspondiera su otorgamiento por otra Caja, cuando los dltimos servicios
pertenezcan a este régimen y acredite diez (10) afios de los mismos .-

c) JUBILACION POR INVALIDEZ: Se otorgard cuando la incapacidad sea consecuencia de
accidentes de trabajo producidos en relacion de dependencia con el Estado Provincial
debidamente acreditados, y el afiliado redna como minimo diez (10) afios con aportes al régimen
de esta Caja.-

TITULO I

REGIMEN ADMINISTRATIVO, ECONOMICO Y FINANCIER

CAPITULO T
PATRIMONIO, RECURSOS E INVERSION

ARTICULO 11°.- El patrimonio y los recursos de la Caja de Prevision Social estardn
constituidos por:

a) El Capital existente al momento de la promulgacion de la presente;

b) Los aportes obligatorios, personales y patronales, que deban tributar sus afiliados y las
entidades empleadoras comprendidas en la presente;

c) Los aportes personales y patronales que deban tributarse en razén de regimenes especiales;



d) Las transferencias de aportes que ingresen conforme al sistema de reciprocidad con otras
cajas e institutos;

e) El rendimiento de la inversion de los fondos disponibles y de rentas que produzcan sus bienes;

f) El producido de la explotacién de operaciones que por Leyes especiales se encomienden a la
Caja;

g) Las donaciones y legados que se hagan a su favor;

h ) Los aportes especiales que pueda fijar anualmente la Ley General de Presupuesto de la
Provincia.-

ARTICULO 12°.- Los fondos y rentas que se obtengan por imperio del Articulo 11°
atenderdn prioritariamente al pago de las prestaciones jubilatorias y pensionarias que se
acuerden conforme a esta Ley, y luego a los gastos de administracion y funcionamiento de la
Caja, no pudiendo estos Ultimos exceder del Quince por Ciento (15 %) de sus recursos anuales. El
remanente podrd ser invertido por Acuerdo del Directorio en:

a) Otorgamiento de préstamos de fomento con garantia real, a afiliados activos y pasivos para la
adquisicién, construccion, ampliacion y refaccién de la vivienda familiar dnica;

b) Operaciones en forma conjunta con el Estado Provincial, Nacional o Entes Municipales, que
permitan entregar a sus afiliados, viviendas en venta o locacion, o brindar servicios de bienestar
y seguridad social;

c) Adquisicidn, construccidn y equipamiento de edificios, destinados al funcionamiento de la Caja
u Organismo dependientes de la misma o mediante los cuales se ofrezca a los afiliados otro
beneficio social;

d)  Otorgamiento de préstamos personales con finalidad social a afiliados activos y pasivos;

e) Inversiones temporarias de fondos, en Instituciones Bancarias Oficiales, preferentemente en
el Banco de la Provincia de Santa Cruz, sea a plazo fijo o en
cuentas especiales, debiendo indicarse el destino que se dard al Capital y a los réditos que
produzca;

f) Podrd programar, realizar por si o a través de convenios con terceros acciones tendientes a
materializar planes de recreacion, turismo social, esparcimientos, actividades educativas de
perfeccionamiento, capacitacion, culturales y deportivos, en beneficio de sus jubilados y
pensionados.-

g) Podrd otorgar subsidios u otro tipo de contribucién para actividades que tiendan a concretar
programas de orden social, cultural, deportivo, que soliciten entidades re-
presentativas de los jubilados y pensionados.



La Caja podrd convenir operaciones crediticias para sus afiliados, con Entidades del Estado
Provincial, Nacional o Municipal, para los fines enunciados en el inciso a).
La Caja podrd establecer el otorgamiento de incentivos no remunerativos para el personal cuyo
desempefio y eficiencia asi lo merezcan. Los fondos que asi se asignen, se sustentardn en
recursos adicionales de la Caja de Prevision Social, no comprometiendo los recursos genuinos.-

ARTICULO 13°.- Las inversiones previstas en los incisos a) y d) del articulo anterior podrdn
ser organizadas por el Directorio como servicios permanentes para lo cual dictard la
reglamentacion respectiva.-

CAPITULO IJ|
REMUNERACIONES

ARTICULO 14°.- Se considera remuneracién a los fines de los descuentos, aportes y
beneficios que establece la presente Ley, toda retribucion percibida por el afiliado en
contraprestacion de su trabajo o actividad, englobando sueldos, salarios, jornales, aumentos de
emergencia, por mayor costo de vida o por zonha, bonificacién, sueldo anual complementario,
gastos de representacion no sujeto a rendicion de cuentay todo otro adicional sea de monto fijo
o variable, que tenga cardcter de habitual y regular, sin excepcion alguna, salvo la que establece
el Articulo 15° -

ARTICULO 15°.- A los mismos fines no se consideran remuneraciones, las retfribuciones en
especies, las asignaciones por carga de familia, las indemnizaciones y gratificaciones que se
abonen por despido o cese, por falta de preaviso, por vacaciones no gozadas o por incapacidad
parcial o total, derivadas de accidentes de trabajo o enfermedad profesional, y las asignaciones
pagadas en concepto de becas, cualesquiera fueren las obligaciones impuestas al becado.
Tampoco se consideran remuneraciones, las asignaciones o compensaciones por vidticos, horas
extras, viviendas, los premios o gratificaciones que no tfengan cardcter
de habitual y regular, y otras de cardcter fortuito, no retributivas del trabajo o actividad, que
tiendan solamente a posibilitar funcionalmente la realizacion del mismo.-

ARTICULO 16°.- La obligacidn de aportar existe siempre que se perciba alguna remuneraciony
por cada pago a cuenta de la misma, adn en los casos en que ésta sea incompleta o se liquide
fraccionadamente.-




ARTICULO 17°.- Las circunstancias de estar también comprendido en otro régimen
jubilatorio, nacional, provincial o municipal, asi cémo el hecho de gozar de cualquier jubilacidn,
pension o retiro no eximen de la obligacion de efectuar aportesy contribuciones a este regimen.
Las personas que ejerzan mds de una actividad comprendida en este régimen, asi el Estado
Provincial contribuirdn obligatoriamente por cada una de ellas.-

CAPITULO ITJ|
OBLIGACIONES PARA CON LA CAJA

ARTICULO 18°.- El Estado Provincial por conducto de sus reparticiones, los gobiernos
comunales y las corporaciones y entidades comprendidas en esta Ley estardn obligados, sin
perjuicio de lo establecido por otras normas legales o reglamentarias a:

a) Denunciar mensualmente y dentro de los TREINTA (30) dias de producida, la incorporacién de
los sujetos comprendidos en los Articulos 3°, 4°,y 17° de la presente, asi como en el mismo plazo
dar cuenta de los movimientos, transferencias, reubicaciones, licencias, bajas o foda otra
novedad de importancia, cumplimentando los formularios que provea la Caja;

b) Depositar en el Banco de la Provincia de Santa Cruz, en la cuenta que indique la Caja dentro de
los primeros SIETE (7) dias corridos de cada mes, las sumas deducidas durante el mes anterior

y los correspondientes aportes patronales remitiendo a la Caja los comprobantes de depésito
dentro de las VEINTICUATRO (24) horas de operados:;

¢) Practicar directamente en las remuneraciones de los afiliados, los descuentos por aportes y a
comunicacién de la Caja el cobro de las cuotas de servicio de préstamos u otras deducciones que
el afiliado autorice a la Institucidn;

d) Remitir a la Caja, copia de todas las liquidaciones y ordenes de pago de remuneraciones, donde
consten los descuentos efectuados, sean éstas generales, suplementarias, complementarias o
reliquidaciones, previo a ejecutar el pago de las mismas;

e) Producido el cese de la relacién laboral, remitir dentro de los TREINTA (30) dias,
certificaciones en formulario especial de los servicios prestados, remuneraciones percibidas y
descuentos efectuados;

f) Requerir de la Caja, previo pago al agente que cese en relacién laboral, informe acerca de las
deudas que éste pudiera tener,y a simple comunicacion oficial, retenerlas de cualquier concepto
a percibir;

g) Requerir del personal que ingreso a su servicio, cualquiera fuere su forma de nombramiento o
retribucidn, dentro de los QUINCE (15) dias corridos la presentacién de una declaracion jurada
escrita de,si son o no beneficiarios de esta Caja de Previsién Social. En caso afirmativo deberd



comunicar esta circunstancia a la misma dentro de los QUINCE (15) dias corridos subsiguientes
acompafiando la declaracién jurada;

h) En general, proveer toda informacién que al respecto solicite la Caja y dar cumplimiento en
tiempo y forma a las disposiciones que la presente establece.-

ARTICULO 19°.- Ninguna autoridad podrd disponer de los fondos de la Caja ingresados o a
ingresar, para otra aplicacion que la que expresamente asigna esta Ley, ni retardar por nigln
concepto su entrega. Aquellos que violen esta disposicidn serdn acusados ante la jurisdiccion que
corresponda, siendo ello causal de juicio politico o exoneracién del funcionario responsable.-
ARTICULO 20°.- El Tribunal de Cuentas de la Provincia o quienes realicen la fiscalizacion en
los entes sujetos a esta Ley, verificardn el fiel cumplimiento de lo establecido en el Articulo 18°
- Inciso b), debiendo en caso de violacién, dar comunicacion a la Caja formulando las
observaciones y cargos o iniciando los juicios de responsabilidad a que hubiere lugar.-

ARTICULO 21°.- Sin perjuicio de la responsabilidad personal, de los funcionarios o agentes
que no den cumplimiento a la obligacion de depositar los descuentos, los aportes personales,
patronales y cualquier tipo de contribucion, no realizada en tiempo y forma, serd actualizada con
las remuneraciones y porcentajes vigentes, al momento de su efectivo pago.

El pago de las sumas resultantes, estard a cargo del Organismo o reparticion infractora, que
abonard los importes en una sola cuota.-

ARTICULO 22°.- La Tesoreria General de la Provincia, a requerimiento de la Caja de Previsidn
Social y bajo apercibimiento de adquirir responsabilidad-
personal por la falta del pago, deberd retener de las liquidaciones que deba efectuar a las
reparticiones y entes patronales sujetas a esta Ley en concepto de coparticipacién de impuestos
, recursos propios o cualquier otro rubro, los importes que los mismos adeuden como aportesy
retenciones a tal fin la comunicacion oficial de la Caja servird de recaudo suficiente.

Desde el momento de recibir la misma, las sumas de que se trate quedardn
afectadas para el cumplimiento de la deuda.-

ARTICULO 23°.- Los afiliados estdn sujetos, sin perjuicio de las establecidas en otras normas
legales o reglamentarias, a las siguientes obligaciones:

a) Suministrar los informes requeridos por la Caja de Prevision Social de acuerdo a las
disposiciones de la presente Ley:

b) Comunicar a la Caja toda situacion prevista en la presente Ley o que pueda afectar el derecho
a la percepcion parcial o total de cualquier beneficio que le pudiere corresponder.-

TITULO I



DE LOS ORGANOS|

CAPITULO T|
GOBIERNO Y ADMINISTRACION

ARTICULO 24°. - El Gobierno y Administracion de la Caja de Previsién Social serd ejercido por
un Directorio, integrado del siguiente modo:

a) Un Presidente, designado por el Poder Ejecutivo;
b) Dos (2) Vocales en representacion del Estado Provincial, designados por el Poder Ejecutivo;

c) Dos (2) Vocales en representacion de los afiliados, uno (1) por los activos y uno (1) por los

pasivos, que conjuntamente con los suplentes serdn elegidos en la forma que determina esta Ley
y su reglamentacion.-

ARTICULO 25°.- Para ser miembro del Directorio se requiere:

a) Reunir las condiciones establecidas en el Articulo 85° de la Constitucion Provincial;

b) Acreditar diez (10) afios de aportes a la Caja encontrdndose al momento de su designacion, en
ejercicio de la afiliacion activa o ser jubilado o retirado, con excepcion del Presidente.-

ARTICULO 26°.- No podrdn ser miembros del Directorio quienes:

a) Desempefien en la Administracién Pdblica Provincial o Municipal cargos electivos o con
mandato;

b) El personal contratado y el personal sin estabilidad de la Administracion Publica Provincial o
Municipal;

¢) Los que se hallen en estado de interdiccidn, los fallidos y los concursados civilmente;

d) Los deudores morosos de la Caja de Previsién Social o que tuvieren juicios pendientes con la
misma;

e) Los condenados por delitos contra la Administracion Pdblica.-
ARTICULO 27°.- Los miembros del Directorio durardn CUATRO (4) afios en sus funciones,

pudiendo ser reelectos.-
Sélo podrdn ser removidos por las siguientes causales:




a) Inhabilidad fisica o mental para el desempefio de su cargo;

b) La comisidn de delitos comunes durante el desempefio de sus funciones;

c) Falta injustificada a diez (10) sesiones anuales del Directorio;

d) Comprobacion de no reunir al momento de su eleccion las condiciones exigidas en el Articulo

25° o hallarse incurso a ese mismo tiempo en las causales de inhabilitacion que determina el
articulo 26° -

ARTICULO 28°.- Los Vocales indicados en el Articulo 24° - Inciso b) podrdn ser removidos por
el Poder Ejecutivo, sin perjuicio de lo establecido en el Articulo anterior.-

ARTICULO 29°.- Los Vocales suplentes reemplazardn a sus titulares en los casos de
suspensiones y ausencias mayores de TREINTA (30) dias autorizadas por el Directorio y en caso
de renuncia, inhabilidad, destitucién o fallecimiento lo hardn por el periodo que media hasta la
finalizacién del mandato.-

ARTICULO 30°. Los miembros titularesy los suplentes en ocasién en que
los reemplacen, gozardn de licencia sin goce de haberes en sus empleos y
conservardn el cargo y funcion del Presupuesto donde revistardn, mientras
se hallen cumpliendo el mandato.-

ARTICULO 31° .- Los cargos de los miembros titulares del Directorio serdn rentados
percibiendo la remuneracién que fije el presupuesto de la Caja. Los suplentes percibirdn una
retribucién equivalente y proporcional al tiempo de desempefio.-

ARTICULO 32°.- Los representantes de los af iliados activos y pasivos que
menciona el Inciso c) del Articulo 24°, serdn elegidos de acuerdo al siguiente sistema:

a) El Poder Ejecutivo convocard a elecciones a fin de que los afiliados activos y pasivos elijan en
forma directa y secreta a sus representantes;

b) La convocatoria deberd formularse con una antelacién de noventa (90) dias al de la fecha que
se fije para el acto eleccionario.- En la misma deberd convocarse expresamente a ambas
calidades de afiliados para que en dicho acto, pero separadamente elijan a sus representantes.-

c) Créase la Junta Electoral Permanente integrada por el Presidente del Directorio de la Caja de
Prevision Social, por el Fiscal de Estado y por el Director General de Personal quienes tendrdn a
su cargo el desarrollo integral de todo el proceso eleccionario, la redaccién del reglamento
electoral que serd aprobado por el Poder Ejecutivo y la confeccion de los padrones con la némina
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de los afiliados activos y pasivos que existan a la fecha de convocatoria, los que deberdn ser
exhibidos publicamente en las oficinas de la Administracion Pidblica Provincial y Municipalidades
durante TREINTA (30) dias para su observacion o impugnacién;

d) Toda cuestion que se suscite, no prevista en el Reglamento Electoral, serd resuelta por la
Junta Electoral;

e) Desde la fecha de convocatoria hasta VEINTE (20) dias antes del acto eleccionario los
afiliados activos y pasivos, separadamente, podrdn por intermedio de apoderados, solicitar la
oficializacion de listas de candidatos. Sélo se considerardn las listas refrendadas por el Cuerpo
Directivo de las Organizaciones de Empleados Piblicos que tengan afiliados aportantes a la Caja
o las que estén avaladas por un CINCO POR CIENTO (5 %) de afiliados a cada padrén.-

ARTICULO 33°.- Los miembros electos del Directorio asumirdn su mandato dentro de los
TREINTA (30) dias después del acto eleccionario.-

ARTICULO 34°.- Para ser elector el afiliado deber contar con una antiguedad minima de seis
(6) meses en su empleo, al momento de la convocatoria y mantener la calidad de afiliado activo o
pasivo al ejercer el derecho de voto.-

CAPITULO II|

DEL DIRECTORIQ|

ARTICULO 35°.- El Directorio es la autoridad mdxima de la Caja, y la ejecucion de sus
resoluciones y decisiones estardn a cargo de su Presidente.-

ARTICULO 36°.- El Directorio se reunird en sesiones ordinarias y extraordinarias. Las
sesiones ordinarias se realizardn con la periodicidad que el Cuerpo determine.

Las extraordinarias serdn convocadas por el Presidente o/a peticion de dos (2) o mds de sus
miembros.-

ARTICULO 37°.- El Directorio formard quérum con la asistencia minima de tres (3) de sus
miembros y sus decisiones para ser vdlidas, deberdn contar con el voto favorable de la mayoria
simple de los presentes. El Presidente o quien ejerza la Presidencia tendrd voto en las
resoluciones a fomarse y doble voto en caso de empate.-
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ARTICULO 38°.- El Directorio designard en su primera reunion un Vice-Presidente Primero y
un Vice-Presidente Segundo, los que reemplazardn por su orden al Presidente en caso de ausencia
temporaria.-

ARTICULO 39°.- Son deberesy atribuciones del Directorio:
a) Velar por el cumplimiento de la presente Ley y sus reglamentaciones.-
b) Dictar su Reglamento Interno.-

c) Proponer al Poder Ejecutivo las normas reglamentarias de la presente Ley y que regirdn el
otorgamiento de las prestaciones en lo formal.-

d) Determinar las normas y politicas de accion a seguir en materia de concesion de préstamos
personales y con garantia real a los afiliados de la Institucion.-

e) Informar al Poder Ejecutivo de toda transgresion que cometiera cualquiera de los integrantes
del Cuerpo a las disposiciones de esta Ley Orgdnica.-

f) Elaborar el Presupuesto Anual de Gastos y Cdlculo de recursos de la Institucion elevdandolo al
Poder Ejecutivo para su remisién a la Honorable Camara de Diputados.-

g) Aprobar el Reglamento Interno que regird la estructura funcional de la Caja.-
h) Designar al Gerente General.-

i) Acordar o denegar las prestaciones y demds beneficios u operaciones a cargo de la Caja, en un
todo de acuerdo a las prescripciones de esta Ley y su reglamentacion.-

j) Dictar el régimen de contabilidad de la Institucion, el que deberd sujetarse a la Ley de
Contabilidad de la Provincia.-

k) Nombrar, promover, trasladar, sancionar y remover al personal de la Institucién, con sujecién
al Régimen Laboral vigente.-

I) Resolver sobre el destino de los recursos liquidos y no utilizables dentro del ejercicio para el
cumplimiento de sus compromisos y el pago de las prestaciones del Organismo.

Deberd tenerse en cuenta al efecto, la mayor seguridad del rescate, el interés mds
ventajoso, no pudiendo exceder de seis (6) meses el plazo de colocacién.-

Dentro de estas pautas se operard preferentemente con el Banco de la Provincia de Santa
Cruz, siendo prioritarias aquellas operaciones que guarden coincidencia con el apoyo a planes
comprendidos dentro de la politica general de Gobierno de la Provincia, a cuyos Organismos
técnicos podrad requerir asesoramiento especifico en todos los casos.-
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m) Autorizar y aprobar las compras y las contrataciones que realice la Institucion, pudiendo
delegar estas facultades en los funcionarios superiores de la misma.-

ARTICULO 40°.- El Directorio no podrd delegar ninguna de sus funciones individualmente en el
Presidente, en ninguno de sus miembros ni en los empleados de la Caja.-

ARTICULO 41°.- El Directorio ho podra autorizar operaciones contrarias a

la presente Ley o sus reglamentos, ni disponer de los fondos de la Caja para otros fines que los
expresados taxativamente en esta Ley, siendo personal y solidariamente responsable de los
perjuicios que ocasionen a la Institucion o a terceros.

CAPITULO III
DEL PRESIDENTE

ARTICULO 42°.- El Presidente es el responsable legal de la Institucién debiendo dedicar su
actividad al servicio exclusivo de la misma. Sus funciones son especificamente ejecutivas, como
tal podrd resolver todo trdmite administrativo cuyo procedimiento no se halle establecido en
esta Ley y sus reglamentaciones.-

ARTICULO 43°.- Tendrd personeria suficiente para promover ante las autoridades
Administrativas o Judiciales que corresponda, las acciones a que hubiera lugar, asi como para
actuar en juicio en las cuestiones que se promovieran a la Caja de Previsién Social.

Tendrad asimismo, personeria para promover ante los Tribunales de Justicia por via de apremio,
las acciones que correspondan para hacer efectivas las obligaciones que fije esta Ley. A tales
efectos las resoluciones del Directorio asentadas en el libro correspondiente, constituyen
instrumentos ejecutivos.-

ARTICULO 44°. - Son deberes y atribuciones del Presidente:
a) Cumplir y hacer cumplir fielmente las resoluciones del Directorio;
b) Ejercer la direccion administrativa de la Caja;

c) Designar las personas que asumirdn la representacion de la Institucion en juicio;
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d) Redactar y practicar a la fecha de cierre del Ejercicio; la Memoria, Balance Anual y Estado
Demostrativo de Recursos y Erogaciones, que una vez aprobados por el Directorio remitird a
conocimiento del Poder Ejecutivo;

e) Cada tres (3) afios debera disponer la realizacién de un censo de afiliados y valuacion actuarial
de la Institucidn;

f) Elaborar el Presupuesto Anual de Gastos y Cdlculo de Recursos que deberd someter a
consideracion del Directorio;

g) Designar con acuerdo del Directorio y sin perjuicio de la representacion legal que ejerce, a
los funcionarios que tendrdn el uso de la firma a nombre de la Institucion tanto los documentos
pablicos como privados;

h) Establecer fondos permanentes y Cajas Chicas, determinando sus montos en relacién a las
necesidades a satisfacer.-

ARTICULO 45°.- El Presidente podra tomar aquellas medidas que fueran necesarias por
motivos impostergables o de urgencia para asegurar el normal desenvolvimiento de la Institucion,
dando cuenta posteriormente y en todos los casos al Directorio.-

CAPITULO 1V|
FISCALIZACION

ARTICULO 46°.- La fiscalizacién de los actos administrativos que afecten a la gestidn
econdmica-financiera de la Caja, serd realizado por un auditor del Tribunal de Cuentas de la
Provincia, debiendo recaer el nombramiento en un funcionario que posea el titulo de Contador
Pdblico Nacional .-

TITULO 1V
DISPOSICIONES ESPECIALES]

ARTICULO 47°.- Son inembargables los bienes, recursos y rentas establecidos por esta Ley y
que en conjunto forman el Fondo de la Caja de Previsién Social de la Provincia.

ARTICULO 48°.- Las actuaciones administrativas y judiciales de toda indole que realicen los
agentes afiliados o sus causa-habientes y las representaciones gremiales que lo patrocinen,
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vinculadas con las obligaciones y derechos de esta Ley, estardn exentas del pago de todo
impuesto, sellado, estampillado y demds gravamen.-

ARTICULO 49°.- Contra las resoluciones de la Caja, sélo podrdn deducirse
los recursos que en ese momento establezcan las Leyes vigentes en la Provincia.-

ARTICULO 50°.- Cuando la resolucion otorgante de la prestacion estuviere afectada de
nulidad absoluta que resultare de hechos o actos fehacientemente probados, podrd ser
suspendida, revocada, modificada o sustituida por razones de ilegitimidad en sede administrativa
mediante decisién fundada, aunque la prestacidn se hallare en vias de ejecucion.-

ARTICULO 51°.- La Caja de Previsién Social solo podrd ser intervenida por Ley cuando sus

autoridades se aparten de las obligaciones que les impone la presente.-

TITULO V|

REGIMEN GENERAL DE JUBILACIONES Y PENSIONES|

CAPITULO I|

FINANCIAMIENTO

ARTICULO 52°.- A los fines de este régimen, establécense obligatoriamente las siguientes
aportaciones:

a) APORTES PERSONALES:

1) El doce por ciento (12 %) sobre el total de las remuneraciones que se liquiden al afiliado;

2) El Cincuenta por Ciento (50 %) de la retribucion correspondiente al primer mes completo
que perciba el afiliado al producirse su ingreso a la Administracién Piblica Provincial - Este
aporte podrd ser cubierto en hasta Tres (3) mensualidades sucesivas.-

b) APORTES PATRONALES:

1) A partir del 1° de Enero de 1989 hasta el 31 de Diciembre del mismo afio, el Siete y Medio
por Ciento (7.5%); desde el 1° de Enero de 1990 al 31 Diciembre del mismo afio, el Nueve y Medio
por Ciento (9.5%), y desde el 1° de Enero de 1991, el Once y Medio por Ciento ( 11.5%).

Los porcentajes precedentes se aplicardn sobre las remuneraciones referidas en el inciso a)
apartado 1).
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Sin perjuicio de ello, el Poder Ejecutivo cubrird toda insuficiencia que tenga la Caja
de Previsidn Social para el pago de las prestaciones y su funcionamiento.

CAPITULO I
JUBILACION ORDINARIA

ARTICULO 53°. - Tendran derecho a la Jubilacion Ordinaria los afiliados que:

a) Hubieran cumplido los cincuenta y cuatro (54) afios de edad el vardn y cincuenta (50)
afios de edad la mujer y acrediten treinta (30) afios de servicios con aportes computables en uno
0 mds regimenes jubilatorios.- Cuando se hagan valer servicios con aportes bajo los regimenes
jubilatorios ajenos a esta Provincia, los limites de edad se determinardn proporcionando los
tiempos de trabajo acreditados con los minimos de edad requeridos por cada sistema
jubilatorio.-

b).- Acrediten treinta (30) afios los varones y veintiocho (28) afios las mujeres de aportes
continuos o discontinuos a la Caja de Previsién Social de la Provincia de Santa Cruz, sin la
exigencia de la edad requerida en el inciso a).

A tales efectos no serdn computables servicios acreditados por declaracién jurada ni
compensaciones de las establecidas en esta Ley.-

Tampoco se computardn servicios encuadrados en el articulo 100°- inciso b) y 106° de esta
Ley.-

ARTICULO 54°.- A fin de acreditar los requisitos para obtener la Jubilacién Ordinaria podrd
compensarse el exceso de edad con la falta de servicios y el exceso de servicios con la falta de
edad a razén de dos (2) afios de servicios por un (1) afio de edad o de dos (2) afios de edad por un
(1) afo de servicio.

En ningtin caso el derecho a la compensacion de servicios que acuerda este Articulo, podrd ser
invocado por el empleador a los fines del Articulo 136° de la presente Ley.-

ARTICULO 55°.- El haber inicial de la Jubilacién Ordinaria, serd equivalente al Ochenta y Dos
por Ciento (82 %), de la remuneracién actualizada del mejor cargo o categoria, desempefiado por
el titular bajo el régimen de esta Ley, durante un término de Doce (12) meses consecutivos
dentro del periodo de Diez (10) afios inmediatos anteriores al cese, o durante el término de
Veinticuatro (24) meses consecutivos de todo el periodo con aportes efectivos, al régimen de
esta Caja de Previsién Social -
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En el caso de no completarse ese periodo en un sélo cargo o categoria, se tomardn en cuenta
los promedios de los mejores niveles remunerativos, desempeiiados durante los Doce (12) o
Veinticuatro (24) meses consecutivos, enunciados en el parrafo precedente.-

A tal efecto, serd tomado como base el cargo a los cargos,la categoria o categorias que en
tales condiciones, a la fecha del cese, sean los de mayor remuneracion o retribucion economica.
Para los fines del cdlculo no serd tenido en cuenta el Sueldo Anual Complementario.-

La actualizacidn se realizard a la fecha de cesacidn definitiva del servicio.-

Dicho haber se bonificara con el Uno por Ciento (1 %) por cada afio que exceda el minimo de
antigliedad requerida para obtener la Jubilacién Ordinaria hasta alcanzar un maximo del Noventa
por Ciento (90%). Para este fin, sélo se tendrdn en cuenta los servicios probados mediante
reconocimiento de la Caja respectiva, no considerdndose el excedente de servicios que
obedezcan puramente a sistemas de compensacién o conversion andloga, a los establecidos en los
articulos Nros. 86°,91° y 92° -

El haber jubilatorio se incrementard en un cero coma cuatro por Ciento (0,4%), por cada afio
de aporte a la Caja de Prevision Social de la Provincia de Santa Cruz, que exceda los Diez (10)
afos, con exclusién del que corresponda a las jubilaciones que se concedan en los términos del
inciso b) del Articulo 53°. En ningdn caso, por aplicacién de esta bonificacién, el haber jubilatorio
podra superar el Noventa por Ciento (90%).-

Para acceder a esta Ultima bonificacién los servicios deberdn haber sido prestados dentro
del dmbito territorial de Santa Cruz.-

La misma se aplicard solamente sobre el cargo base y no sobre actividades simultdneas
aunque éstas correspondieran al régimen provincial.-

ARTICULO 56°.- Para establecer el cdlculo del haber jubilatorio no se considerardn las
remuneraciones correspondientes a servicios honorarios ni se tendrdn en cuenta estos servicios
para bonificar el haber.-

ARTICULO 57°.- Si el haber de la Jubilacién Ordinaria hubiera de determinarse integramente
sobre la base de remuneraciones por tareas en relacion de dependencia ajenas a esta Ley o por
ingresos por actividades auténomas, la Caja de Prevision Social equipard el cargo o cargos, la
categoria o categorias o el monto remunerativo pertinente al que corresponda segtn el Escalafdn
o Escala Remunerativa mds afin a la actividad a reconocer, que tuvieran vigencia en la Provincia
de Santa Cruz.-
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ARTICULO 58°.- Sise computaren simultdneamente servicios en relacion de

dependencia, se tendrdn en cuenta para determinar el haber inicial, siempre que se acreditare
una simultaneidad minima, continua o discontinua, de TRES (3) afios de servicios, en cuyo caso se
procederd del siguiente modo:

a) El haber del cargo base, se establecer en la forma prevista en el Articulo 55°;

b) Para la determinacién del haber simultdneo, se establecerd la proporcién, de acuerdo al tiempo
computado con relacién al minimo requerido para obtener Jubilacion Ordinaria en el régimen al
que pertenezca la actividad.-

Ese porcentaje, se aplicard posteriormente al total de la remuneracién, que corresponda al
cargo o categoria considerado.-

ARTICULO 59°.- Sise computaren simultdneamente servicios en relacién de
dependencia y auténomos, estos (ltimos se tendrdn en cuenta para determinar el haber, siempre
que se acredite una simultaneidad minima continua o discontinua, de TRES (3) afios de servicios.-

El haber total se determinard sumando el que resulte por la aplicacion de esta Ley para los
servicios en relacién de dependencia y la proporcién correspondiente a los servicios auténomos,
calculada sobre el monto jubilatorio determinado por la Caja Nacional respectiva, en relacion al
minimo de antigliedad requerido para la Jubilacion Ordinaria bajo su régimen.

En ninglin caso se considerard el tiempo que exceda de ese minimo.-

ARTICULO 60°.-Los haberes simultdneos previstos en los Articulos 58° y 59°, se pagardn
cuando el afiliado acredite, al momento del cese, la edad minima que el régimen jubilatorio al cual
pertenezcan los servicios simultdneos exija para otorgar jubilacion ordinaria.- La autoridad de
aplicacién podrd excluir o reducir del computo toda suma que no constituya una remuneracion
normal de acuerdo con la idoneidad o importancia de los servicios, o que no guarde una
justificada relacion con las retribuciones correspondientes a los cargos o funciones
desempefiados por el afiliado en su carrera.-

ARTICULO 61°.- DEROGADO por Ley N° 2060.-

CAPITULO IIT
JUBILACION POR INVALIDEZ]

ARTICULO 62°.- Tendrdn derecho a Jubilacién por Invalidez cualesquiera-
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fuera su edad, los afiliados y los menores de Dieciocho afios de edad, que se incapaciten fisica o
intelectualmente para el desempefio de cualquier actividad compatible con sus aptitudes
profesionales, siempre que a incapacidad se hubiera producido durante la relacion de trabajo,
salvo en el supuesto previsto en el inciso a) del Articulo 110° -

A tal fin, la invalidez que produzca en la capacidad laborativa, una disminucién del Sesentay
Seis por Ciento (66%) o mds, se considerard total. Asimismo, tendrdn derecho a Jubilacién por
Invalidez los afiliados que, habiendo cumplido Cuarentay Cinco (45) afios de edad, se incapaciten
fisica o intelectualmente en un Cincuenta por Ciento (50%) o mds, en las condiciones del parrafo
anterior.

La posibilidad de sustituir la actividad habitual del afiliado por otra compatible con sus
aptitudes profesionales, serd razonablemente apreciada por la Caja, teniendo en cuenta su edad,
su especializacion en la actividad ejercitada, la jerarquia profesional que hubiera alcanzado y las
conclusiones de dictamen médico, acerca del grado y naturaleza de la invalidez.

Si la solicitud de la prestacidn, se formulara después de transcurrido Un (1) afio de la
extincién del contrato de trabajo, o desde el vencimiento del plazo a que se refiere el inciso a)
del Articulo 110°, se presume que el afiliado se hallaba capacitado a la fecha de extincion de ese
contrato o al vencimiento de dicho plazo, salvo que de las causas generadoras de la incapacidad,
surgiera su existencia en forma indubitable a esos momentos.-

Incumbe a los interesados, aportar los elementos de juicio tendientes a acreditar la
incapacidad invocada, y a la fecha en que la misma se produjo.-

ARTICULO 63°.- La invalidez total transitoria que sélo produzca una incapacidad verificada o
probable que no exceda del tiempo en que el afiliado fuera acreedor a la percepcion de
remuneracion integra u otra prestacion sustitutiva de ésta, no da derecho a la Jubilacion por
Invalidez.-

ARTICULO 64°.- Los dictdmenes que emitan los servicios médicos y las autoridades sanitarias
nacionales, provinciales o municipales, deberdn ser fundados e indicar en su caso, el porcentaje
de incapacidad del afiliado, el cardcter transitorio o permanente de la misma y la fecha en que
dicha incapacidad se produjo.-

Cuando estuviere acreditada la incapacidad a la fecha de cesacién en la actividad y el afiliado
hubiere prestado servicios ininterrumpidamente durante los Diez (10) afios inmediatos
anteriores, se presume que aquella se produjo durante la relacion de trabajo.-

ARTICULO 65°.- La apreciacién de la Invalidez se efectuard mediante el informe de una Junta
Médica integrada por dos médicos designados por la autoridad sanitaria de la Provincia y un
médico que con el cardcter de Presidente de la Junta, designe la Caja de Previsién Social. En
caso de estimarlo conveniente, la Caja queda facultada para sustitutiva, o subsidiariamente,
recabar la colaboracién de las autoridades sanitarias nacionales, provinciales y municipales.-
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La autoridad de aplicacion establecer procedimientos que aseguren uniformidad en los
criterios estimativos y las garantias necesarias en salvaguarda de los intereses y derechos de los
afiliados.-

ARTICULO 66°.- La Jubilacion por Invalidez se otorgard con cardcter provisional, quedando la
Caja facultada para concederla por el tiempo defterminado y sujeta a los reconocimientos
médicos periodicos que establezca. La negativa del beneficiario a someterse a las revisaciones
que se dispongan dardn lugar a la suspensiéon del beneficio.-

(El beneficio de Jubilacién por Invalidez serd definitivo cuando el titular tuviera Cincuenta (50)
o mds afios de edad.-) PARRAFO MODIFICADO POR LEY N° 3007.-

“El beneficio de jubilacion por invalidez sera definitivo cuando el titular tuviere cincuenta
(50) afios o mas de edad o bien haya percibido el beneficio durante diez (10) afios o mas en
forma ininterrumpida. -* Promulgado con fecha 04 de Diciembre de 2007 Decreto Provincial
N° 4082/07.-

ARTICULO 67°.- Cuando la incapacidad total no fuera permanente, él jubilado por invalidez
quedard sujeto a las normas sobre medicina curativa, rehabilitadora y readaptadora que se
establezcan.-

El beneficio se suspenderd por la negativa del interesado sin causa justificada, a someterse a
los tratamientos que prescriben las normas precedentemente que se establezcan.-

ARTICULO 68°.- Desaparecida la incapacidad, causal de la prestacidn, el afiliado deberd ser
reintegrado al Ultimo cargo que desempefio u otro con jerarquia equivalente, quedando extinguido
el beneficio a partir de la fecha de su reincorporacién. Los Organismos del Estado sujetos a ésta
Ley estdn obligados a reintegrar a sus cargos a los comprendidos en este Articulo y ellos
obligados a reincorporarse dentro de los treinta (30) dias corridos subsiguientes al de la fecha
de notificacion, bajo pena de perder el derecho.

El periodo de percepcion del beneficio se considerard como servicios efectivamente prestados
con aportes bajo el régimen de esta Ley y no estard sujeto a la formulacién de cargos.-

ARTICULO 69°.- El haber inicial de la Jubilacién por Invalidez, se determinard segin las
siguientes normas:

a) Para los beneficios que se encuadren en el parrafo primero del Articulo 62°, serd igual al
establecido para la Jubilacion Ordinaria;

b) Para los beneficios que se encuadren en el pdrrafo segundo del Articulo 62°, serd igual al
Setenta por Ciento (70%) del que les hubiera correspondido por Jubilacién Ordinaria.
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Si el beneficiario no acreditare un minimo de doce (12) meses de servicios, para determinar
el haber de su beneficio se tomardn las remuneraciones actualizadas de los cargos que hubieren
desempeiiado durante todo el tiempo computado.-

CAPITULO 1V|
JUBILACION POR EDAD AVANZADA|

ARTICULO 70°.- Tendrdn derecho a Jubilacién por Edad Avanzada, los afiliados que:

a) Hubieran cumplido Sesenta y cinco (65) afios de edad, cualquiera
fuera su sexo.-

b) Acrediten quince (15) afos de servicios computables, en uno o mds regimenes jubilatorios,
comprendidos en el sistema de reciprocidad, con una prestacion de por lo menos diez (10)afios,
bajo el régimen de esta Caja de Prevision Social, durante el periodo de doce (12) afios inmediatos
anteriores al cese en la actividad;

c) No gozaren de jubilacién o retiro nacional, provincial o municipal ni tuvieren derecho a
Jubilacion Ordinaria en cualquier otro régimen jubilatorio del pais.

ARTICULO 71°.- El haber inicial de la Jubilacion por Edad Avanzada, serd equivalente al
Setenta por Ciento (70%) del haber de la Jubilacion Ordinaria, incrementando en un punto y
medio por ciento (1,5 %), por cada afio de servicio que exceda de quince (15), con aportes al
régimen provincial.

CAPITULO V|
PENSION

ARTICULO 72°.- En caso de muerte del Jubilado, o del afiliado en actividad o con derecho a
jubilacién, gozardn de Pensidn los siguientes parientes del causante:

a) La viuda, el viudo o unido de hecho, y la mujer unida de hecho en las condiciones del Articulo
73°

Las personas precedentemente indicadas concurrirdn con:
1-Los hijos solteros y las hijas solteras o viudas, hasta los dieciocho (18) afios de edad: en
este (ltimo caso, siempre que no gozaren de jubilacién, pensién, retiro o prestaciéh no

contributiva, salvo que optaren por la pensién que acuerda la presente; y los menores a cargo del
causante a la fecha de fallecimiento, y con tutela otorgada por autoridad judicial competente;
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2-Las hijas solteras o viudas, que hubieren convivido con el causante, en forma habitual y
continuada durante los diez (10) afios inmediatos anteriores a su deceso, y que a ese momento
hubieran cumplido la edad de cuarenta y cinco (45) afios y se encontraren a su cargo, siempre que
no desempefien actividad lucrativa alguna, no gozaren de jubilacidn, pensién, retiro o prestacion
no contributiva, salvo en estos Ultimos supuestos que optaren por la pension que acuerda esta
Ley:

3-Las hijas viudas y las hijas divorciadas o separadas de hecho, incapacitadas para fodo
trabajo y a cargo del causante a la fecha del deceso, siempre que no gozaren de prestacidn
alimentaria o beneficio previsional o graciable, salvo que en este dltimo caso opte por la pension
que acuerda esta Ley.-

4-Los nietos y nietas solteras, huérfanos de padre y madre, y a cargo del causante a la fecha
de su deceso, hasta los dieciocho (18) afios de edad.-

b) Los hijos y nietos de ambos sexos, en las condiciones del inciso anterior.-

c) La conyuge y/o unida de hecho, o el viudo o unido de hecho en las condiciones del inciso a), en
concurrencia con los padres del causante, incapacitados para el trabajo y a cargo del mismo a la
fecha de su deceso, siempre que éstos no gozaren de beneficios previsional o graciable, salvo
que optaren por la pension de esta Ley;

d) Los padres en las condiciones del inciso precedente.-

e) Los hermanos y hermanas solteras, huérfanos de padrey madre hasta los dieciocho (18) afios
de edad, y/o los hermanos y hermanas solteras incapacitados, sin limite de edad, en todos los
casos a cargo del causante a la fecha de su deceso y siempre que no gozaren de jubilacidn,
pensidn, retiro o prestacion no contributiva, salvo que optaren por la pensién que acuerda esta
Ley:

La presente enumeracidn es taxativa. El orden establecido en el inciso a) no es excluyente,
pero si el orden de prelacion establecidos entre los incisos a) y e).

A los fines de lo dispuesto en éste articulo, la autoridad de aplicacién estd facultada en
sede administrativa, para decidir acerca de la validez y efectos juridicos, de los actos de estado
civil invocados por el beneficiario. La pension es una prestacion derivada del derecho a la
jubilacién del causante, que en ninglin caso genera, a su vez derecho a pension.-

ARTICULO 73°.- Para que la mujer o el varén unidos de hecho, sean acreedores al beneficio de
pension, deberdn haber convivido con el o la causante, en relacion de aparente matrimonio de
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plblica notoriedad, como minimo durante un lapso ininterrumpido y anterior al fallecimiento de
Cinco (5) afios si tuvieren hijos comunes, y de Diez (10) afios si no tuvieren. La prueba de
convivencia se realizar mediante informacion sumaria judicial.

Asimismo, se exigird que no goce de beneficio de pension, derivado de matrimonio o union
de hecho anterior.-

ARTICULO 74°.- Los limites de edad fijados por los incisos a) punto 1°y 4° y e) del Articulo
72°, no rigen si los derechos-habientes se encontraren incapacitados para el trabajo y a cargo
del causante a la fecha de fallecimiento de éste, o incapacitado a la fecha de cumplieran la edad
de dieciocho (18) afios.

Se entiende que el derecho-habiente estuvo a cargo del causante cuando concurre en aquel
un estado de necesidad revelado por la escasez o carencia de recursos personales, y la falta de
contribucion importa un desequilibrio esencial en su economia particular. La autoridad de
aplicacion podra fijar pautas objetivas para establecer si el derecho-habiente estuvo a cargo del
causante.-

ARTICULO 75°.- Tampoco regirdn los limites de edad establecidos en el Articulo 72° para los
hijos, nietos y hermanos, de ambos sexos, en las condiciones fijadas en el mismo, que cursen
regularmente estudios secundarios o superiores y no desempefien actividades remuneradas.- En
estos casos la pension se pagard hasta los veinticuatro (24) afios de edad, salvo que los estudios
hubieren finalizado antes.

La autoridad de aplicacién establecera los estudios y establecimientos educacionales a que
se refiere este articulo, como asi también la forma y modo de acreditar la regularidad de
aquellos. Asimismo resolverd sobre los casos de interrupcion de estudios por causas ho
imputables al alumno que le impidan cumplir totalmente el curso lectivo de un (1) afio y sobre toda
otra situacién no prevista.-

ARTICULO 76°.- No tendrdn derecho a pensién:

a) El cényuge que, por su culpa o culpa de ambos estuviese divorciado, o separado de hecho al
momento de la muerte del causante;

b) Los derechos-habientes en caso de indignidad para suceder o desheredacién de acuerdo con
las disposiciones del Cédigo Civil.

ARTICULO 77°.- El derecho a pension se extingue:
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a) Por la muerte del beneficiario o su fallecimiento presunto, judicialmente declarado;
b) Para cualquier beneficiario, desde la fecha que contrajera enlace;
c) Para los beneficiarios, cuyo derecho estuviera limitado hasta determinada edad, desde que se
cumpliera la misma;
e ) Para quienes gocen de pensién fundada en incapacidad, desde que esta cese.-

ARTICULO 78°.- Cuando se extinguiera el derecho a pensién de un derecho-habiente y no
existieran coparticipes, gozardn de ese beneficio los parientes del causante en las condiciones
del Articulo 72° que sigan en orden de prelacion siempre que se encontraren incapacitados para
el trabajo a la fecha de la extincién para el anterior titular y no gozaren algin beneficio
previsional o graciable, salvo que optaren por la pensién de esta Ley -

ARTICULO 79°.- Los derechos-habientes podrdn solicitar la pensién, justificando su derecho
mediante las partidas documentales respectivas o declaratoria de herederos.-

ARTICULO 80°.- La mitad del haber, corresponde a la viuda y/o unida de hecho o el viudo o
unido de hecho; la otra mitad se distribuird entre los hijos concurrentes en partes iguales con
excepcién de los nietos que percibirdn en conjunto la parte de la pension a que hubiere tenido
derecho el progenitor fallecido.-

Cuando existieran simultdneamente, viuda con derecho a pension y mujer unida de hecho o
viudo con derecho a pension y unido de hecho el haber que corresponda se distribuird en partes
iguales.-

A falta de hijos o padres, la totalidad de la pensién corresponde a la viuda, unida de hecho,
viudo o unido de hecho.-

En caso de extincién del derecho a pensién de algunos de los coparticipes, su parte acrece

proporcionalmente la de los restantes beneficiarios, respetdndose la distribucion establecida en
los parrafos precedentes.-

ARTICULO 81°.- El haber de la pensidn se determinard de la siguiente forma:

a) Si el causante fuera jubilado de esta Caja por Jubilacion Ordinaria o por Invalidez serd
equivalente al Setentay Cinco por Ciento (75%) del haber que dio origen al beneficio jubilatorio;
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b) Si el causante fuera afiliado o menor en actividad, el haber serd equivalente al Setenta y
Cinco (75%) de la remuneracion que hubiese generado el haber jubilatorio, de conformidad al
Articulo 55° de la Ley 1782 (texto segln Ley 2060).-

c) Si el causante fuera jubilado de esta Caja de Prevision Social por Edad Avanzada o Jubilacidn
Anticipada serd equivalente al Setenta y Cinco por Ciento (75%) del haber jubilatorio de que
gozaba el causante, no pudiendo resultar inferior al Cincuenta y Cinco por ciento (55%) directo
de la remuneracidn que dio origen al beneficio jubilatorio.

La cuota parte de cada hijo se incrementard en un Cinco por Ciento (5%) del haber
jubilatorio asi determinado para el causante. No se podrdn acumular incrementos por Dos (2) o

mds pensiones liquiddndose Unicamente la que resulte mas favorable al beneficiario.

El monto total de la pension, con mds el incremento a que se refiere el pdrrafo anterior no
podra exceder del Cien por Ciento (100%) del haber jubilatorio del causante.-

TITULO VI

REGIMEN ESPECTAL PARA PERSONAL DOCENTE

ARTICULO 82°.- Sin perjuicio de lo establecido por esta Ley, para el régimen general y en las
disposiciones comunes, generales y complementarias, los aportes y las jubilaciones para el
personal docente, entendiéndose como tal al indicado en el Articulo 1° y sus complementos de la
Ley Nacional N° 14.473 se regirdn por las hormas de los articulos siguientes.-

ARTICULO 83°.- A los efectos de los aportes que deberdn tributar las remuneraciones del
personal, establécense en el catorce por ciento (14%) de aporte personal y el Cinco 'y Medio por
ciento (5,5%), de aporte patronal en los términos del Articulo 52° - Inciso b) punto 1°.-

Estos no excluyen a las restantes aportaciones o contribuciones que fija el Articulo 52°, ya
mencionado, de la presente Ley.

ARTICULO 84°.- Tendrdn derecho a la Jubilacién Ordinaria, sin limite de edad los docentes
que:

a) Acrediten Veinticinco (25) afios de tales servicios, de los cuales Diez (10) como minimo,
continuos o discontinuos, hayan sido prestados en cualquier época, al frente directo de grado.-

Para el caso de Profesores con horas cdtedra, los diez (10) al frente directo de grado
deberdn serlo en por lo menos seis (6) horas cadtedra semanales.- A los Directores, Rectores,
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Vicedirectores y Vicerrectores que no cumplan el requisito de los diez (10) afios frente al grado
por haber accedido a dichos cargos, se les disminuird la exigencia de los diez (10) afios a los
requisitos que determina el Estatuto del Docente para cada caso.-

b) Acrediten Treinta (30) afios de servicios docentes.

Se considera personal docente al frente directo de grado a los maestros, profesores,
preceptores, auxiliares docentes y directores sin direccién libre, que tienen a su cargo en forma
permanente y directa la educacién de alumno.

Los docentes que hicieran uso de licencia por cargos gremiales, electivos o politicos en el
dmbito nacional, provincial o municipal, tendrdn derecho al computo como servicios docentes del
periodo en que hicieren uso de tales licencias aunque las mismas no podrdn computarse como
servicios al frente directo del grado.

ARTICULO 85°.- Para determinar el haber jubilatorio inicial de los docentes que se encuadren
en el articulo anterior, se aplicardn las disposiciones del régimen general, considerando
solamente los cargos o funciones que tengan estado docente, mds la adicidn obtenida por las
actividades simultdneas en caso de corresponder.

Los cargos no docentes desempefiados cuando el afiliado haga uso de licencia politica, no
serdn considerados para el cdlculo del haber inicial del beneficio en este régimen especial
docente.

ARTICULO 86°.- A los docentes que se hubieran desempefiado en establecimientos de
ubicacion muy desfavorable, o de ensefianza especial con alumnos discapacitados se le
computardn los servicios a razén de Cuatro (4) afios por cada Tres (3) de servicios efectivos.

El Consejo Provincial de Educacion, con la participacién de la Entidad Gremial correspondiente,
determinard las zonas de ubicacion muy desfavorable, las que para ser tales deberdn ademds
tener un tratamiento retributivo especial en el régimen salarial vigente.

ARTICULO 87°.- En la certificacion de servicios y remuneraciones, la reparticién
correspondiente indicard en forma expresa y precisa los periodos en que el docente haya
actuado al frente directo de grado y los periodos de servicios calificados como prestados en
establecimientos de ubicacion muy desfavorable, circunstancia esta que deber avalarse con
resolucion del Consejo Provincia de Educacién en el caso de servicios bajo esta Ley.
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ARTICULO 88°.- En los casos de supresion o sustitucién de cargos, el Consejo Provincial de
Educacion, con la participacion del ente gremial respectivo, fijard la equivalencia que dichos
cargos tendrdn en el escalafén actualizado o modificado.

Asimismo, procederd a comunicar a la Caja esta circunstancia, como también las
modificaciones de sueldos y remuneraciones del escalafén, dentro de los quince (15) dias
corridos de producidas.

TITULO VII
REGIMEN ESPECIAL PARA EL PERSONAL QUE DESEMPENA TAREAS RIESGOSAY

INSALUBRES O DETERMINANTES DE VEJEZ O AGOTAMIENTO PREMATUR

ARTICULO 89°.- Sin perjuicio de lo establecido en esta Ley, para el régimen general de
Jubilaciones y Pensiones y en las disposiciones comunes, generales y complementarias, tendrd
derecho a la Jubilacién Ordinaria, el personal que:

a) Acredite Treinta (30) afios simples de servicios computables en uno o mds regimenes
jubilatorios comprendidos en el Sistema de reciprocidad;

b) Se hayan desempefiado en relacion de dependencia con el Estado Provincial, durante un minimo
de Cinco (B) afios, continuos o discontinuos, en tareas riesgosas, insalubres o determinantes de
vejez o agotamiento prematuro.

ARTICULO 90°.- A los fines del articulo anterior, se consideran desempefiados tareas
riesgosas, insalubres o determinantes de vejez o agotamiento prematuros las siguientes
personas:

a) Los profesionales del arte de curar, enfermeros y personal de servicio, con desempefio
habitual en el trato y contacto directo con los pacientes, en establecimientos y/o salas
especificas y exclusivas de enfermedades infecto-contagiosas, hospitales de alienados o
establecimientos de asistencia a discapacitados mentales, no comprendiendo estos ultimos los
institutos o salas geridtricas;

b) Los profesionales del arte de curar y auxiliares técnicos, cuya actividad especifica sea el
manejo de rayos X, radium, radio isétopos y otras sustancias radioactivas de alta peligrosidad;

c) El personal de morgues, que actie en autopsias y contacto directo con caddveres;
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d) Personal que atienda directamente a personas alojadas en hogares de menores, adolescentesy
ancianos;

e) El personal que se desempefie en mataderos municipales, frabajando directamente en la
matanza o faenamiento de animales, y en el procesamiento de las carnes y sus derivados.- Se
entiende por procesamiento el manipuleo y tratamiento directo de la carne y derivados, en forma
inmediata a la matanza y faenamiento;

f) El personal con desempefio en cdmaras frias.-

g) El personal de linotipistas, tipégrafos, bronceadores y fundidores que se desempeiien en las
Imprentas Oficiales de la Provincia;

h) El personal que realice tareas de aeronavegacion, con funcion especifica a bordo de aeronaves,
como piloto, copiloto, mecdnico navegante, radio-operador, navegador, instructor o inspector de
vuelo, o auxiliares (comisario, auxiliar de a bordo o similar).

Quedan especificamente excluidos de este régimen, las personas que, permaneciendo en
tierra, presten servicios relacionados con la aeronavegacion, ain cuando excepcionalmente se
vieran precisados a volar;

i) El personal Municipal, de barrido y recoleccién de residuos, de servicios atmosféricos, y
personal obrero de los cementerios;

j) Personal que realice tareas en balancines, silletas o escaleras y a los que demande su
colocacién, siempre que estas se efectien a mas de Cuatro (4) metros de altura, vacio o
profundidad y que en su realizacion resulte imposible adoptar las respectivas medidas de
seguridad, tendientes a la desaparicién del riesgo profesional;

k) Personal que efectde trabajos en celdas y barras de alta tension, que formen parte de
instalaciones en servicios, no protegidas en sus elementos de alta tension, ya sea que se
realicen en usinas, subestaciones o cdmaras de transformacién , cuando las mismas no posean
dispositivos de enclavamiento, u otras medidas de seguridad, tendientes a la desaparicion del
riesgo profesional;

I) Personal ocupado en tareas en forres o postes con alta tension, como asi los que se
desempefien en la atencion y reparacién de redes aéreas y subterrdneas de baja, media y alta
tension;

m) Personal ocupado en tareas de constatacion de medidores, registradores de consumo

eléctrico, como asi el que actie en el cambio y revision de los mismos, instalados en domicilios de
los usuarios;
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n) Personal que desempefie tareas en lugares de trabajo, donde se superen los Ochenta y Cinco
(85) decibeles como promedio de ambiente, cuando no se proveyese proteccion auditiva; o los
Ciento Quince (115) decibeles, cuando la hubiere;

fi) Personal ocupado en fareas de mantenimiento, supervision o limpieza, prestadas directay
permanentemente, en los sectores donde se realizan los trabajos mencionados en los incisos j),

k), 1),y n):.

0) Personal afectado al servicio de conexiones, mantenimiento, limpieza y reparacién de redes
cloacales;

p) Personal vial que se desempefie en campafia, en forma permanente, en construccion,
mantenimiento y reparacion de caminos, incluyendo maquinistas en las mismas condiciones;

q) Personal afectado al mantenimiento y reparacién de redes de agua.
ARTICULO 91°. - Al sélo efecto de acreditar los Treinta (30) afios de servicios simples,

necesarios para obtener la Jubilacion Ordinaria por este régimen, los servicios especiales y
diferenciales encuadrados en el mismo, serdn computados de la siguiente forma:

a) Para los incisos a), b), y c), Tres (3) afios de servicios especiales, se computardn como Cuatro
(4) afios de servicios simples;

b) Para los Incisos d), e), f), i), k), 1), n), o) Cuatro (4) afios de servicios especiales, se
computardn como Cinco (5) afios de servicios simples;

c) Para los incisos g), j), m), i), p) y q); Cinco (5) afios de servicios especiales, se computardn
como Seis (6) afios de servicios simples.

Sélo podran computarse servicios especiales como servicios simples, teniendo como minimo
Cinco (5) affios de los primeros.

A los fines de completar la edad requerida en el Articulo 53°, se disminuird Un (1) afio de
edad por cada afio de compensacién previsto en el presente articulo.

ARTICULO 92°.- El tfotal que surja del computo de servicios efectivos del personal
mencionado en el articulo 90° - inciso h), ser bonificado:

a) Con un afio de servicio por cada cuatrocientas horas de vuelo efectivo, a los aeronavegantes
con funcidn aerondutica a bordo de aeronaves dedicados al trabajo aéreo, entendiéndose por tal
el asi calificado por la autoridad aerondutica correspondiente;

b)  Con un afio de servicio por cada seiscientas horas de vuelo efectivo cumplidas en cardcter
de instructor o inspector;
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c) Con un afio de servicio por cada seiscientas veinte horas de vuelo efectivo, a los pilotos que
actien solos y que ho estén comprendidos en el inciso a);

d ) Con un afio de servicio por cada setecientas setenta y cinco horas de vuelo efectivo, a los
pilotos que actlien alternando con otros y a los restantes aeronavegantes con funcidn
aerondutica;

e ) Con un afio de servicio por cada mil horas de vuelo efectivo al personal con funcion auxiliar;

Las horas de vuelo efectivo sélo serdn tenidas en cuenta cuando sean certificadas en base
a constancias, fehacientes por la autoridad aerondutica correspondiente.

En ningln caso el computo de servicios podrd ser integrado por bonificaciones de tiempo
que excedan del cincuenta por ciento (50%) del total efectivamente computado, ni las fracciones
de tiempo que excedan de seis meses se computardn como afios enteros.

No podrdn computarse para bonificar servicios las horas de vuelo realizadas en aeronaves
propias o ajenas con fines puramente deportivos o sin recibir remuneraciones de alguna especie.

ARTICULO 93°.- A los efectos de este régimen sélo serdn tenidos en cuenta los servicios
probados en forma fehaciente, mediante el reconocimiento de la Caja respectiva, siendo
insuficientes a tales fines los acreditados mediante prueba testimonial o por declaracidn jurada.

En las certificaciones de servicios que incluyan total o parcialmente tareas de las
enumeradas en este régimen o que en el futuro se incorporen, deberd hacerse constar en forma
precisa y explicita el cardcter de ellas y las Normas Nacionales, Provinciales y de la presente,
que las en cuadran como tales. La calificacion de estos servicios, se realizard mediante Decreto
del Poder Ejecutivo.

ARTICULO 94°.- El aporte personal correspondiente a los empleados comprendidos en el
presente régimen, serd el que rige para el régimen general de jubilaciones y pensiones.

El aportes patronal serd también el mismo, contribuyendo ademds el empleador con un dos
por ciento (2%) adicional de las remuneraciones del personal comprendido, que se liquidard y
abonard a la Caja, por separado.

ARTICULO 95°.- Los servicios comprendidos en este régimen que excedan el minimo
establecido en el Articulo 91° con mds la bonificacion de tiempo que corresponda segin su
naturaleza, serdn computables para el logro de las prestaciones del régimen general.-

DISPOSICIONES COMUNES
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AL COMPUTO DE SERVICIOS Y REMUNERACIONE

ARTICULO 96°.- Se computard el tiempo de los servicios continuos o discontinuos prestados a
partir de los dieciocho (18) afios de edad en actividad comprendidas en este régimen o en
cualquier otro incluido en el sistema de reciprocidad jubilatoria.

No se computardn periodos no remunerados correspondientes a interrupciones o
suspensiones, salvo disposicion en contrario de la presente.

ARTICULO 97°.- En los casos de trabajos continuos, la antigliedad se computard desde la
fecha de iniciacion de las tareas hasta la de cesacién de las mismas.

En los casos de trabajos discontinuos, en que la discontinuidad derive de la naturaleza de la
tarea que se trate, se computard el tiempo transcurrido desde que se inicié la actividad hasta
que se cesg en ella, siempre que el afiliado acredite el tiempo minimo de trabajo efectivo anual
que fije la autoridad de aplicacidn, teniendo en cuenta la indole y modalidades de dichas tareas.

La autoridad de aplicacion establecerd también las actividades que se consideren
discontinuas.

ARTICULO 98°.- Se computard un (1) dia, por cada jornada legal, aunque el tiempo de labor
para el mismo o distintos empleadores exceda dicha jornada.

No se computard mayor periodo de servicios que el tiempo calendario que resulte entre las
fechas que se consideren, ni mds de doce (12) meses dentro de un (1) afio calendario, con la sola
excepcién del cémputo bonificado a que se refieren los Articulos 86°, 91°y 92°,

En este caso se considerardn a los fines de acreditar la antiguedad minima de servicios
requerida para obtener el beneficio, pero el exceso que resultare no podrd ser utilizado para
bonificar el haber.

En caso de simultaneidad de servicios, a los fines del cémputo de la antigiiedad no se
acumularadn los tiempos.

ARTICULO 99°.- DEROGADO POR LEY N°: 2060

ARTICULO 100°.- Se computardn ademds como tiempo de servicios:

a) Los periodos de licencia, descansos legales, enfermedad, accidentes, maternidad u otras
causas que no interrumpan la relacion de trabajo, siempre que por tales periodos se hubiese
percibido remuneracién o prestacién compensatoria de ésta;

b) Los servicios de cardcter honorario prestados a la Provincia por funcionarios o empleados
designados en forma expresa por autoridad facultada para efectuar nombramientos rentados en
cargos equivalente. En ninglin caso se computardn servicios honorarios prestados antes de los
dieciocho (18) afios de edad ni servicios de aquellas funciones honorarias que por la Constitucidn
o Ley tengan tal cardcter;

c) El periodo de servicio militar obligatorio por llamado ordinario, movilizacién o convocatoria
especial, desde la fecha de la convocatoria y hasta treinta (30) dias después de concluido el
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servicio, siempre que al momento de incorporacion el agente se hallare en actividad como
afiliado al régimen de esta Caja;

d) Los servicios militares prestados en las fuerzas de armadas y los militarizados y policiales
cumplidos en las fuerzas de seguridad y defensa, siempre que no hayan sido utilizados total o
parcialmente para obtener retiro u otro beneficio previsional.

Los servicios civiles prestados por el personal mencionado en el parrafo precedente
durante lapsos computados para el retiro militar, no serdn considerados para obtener jubilacion.
e) El lapso en que hubiera gozado de jubilacion por invalidez otorgada por esta Caja, cuando el
afiliado reingrese al servicio por haber sido declarado apto.

ARTICULO 101°.- DEROGADO por Ley N° 2347 -

ARTICULO 102°.- Aunque el empleador no ingresare en la oportunidad debida los aportes y
contribuciones, el afiliado conservard el derecho al cémputo de los servicios y remuneraciones
respectivas.

ARTICULO 103°.- Cuando la retribucién sea por dia se considerard como mensual la que
corresponde a veintidés (22) dias, cuando sea por horas la que corresponda a ciento cincuentay
cuatro (154) horas, cuando sea a destajo se asimilard a la retribucién por dia, cuando sea a
comision u honorarios, lo percibido en el mes.

ARTICULO 104°.- El haber de los agentes de las entidades comprendidas y de los docentes
que acumularen cargos u horas de clase o cdtedra en nimero superior al autorizado por las
normas de acumulacién pertinentes se determin rda en funcion del maximo de cargos u horas de
clase o cdtedra mds favorable que les estaba permitido acumular; salvo el caso de aquellos que
hubieren /

sido exceptuados por la autoridad competente de las normas de acumulacién aludidas. Esta
dltima circunstancia deberd acreditarse mediante instrumento legal hdbil.

CAPITULO IT|
A LOS CARGOS POR APORTES

ARTICULO 105°.- DEROGADO POR LEY N° 2060

ARTICULO 106°.- Las personas que en su oportunidad han logrado, en virtud de leyes
anteriores, excepcidn o retiro de aportes y solicitaren cémputos de servicios o reconocimientos
de los mismos, deberdn abonar o reintegrar dichos aportes, con mds los patronales, por todo el
periodo carente de aportacion, formulando a tal fin la Caja un cargo sin intereses que se
calculard sobre la remuneracién total actualizada correspondiente a los cargos desempefiados a
la fecha en que se solicita el computo o reconocimiento. Este débito podrd ser amortizado en
hasta un mdximo de doce (12) cuotas mensuales .- De todas formas el pago total deberd operarse
previamente a la peticién de cualquier prestacién previsional o crediticia de la Caja, para solicitar
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la cual deberd previamente obtener el total reconocimiento de los servicios carentes de
aportes.

ARTICULO 107°.- En los casos en que, acreditados los servicios, ho existiera prueba
fehaciente de la naturaleza de las actividades desempefiadas ni de las remuneraciones
respectivas, ,estas serdn estimadas en el importe del haber minimo de jubilacién ordinaria
vigente a la fecha en que se solicite el respectivo cémputo.

Si se acreditare fehacientemente la naturaleza de las actividades, la remuneracion
serd estimada por la Caja de acuerdo con la indole e importancia de aquellas, sobre valores
remunerativos en vigor al momento de la solicitud.

ARTICULO 108°. - A los efectos de establecer los aportes y contribuciones correspondientes a
servicios honorarios, se considerard devengada la remuneracion que para iguales o similares
actividades rija a la fecha en que se solicitara el computo. El aporte personal y la contribucion
patronal estardn a cargo del agente y su pago podrd efectuarse hasta en doce (12) mensualida-
des consecutivas.

ARTICULO 109°. -El reconocimiento del derecho a la jubilacion por invalidez para el personal en
relacion de dependencia con el Estado Provincial, menor de dieciocho (18) afios, asi como el
derecho a pensién que pudiera derivarse no estd sujeto a cargo alguno por aportes u otros
conceptos.

CAPITULO IIJ|
A LAS PRESTACIONES|

ARTICULO 110°.- Para tener derecho a cualquiera de los beneficios que acuerda esta Ley, el
interesado deberd reunir los requisitos hecesarios para su logro encontrdndose en actividad
como afiliado de una Caja o Institucion Previsional incorporado al Sistema de Reciprocidad
Jubilatoria, salvo en los casos que a continuacion se indican:

a) Cuando acreditare Diez (10) afios con aportes, computables en cualquier régimen comprendido
en el Sistema de Reciprocidad Jubilatoria, tendrd derecho a la Jubilacién por Invalidez
encuadrada en el Articulo 62° si la incapacidad se produjere dentro de los Dos (2) afios
siguientes al cese;

b) La Jubilacion Ordinaria o por Edad Avanzada se otorgard al afiliado que reuniendo los
restantes requisitos para el logro de estos beneficios, hubiera cesado en la actividad dentro de
los dos (2) afios inmediatamente anteriores a la fecha en que cumplié la edad requerida para la
obtencion de cada una de las prestaciones;

c) La pensidn ser otorgada a los derecho-habientes del causante, asimildndola a la situacion del
Inciso a).

Las disposiciones de los incisos precedentes sélo se aplican a los afiliados que cesaren en la
actividad con posterioridad a la vigencia de la presente Ley. A los efectos de la aplicacion de
este Articulo se considera como cese en actividad, la inactividad total del afiliado, tanto en
tareas en relacion de dependencia, como auténomas.
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ARTICULO 111°. - Las prestaciones se abonardn a los beneficiarios:

a) La jubilacién ordinaria, por edad avanzada y por invalidez desde el dia que hubiere dejado
de percibir remuneraciones del empleador, excepto en los supuestos previstos en los Incisos a)
y b) del Articulo 110, en que se pagardn a partir de la solicitud formulada con posterioridad a la
fecha en que se produzca la incapacidad o se cumplié la edad requerida, respectivamente;

b) La pensidn, desde el dia siguiente de la muerte del causante o del dia presuntivo de su
fallecimiento, fijado judicialmente, excepto en el supuesto previsto en el Articulo 78° en que se
pagardn a partir del dia siguiente al de la extincion de la pensidn para el anterior titular;

c) Para personas comprendidas en el Articulo 117° de la presente Ley, que optaren por continuar,
las prestaciones enumeradas en el inciso a) de este articulo serdn abonadas a partir de la
solicitud en demanda de las mismas.

ARTICULO 112° - Los afiliados que reunieran las condiciones para el logro de un beneficio
jubilatorio, quedardn sujetos a las siguientes normas:

a) Para entrar en el goce del beneficio, deberdn cesar en toda actividad bajo relacién de
dependencia, salvo en los supuestos previstos en los Articulos Nros: 115°; 116° y 117°;

b) Es totalmente incompatible el goce de un beneficio jubilatorio, con el desempefio de
actividades en el Estado Provincial, en sus Tres Poderes, Municipalidades o Comisiones de
Fomento de la Provincia;

c) Cuando el jubilado desempefie tareas en el dmbito nacional o privado, en relacion de
dependencia, percibir solamente el minimo establecido por la presente Ley para el tipo de
beneficio del cual es titular;

d) Cualquiera fuera la naturaleza de los servicios computados podrd solicitar y entrar en el goce
del beneficio continuando o reingresando en la actividad auténoma, sin incompatibilidad alguna.

ARTICULO 113°. - Es compatible el goce de pensidn con el desempefio de cualquier actividad en
relacién de dependencia, salvo que el acuerdo de la misma obedezca a incapacidad del derecho-
habiente.

ARTICULO 114°. - El goce de la jubilacién por invalidez es incompatible en forma absoluta con
el desempefio de cualquier actividad en relacién de dependencia, en este Ultimo supuesto se
extingue automdticamente la prestacién generando el derecho al recobro de los haberes que
pudieran haberse percibido indebidamente.

ARTICULO 115°. - Las personas que acumularen Dos (2) o mds cargos docentes 'y

reunieran los requisitos para obtener la Jubilacién Ordinaria, en base a uno o algunos de ellos con
exclusion del otro u otros, podrdn solicitar y entrar en el goce de dicho beneficio y continuar en
actividad en el cargo o cargos docentes no considerados para el otorgamiento de la prestacion, o
en hasta Doce (12) horas de clases semanales o cargo equivalente, sin que en el resto de su
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actividad docente puedan aumentar las horas de clases semanales o de cdtedra, ni obtener
ascensos de jerarquia o huevos cargos.

Para gozar de este beneficio se requiere acreditar una simultaneidad de cinco (5) afios entre
el cargo o cargos en que se continia y el o los que determinen la prestacion. En tanfo se
mantenga la situacién descripta, el haber mensual de la Jubilacion serd reducido en un Cincuenta
(50%) por Ciento.

Los que obtuvieran Jubilacion Ordinaria en las condiciones del presente articulo, al cesar
definitivamente en el cargo o cargos en que continuaron, tendrdn derecho solamente al cémputo
de los servicios simultdneos desempefiados hasta el momento de lograr la concesion del
beneficio, que se proporcionardan conforme al Articulo 58°.

ARTICULO 116°.- Las personas que acumulen uno (1) o mds cargos docentes con otro u otros
que no lo fueran, siempre que todos ellos sean compatibles y reunieran los requisitos para
obtener la jubilacién ordinaria en base a los cargos no docentes, con exclusion del cémputo de
servicios docentes, podrdn solicitar y entrar en el goce de dicho beneficio y continuar en la
actividad docente, sujeto a las mismas condiciones y requisitos que para los comprendidos en el
Articulo 115°,

Articulo n®.117- Serd reducido en un cincuenta por ciento (50%) el haber mensual del Jubilado
que continuara o se reintegrara a la actividad en cargos docentes o de investigacion en
universidades nacionales, provinciales o privadas, autorizadas para funcionar, por el Poder
Ejecutivo Nacional y en facultades, escuelas, departamentos, institutos y demds
establecimientos de nivel ferciario o universitario que de ellas dependan.

ARTICULO 118°.- En los casos en que, de conformidad con la presente Ley, existiera
incompatibilidad entre el goce de prestacion y el desempefio de la actividad, el beneficiario que
se reintegre al servicio activo, deberd denunciar esta circunstancia a la Caja de Previsién Social,
dentro del plazo de treinta (30) dias corridos, a partir de la fecha en que volvié a la actividad.

Aquel que omitiere formular la denuncia de reingreso a la actividad dentro del plazo
indicado, serd suspendido en el goce del beneficio a partir de la fecha en que la Caja tome
conocimiento de tal circunstancia, debiendo devolver lo percibido indebidamente sobre valores
actualizados a dicha fecha y quedando privado automdticamente del derecho a computar para
cualquier reajuste o transformacion, los nuevos servicios desempefiados

ARTICULO 119°.- El jubilado que continuare, hubiere wuelto o volviere a la actividad en
relacion de dependencia y cesare con posterioridad al inicio de la vigencia de la presente Ley,
tendrd derecho al reajuste del haber o transformacién del beneficio mediante el computo de
nuevas actividades , siempre que estas alcanzaran a un minimo de tres (3) afos con aportes al
régimen de esta Caja, de acuerdo a las siguientes normas:

a) Podrdn transformar la prestacion, siempre que acredite los requisitos exigidos para la
obtencién de otra prevista en esta Ley;

b) Si gozare de alguna de las prestaciones previstas en la presente Ley, podrd regjustar el
haber de la misma mediante el computo de los nuevos servicios y remuneraciones;
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c) Si no acreditare los requisitos exigidos para la obtencion de algunas de las prestaciones
previstas en esta Ley, no se computard el tiempo de servicios y sélo podrd reajustar el haber
siempre que las remuneraciones percibidas en los nuevos servicios le resulte favorable;

d) La transformacién y reajuste se efectuardn aplicando las disposiciones de esta Ley y
solamente en base a remuneraciones acreditadas mediante reconocimiento de la Caja respectiva.
Para el caso que se computaren servicios auténomos, equivaldrd al cese, en defecto de este, la
solicitud en demanda de reajuste o transformacion.

El nuevo haber que resulte de la consideracion de los servicios y remuneraciones a que se refiere
este articulo, se devengard a partir de la fecha de presentacién de la solicitud en demanda de
reajuste o transformacidn.

ARTICULO 120°. - En caso de condena, por sentencia penal definitiva o inhabilitacién absoluta,
sea como pena principal o accesoria, los derecho-habientes del condenado, quedardn subrogados
en los derechos de éste, para gestionar y percibir mientras subsista la pena, la jubilacién de que
fuere titular o tuviere derecho, en el orden y proporcién establecido en la presente Ley.

ARTICULO 121°.- Solamente es compatible:

a) El goce de Jubilacion y Pensién;
b) El goce de dos (2) o mds pensiones, cuando estas deriven de servicios prestados por dos (2) o
mds personas o de actividades distintas que permitan beneficios jubilatorios compatibles.

ARTICULO 122°. - Los haberes de los beneficiarios serdn mdviles a los efectos de la movilidad,
el haber jubilatorio o pensionario, serd ajustado automdticamente, en forma directa e individual,
en funcién de las modificaciones que se produzcan en las remuneraciones del personal, en
actividad, que revistare en el mismo cargo o cargos, la categoria que generaron el haber inicial, o
que fueron utilizados para reajustar el haber, conforme al articulo 119°,

Cuando el cargo o cargos, la categoria o categorias que determinaron el haber inicial
fueran reestructuradas, modificadas o suprimidas, la Caja de Prevision Social determinard, la
equiparacion pertinente.

ARTICULO 123°.- El Poder ejecutivo adoptard los recaudos necesarios para que en toda
oportunidad en que se realicen estudios tendientes a la modificacién total o parcial o a la
reestructuracion de los ordenamientos escalafonarios o remunerativos del personal dependiente
del Estado Provincial, sea designada una representacion de la Caja de Previsién Social, con la
finalidad de que se considere la reubicacién de los beneficiarios que correspondan.

ARTICULO 124°. - Se establecen los siguientes haberes minimos de los beneficios:

a) Jubilacidén Ordinaria y por Invalidez, encuadra en el Articulo 62° - (parrafo primero),igual a la
remuneracion de la minima categoria, excluidas las de cadetes, del escalafon para la
Administracion Publica Provincial o su equivalente;

b) Jubilacién por Invalidez, encuadra en el articulo 62° (pdarrafo segundo), igual al setenta por
ciento (70%) del fijado en el inciso a);
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c) Jubilacién por Edad Avanzada, igual al setenta y cinco por ciento (75%) del fijado en el inciso
a);
d) Pensidn, igual al setentay cinco por ciento (75%) del haber fijado en el inciso a).

Los haberes de las prestaciones ya otorgadas y los de las a otorgar no tendra topes
maximos.

ARTICULO 125°.- Se abonard a los beneficiarios un haber anual complementario constituido
por dos (2) cuotas semestrales equivalentes cada una de ellas al cincuenta por ciento (50%) de
la mayor remuneracion mensual nominal devengada por todo concepto en el semestre que se
considere.

Este haber se pagard con la periodicidad con que se abone el sueldo anual complementario
al personal en actividad.

En caso de liquidaciones que correspondan a periodos menores de seis (6) meses, el sueldo
anual complementario se determinard en forma proporcional al tiempo que se tfome en cuenta y
de acuerdo a la forma indicada en el comienzo del presente articulo.

CAPITULO 1V|
OTROS BENEFICIOS

ARTICULO 126°.- Todos los jubilados y pensionados de la Caja de Previsién Social de la
Provincia, gozardn de asignaciones por salario familiar, en total coincidencia y de acuerdo con el
régimen establecido para el personal en actividad de la Administraciéon Publica Provincial -

Los beneficiarios de pension, menores de dieciocho (18) afios, gozardn de una asignacidn
compensatoria equivalente a la que por salario por hijo y salario por escolaridad hubiera
correspondido a sus padres.-

No tendrd derecho a la percepcion instituida por este articulo, el jubilado o pensionado o
representante del menor beneficiario, si el o su cényuge fueran acreedores a las mismas
asignaciones por el desempefio de actividades en relacion de dependencia.-

ARTICULO 127°.- Cuando se produjera el fallecimiento de un jubilado o pensionado en este
dltimo caso el conyuge supértiste o unida de hecho, el viudo o la viuda o la mujer unida de hecho,
segun quien conviviere con el causante a su deceso, en concurrencia con los hijos percibirdn en
una sola vez ademds de los haberes que pudieran haber quedado impagos, un subsidio equivalente
a tres (3) haberes minimos fijados a la fecha del deceso para la jubilacién Ordinaria.-

De no existir los beneficiarios indicados el subsidio se otorgard a los padres u otros
derechos habientes del causante.-

En defecto de los beneficiarios mencionados, la Caja podrd hacer efectivo el subsidio a la
persona que acredite haber sufragado los gastos de sepelio .- Si estos fueran inferiores al
monto establecido se reintegrard solamente hasta la suma abonada.-

ARTICULO 128°.- Los jubilados y pensionados de la Caja de Prevision Social que acrediten
estar domiciliados y residir en forma permanente en la Provincia de Santa Cruz, tendrdn derecho
al cobro en forma anual, del importe equivalente a un pasaje via aérea tramo Rio Gallegos Buenos
Aires y regreso vuelo diurno.
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En el caso de beneficios de Pension compartidos por dos o mds derecho habiente el pago a
que se refiere este articulo se efectuard en forma proporcional.

No corresponde el otorgamiento de este beneficio al jubilado o pensionado que se encuentra
trabajando en relacion de dependencia con el Estado Provincial o Municipios Provinciales donde
pudiere corresponderle pasajes por licencia.

ARTICULO 129°. - La autoridad de aplicacién establecerd las pautas a que deben sujetarse los

beneficiarios en cuanto a percepcién e incompatibilidades para los beneficios establecidos en los
articulos 126°,127°y 128° -

TITULO IX
DISPOSICIONES GENERALES]

ARTICULO 130°.-Es imprescriptible el derecho a los beneficios acordados por las Leyes de
jubilaciones y pensiones, cualesquiera fueren su naturalezay titular.

Prescribe al afio la obligacion de pagar los haberes jubilatorios y de pensiones, inclusive los
provenientes de transformacion o reajuste, devengados antes de la presentacién de la solicitud
en demanda del beneficio.-

Prescribe a los dos afios la obligacion de pagar los haberes devengado con posterioridad a la
solicitud del beneficio.

La presentacion de la solicitud ante la Caja, interrumpe el plazo de prescripcidn, siempre que
al momento de formularse, el peticionante fuere acreedor al beneficio solicitado.

ARTICULO 131°.- Los afiliados que hubieren prestados servicios bajo distintos regimenes
comprendidos en el sistema de reciprocidad jubilatoria, solo podrdn obtener una prestacidn
Unica, considerando la totalidad de sus servicios y remuneraciones, ambos en la forma que
establece la presente Ley.

ARTICULO 132°.- Se considera solicitud del beneficio la manifestacion documentada que
implique el ejercicio del derecho que se intenta hacer valer, una vez cumplido los requisitos para
el logro del beneficio.

ARTICULO 133°.- Para la tramitacion de las prestaciones jubilatorias no se exigird a los
afiliados la previa presentacion del certificado de cesacion en el servicio, pero la resolucion que
se dictare quedar condicionada al cese definitivo en la relacion de dependencia, salvo lo
dispuesto en el articulo 117°.

El afiliado que reuniere los requisitos para obtener el beneficio peticionado, podrd optar una vez
notificado de tal circunstancia, porque el computo se cierre en ese momento aunque no hubiere
cesado en la actividad.- Esta opcidn es irrevocable y los servicios prestados entre la fecha de
notificacién y la de cese, no dardn derecho a reajuste o transformacion alguna.

Para el afiliado que continde en actividad, conforme a lo establecido en el articulo 117°, el
computo se cerrard a la fecha de la solicitud.

La Caja dard curso a las solicitudes de reconocimiento de servicios en cualquier momento que
sean presentadas, sin exigir previamente se justifique la iniciaciéon de tramite jubilatorio alguno.
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Las sucesivas ampliaciones solo podrdn solicitarse con una periodicidad de cinco (5) afios, salvo
que se requieran para peticionar algln beneficio o por extincién de la relacion laboral.-

ARTICULO 134°.- La Caja de Prevision Social, computard a los efectos jubilatorios, los
servicios reconocidos por cualquier Caja o Instituto, de los comprendidos dentro del sistema
nacional de reciprocidad jubilatoria.-

Una vez recepcionado ese reconocimiento de servicio y otorgado el beneficio, el Organismo que
corresponda deberd efectuar la transferencia de los aportes jubilatorios.-

La demora en la transferencia por parte de la Caja o Instituto que reconozcan servicios, no
impedird el otorgamiento y liquidacién de los beneficios.

ARTICULO 134° - BIS: Para el pago de haberes pendientes de los jubilados y pensionados de
la Caja de Prevision Social, se deberd calcular la suma que corresponda, tomando como base el
haber actualizado del cargo, categoria, clase o grado sobre el que se fijé el haber inicial del
beneficio, al momento del pago, Igual método se utilizard para el cobro de los cargos que, por
cualquier naturaleza, deba practicar la Caja a sus beneficiarios o a sus afiliados en actividad. En
este Ultimo caso deber considerarse, a los efectos de los cdlculos, la situacién de revista del
afiliado a la época en que se genera la causa que determine la formulacién del cargo.

ARTICULO 135°.- La presente Ley regird desde su promulgacion, salvo los articulos para los
que especificamente se determina otra fecha.

TITULO X
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

ARTICULO 136°.- Cuando el afiliado reuniera las condiciones exigidas para obtener jubilacidn
ordinaria, previo informe favorable de la Caja de Prevision Social, el poder administrador podra
intimarlo a que inicie los tramites correspondientes, extendiéndole los certificados de servicio y
demds documentacion necesaria a esos fines. A partir de ese momento el empleador deberd
mantener la relacion de trabajo hasta que la Caja otorgue el beneficio o hasta un plazo mdaximo
de dos afios.

Concedido el beneficio o vencido dicho plazo se decretard el cese sin obligacién de pagar
indemnizaciones.-

ARTICULO 136°. - BIS.- El beneficio de pension a la mujer unida de hecho, el viudo o unido
de hecho, que establece el articulo 72° inciso a), tendrd vigencia a partir de la promulgacién de
la Ley N° 262.

Los haberes resultantes se abonardn desde la fecha de presentacion en demanda del beneficio,
sin retroactivo de ningln tipo, por periodos anteriores a esa fecha.

El derecho que se acuerda por este articulo, en ningln caso podrd afectar el goce la pensién, que
se hubiera otorgado por resolucion firme a favor de otros derecho-habientes del causante.

Cuando la interesada o interesado efectde su presentacion, y ya existiera otorgamiento de
pension a favor de otro derecho-habientes del causante, podrd acceder al beneficio en ocasidn
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de producirse la extincion de aquella prestacion, por cualquiera de los motivos expuestos en la
presente Ley.

No obstante lo expuesto en los pdrrafos anteriores, la mujer u hombre que reuniere los
requisitos por la presente Ley, podrd concurrir en el goce del beneficio con hijos propios, que ya
fueran titulares de pension a la fecha de la solicitud.-

ARTICULO 137°.- DEROGASE las Leyes 1028 y 1115 y sus modificaciones, como asi toda otra
disposicion que se oponga a la presente.-

TITULO XI
DISPOSICIONES TRANSITORIAS|

ARTICULO 138°.- Los jubilados de la Caja de Previsién Social que con anterioridad a la
promulgacidn de esta Ley se hayan reintegrado a la actividad y existiendo incompatibilidad total
o limitada entre el goce de la prestacion del desempefio de dicha actividad hubieran omitido
efectuar la denuncia correspondiente, quedardn exentos de reintegrar lo percibido, como
tambien los intereses y penalidades que determina el articulo 118°, si dentro del plazo de noventa
dias corridos denunciaran por escrito esa situacion a la Caja.

Las disposiciones de este articulo no dan en ningln caso ni a persona alguna, derecho al reclamo,
reintegro o repeticion de sumas retenidas, deducidas o percibidas por la Caja, como consecuencia
de situaciones de incompatibilidad.

Los servicios que segln este articulo denunciaran, serdn vdlidos para reajustes o transformacion,
en los términos del articulo 119°-

ARTICULO 139°. - En el caso de solicitud de prestaciones de conformidad con lo establecido en
los convenios que en materia de invalidez, vejez o muerte haya suscripto o suscriba el Gobierno
Nacional con otros paises, la Caja de Previsién Social de la Provincia de Santa Cruz dictarad la
resolucion pertinente y de corresponder, abonard la prorrata resultante.

ARTICULO 140°.- La autoridad de aplicacién queda facultada para implementar como servicio
permanente, el procedimiento que posibilite a los beneficiarios de la Caja de Previsién Social el
otorgamiento de la representacién legal a los efectos del cobro de la respectiva prestacion.

ARTICULO 141°.- DEROGADO por la Ley 2060.-

ARTICULO 142°.- Los afiliados cuyo cese en la actividad se hubiere producido o se produjere
desde el 14 de Octubre de 1987 hasta el 30 de Junio de 1989, y que registraren una antigiiedad
minima de quince (15) afios con aportes al régimen de esta Caja, podrdn acceder al beneficio de
jubilacién Ordinaria, siempre que ademds cumplimenten los restantes requisitos exigidos por la
Ley 1028 (texto ordenado por Decreto N° 338/80).-

ARTICULO 143°.- El Poder Ejecutivo Provincial reglamentard la presente Ley dentro de los
sesenta dias corridos a la fecha de su promulgacidn.-
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ARTICULO 144°. - Incorpérase a partir de la promulgacion de la Presente Ley como afiliado de
la Caja de Prevision Social de la Provincia, a los docentes privados de los establecimientos
subvencionados por el Gobierno de Santa Cruz, que impartan, fiscalicen u orienten la educacion
privada con sujecion a las normas pedagdgicas establecidas por el Gobierno Provincial para los
establecimientos educacionales comprendidos en la Ley N° 263, sus concordantes y Decretos
concurrentes, aunque la relacién de empleo sea transitoria.-

Los servicios prestados por dicho personal, con anterioridad a su incorporaciéna la presente Ley,
serdn reconocidos conforme al sistema de reciprocidad vigente.

ARTICULO 144°. - BIS.- Incorporase como afiliados de la Caja de Previsién Social de la
Provincia, al personal de maestranza y servicios generales que se desempefien en
establecimientos educacionales privados subvencionados y reconocidos por el Gobierno provincial.
Dentro del término de TREINTA DIAS a partir de la vigencia de la presente, los propietarios de
los establecimientos mencionados deberdn: a) remitir a la Caja la némina del personal aludido
precedentemente.

b) Cancelar la inscripcion de dicho personal ante la Caja de Prevision
Social para el personal de la Industria , Comercioy Actividades Civiles.

ARTICULO 145°.- Dentro del término de treinta dias, a partir de la promulgacion de la
presente Ley, los propietarios de los establecimientos de ensefianza privada de la Provincia, a que
se refiere el articulo anterior, deberdn:

a) Remitir a la Caja de Previsidn, la némina del personal docente comprendido en el
articulo 144° de la presente Ley.

b) Cancelar la inscripcion en la Caja de Previsién para el personal de la Industrig,
Comercio y Actividades Civiles del personal a que alude el inciso a) de este articulo.

ARTICULO 146°.- A partir del 1° de Enero de 1989, los propietarios de los establecimientos a
que se refiere el articulo 144°, deberdn cumplir con los aportesy contribuciones del personal alli
sefialado en favor de la Caja de Previsién Social de la Provincia, en los plazos y porcentajes que
sefalan las disposiciones vigentes.-

ARTICULO 146°. - BIS.- A partir de la incorporacién a la presente Ley del personal al que se
refiere el articulo 144°-BIS, los establecimientos alli mencionados deberdn cumplir con los
aportes y contribuciones que correspondan en los porcentajes que sefale las disposiciones
vigentes.-

ARTICULO 147°.- En caso de incumplimiento de lo dispuesto en los articulos 145° y 146° de la
presente Ley, factltase al Poder Ejecutivo para suspender el pago de las contribuciones por
subvencion que correspondiere por aplicacionde las normas vigentes o las que en lo futuro las
sustituyan.-
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ARTICULO 148°. - El personal docente a que se refiere el articulo 144° que no manifieste en el
plazo de treinta dias corridos, contados a partir de la vigencia de la presente Ley, su voluntad
de mantener la afiliacion al régimen nacional de jubilaciones y pensiones, quedard
automdticamente comprendido en dmbito de la Caja de Prevision Social de la Provincia.-

ARTICULO 148°-BIS.- El personal al que se refiere el articulo 144°-BIS que no manifieste en
el plazo de treinta dias corridos, contados a partir de la vigencia de la presente su voluntad de
mantener la afiliacién al régimen nacional de jubilaciones y pensiones, quedard automdticamente
comprendido en el ambito de la Caja de Previsién de la Provincia.-

ARTICULO 149°.- Ante cualquier cuestidn litigiosa, que por aplicacién de lo dispuesto en los
articulos 144°, 144°-BIS, 145°, 146°, 146°-BIS, 147°, 148° y 148°-BIS pudiere suscitarse entre
la Caja Nacional de Industria, Comercio y Actividades Civiles, y los establecimientos educativos,
la Provincia subroga la responsabilidad que pudiere caberle a estos.-

Fecha de vigencia de las leyes:

1782. ... 14 Octubre 1985.-
2060...........................07 Enero 1989. -
2161.... .. . 01 Julio 1989. -
2104...........................11 Setiembre 1989.-
2119. .. ... ... ...............14 Agosto 1990. -
2347...............ccceee......17 Diciembre 1993.-
2402...........................08 Setiembre 1995.-
3007........coueveeveiireeeiieeeennen. 04 Diciembre  2007. -
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