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Libro Autor Paginas Editorial Lugar Edic Fecha
DILEMAS ESTADO VARIOS 297

Mota, Rosalia "Dilemas del estado de bienestar”, Madrid 1996.

296: Principio a trabajadores que no tenian ningun medio de subsistencia.

297r Luego, los sistemas piiblicos garantizan beneficios a un nivel que permitirera continuidad
estandares de vida hasta fecha retiro.

E. asumio responsabilidad administrar ese salario de retiro pasando a desempenar el papel principal
en proceso de distribucion.

R.1.S.5.1-2/92 95

GUY PERRIN, RISS 1-2/92. P. 55
BEVERIDGE: PRESTACION UNIFORME POR PRESTACIONES MINIMAS DE TASA FIJA ABONADA CASI/
UNIVERSALMENTE, FAVORECIENDO EVALUACION PERSONALIZADA Y PROGRESIVA MEJORADA DE
NECESIDAD

SISTEMA EN FUNCION DESARROLLO ECONOMICO.
PERIODOS CRISIS CREAN NECESIDAD REFORZAR SOLIDARIDAD NACIONAL Y GENERALIZAR
GARANTIAS MINIMAS.
24: INGLATERRA RACIONAMIENTO INTERNO. CON RACIONAMIENTO "TODOS"” TENIAN SUFICIENTE;
ANTES UNOS MUCHOS Y OTROS NI LO NECESARIO (DICHO POR UN DIARIO DE 942). ESTRICTO
CONTROL ALIMENTOS DISMINUYO SU PRECIO.
COMPARTIR PENURIAS Y PREPARACION PARA MUNDO MEJOR Y MAS JUSTO. FAVORABLE PARA
ACEPTAR TRANSFORMACIONES SOCIALES. PRODUCCION Y DISTRIBUCION SOCIALIZADA CON LA
QUE SE PUEDIERON SUPERAR NECESIDADES GUERRA.
PETER BALDWIN, P. 64. TITMUSS: BOMBARDEOS IMPRESION QUE TODOS CIUDADANOS CORRIAN
MISMOS RIESGOS REFORZANDO SENTIMIENTOS PERTENENCIA A COMUNIDAD. EN PIE DE IGUALDAD
CAS/ ABSOLUTO. VELO IGNORANCIA RAWL HABIA CAIDO SOBRE SOCIEDAD BRITANICA.
CONVENCIMIENTO QUE SOLIDARIDAD VIRTUD SOCIAL
REV.INTER.S.S.4-9 9

REFORMA ASUTRALIANA

9: PRIVATIZACION: FONDOS DE ACUMULACION. PRESTACIONES EN BASE COTIZACIONES.RUPTURA
CON SISTEMA JUBILATORIO, PENSION VEJEZ SE FUNDO EN CONCEPTO DE NECESIDAD ECONOMICA
Y NO DE REMPLAZO DEL INGRESO.

TERCERAS MOLES 37

MOLES, TERCERAS JORNADAS, 37

PRIMER NIVEL BASICO PARA TODA POBLACION.

NO INTERPRETARSE COMO PROTECCION DE SUBSISTENCIA, SINO RELACIONARSE CON
PRESTACIONES SUSTITUTIVAS SALARIO, FINANCIADAS MEDIANTE METODO CONTRIBUTIVO.
PRESTACIONES BASICAS CON PRESCINDENCIA RELACION LABORAL Y SALARIO CUANTIFICADAS
POR NECESIDADES VIDA, PERO DEBEN EVOLUCIONAR EN FUNCION SALARIOS Y CRECIMIENTO
ECONOMICO PARA GARANTIZAR A DISTINTOS GRUPOS SOCIOPROFESIONALES PRESTACIONES A
QUE TIENEN DERECHO EN FUNCION SU TRABAJO Y SUS APORTACIONES. ASPIRACIONES DE
MAYOR BIENESTAR MEDIANTE COMPENSACIONES COMPLEMENTARIAS.



