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JUBILACION REPARTO
Libro Autor Páginas Editorial Lugar Edic Fecha
ANALISIS DEL RICHARD 437

437 - EN LOS PLANES TIPO B, LA PRIMERA GENERACION CONTRIBUYENTE PAGA POR SUS
JUBILADOS, QUIENES RECIBEN UN REGALO. POR LA MISMA RAZON, LA GENERACION DEL DIA DEL
JUICIO (QUE NO LLEGARA A LA JUBILACION) PADECERA UNA PERDIDA NETA.
ASALTO AL LOPEZ AMANCIO 68

Lopez, A. "Asalto al futuro"
68: ANTE IMPOSIBILIDAD LOGRAR OBJETIVO MEDIANTE METODO QUE LLEVA IMPLICITO  la
INCERTIDUMBRE del NIVEL de PRESTACIONES,  INVIRTIO ECUACION: DEFINIR HABER

JUBILATORIO DEJANDO INDEFINIDO EL APORTE. ¿QUE
 APORTE?, SI NO EXISTE RELACION FUNCIONAL ENTRE APORTE PRESENTE Y HABER JUBILATORIO
FUTURO NO POSIBLE FIJAR UNO  PARA DETERMINAR EL OTRO, CUALQUIERA SEA EL QUE SE
PRETENDA DEFINIR. 
CUESTION PASA ENTONCES POR ELIMINAR RELACION TEMPORAL. NIVEL APORTES DEFINIdo
COETANEO CON NIVEL HABERES A LIQUIDAR. 
APORTES DEBEN REALIZAR INTEGRANTES GENERACION ECONOMICAMENTE ACTIVA DEBEN
PERMITIR FINANCIAR HABERES PREESTABLECIDOS DE GENERACION BENEFICIARIA. 
COLECTIVO INVOLUCRADO DEBE SER EL MAS AMPLIO POSIBLE PARA COMPENSAR MARCADAS
DIFERENCIAS SE VERIFICAN COLECTIVOS REDUCIDOS. SI QUISIERA APLICAR REPARTO POR
GREMIO RESULTARIA QUE MIENTRAS ALGUNOS ALCANZAN
COLECTIVO ESTACIONARIO ACTIVOS -O ALGUN

DECRECIENTE- OTROS PLENA
 EXPANSION, PRODUCIENDO DISPARIDAD MUY MARCADA APORTES DEBEN REALIZAR.
1ª)INVOLUCRAR COLECTIVO TODOS ASALARIADOS, CUALQUIERA SEA ACTIVIDAD  (ORIGEN DEL
PRINCIPIO DE UNIVERSIDAD).
2ª) FINANCIAMIENTO RESPONDER RELACION COETANEA ENTRE NIVELES APORTES Y BENEFICIOS.
3ª) DERECHO PRESTACION SURGE CUMPLIMIENTO OBLIGACION AL APORTE SOLIDARIO.
4ª) APORTE SOLIDARIO LIGADO CAPACIDAD CONTRIBUTIVA (SALARIO) Y OBLIGACION SOCIAL
EFECTIVIZAR DERECHOS ADQUIRIDOS BENEFICIARIOS (CONDICIONADO A TASA SOSTENIMIENTO
DADA POR RELACION APORTANTES/BENEFICIARIOS)
5ª) NIVEL PRESTACION PREDETERMINADO FUNCION CAPACIDAD CONTRIBUTIVA  MEDIA (COMO
CIERTO PORCENTAJE PROMEDIO SALARIOS VIDA ACTIVA) Y NO POR APORTES REALIZADOS.
TIENDE LOGRO OBJETIVO PERO QUE NO PUEDE GARANTIZAR QUE EQUILIBRIO FINANCIERO
MEDIANTE CIERTO NIVEL APORTE PREESTABLECIDO.

 APORTE INDEFINIDO Y PRESTACION DEFINIDA.
BIBLIORAPTO LOPEZ A 66

ESTUDIOS DE LA INFORME 24241 71-1992-111

el sistema de reparto permite la redistribución intergeneracional e intrageneracional porque no hay
vinculación entre aportes y beneficios
L'ETAT-PROVIDEN MERRIEN FRANCOIS 62

LA ECONOMIA MÜLLER KATHARINA 102

Müller, Katharina - "La economía política de las reformas previsionales en Europa Centro-Oriental -
Edit. Miño y Dávila - Madrid - España
Pág. 102 - El primer sistema de pensiones húngaro funcionaba sobre la base del financiamiento
mediante la capitalización colectiva, con inversiones en acciones, bonos del Estado y propiedades
inmuebles urbanas, hasta su colapso en 1944-1946, tras haber sido destruida la mayor parte de los
edificios propiedad del fondo durante la Segunda Guerra Mundial, y las reservas devaluadas por la
hiperinflación en la posguerra.
los planificadores húngaros de la posguerra estaban dispuestos a reconocer los derechos de pensión
acumulados.
... cambiar hacia el financiamiento de un sistema público de reparto.
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se eliminó el vínculo constribución/beneficio
las constribuciones debían ser pagadas exclusivamente por los empleadores y el sistema de
pensiones fue integrado al presupuesto central.
LEY14499 AGOSTO 1958 2645

Giordano Echegoyen: última parte  de nuestro despacho donde se establece que para el pago de las
prestaciones quedan afectados todos los aportes  jubilatorios, próximo a los 20 mil millones de pesos
por año. Ahi tenemos los fondos suficientes, como también la forma de terminar con la corruptela de
los gobiernos que se apoderan de los fondos pertenecientes a los afiliados. Sobre estas bases
hagamos la verdadera jubilación móvil para que no tengamos que arrepentirno después. ...
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22 - MAYORÍA PAISES INDUSTRIALIZAOS INMEDIATA POSGUERRA IDEAS EVOLUCIONARON A FAVOR
TÉCNICAS FINANCIERAS ENTRAÑABAN MENOR ACUMULACIÓN CAPITAL A FAVOR TÉCNICA
REPARTO QUE APUNTA MANTENER EQUILIBRIO CONSTANTE ENTRE RECURSOS Y  EROGACIONES
MERCED A AJUSTE COTIZACIONES O PRESTACIONES, ANUALMENTE O INTERVALOS MÁS
PROLONGADOS.
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