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CRISIS DE O'CONNOR

O’'CONNOR,95: Ia revolucion de los ordenadores: no solo comunicaciones mas rapidas sinonuevos
rompehuelgas. EI control de la tecnologia y su desarrollo es un problema de ‘clase’.

CRISISY FUTURO  TAYLOR-GOOBY/BU

162: SUSTITUCION DE TRABAJADORES POR TECNICA EN EL SECTOR SERVICIOS ES MAS DIFICIL. SI
SUSTITUCION TRABAJADOR POR TECNICA MAS ECONOMICO EL PRODUCTO SE

PUEDE SUPONER QUE EN SECTOR SERVICIO NO SE REDUCIRA PRECIO. SI SE SUPONE QUE LOS
SUELDOS EN LOS SECTORES TECNICOS AUMENTAN, POR IMITACION LOS TRABAJADORES

DE SERVICIOS PRETENDERAN SU INCREMENTO. LUEGO, LOS SERVICIOS SE ENCARECEN.

PERO LOS SERVICIOS ESTATALES DECAYERON POR LA DERROTA DE LOS TRABAJADORESij
PUBLICOS. LOS SERICIOS EN PARTE SON TOMADOS POR EL SECTOR PRIVADO, QUE NO OBSTANTE
LOS ENCARECE.

ESTADO,LEGITIMI OLIVE /[HABERMAS

OLIVE/HABERMAS: 144: UNA CONDICION CUASITRASCENDENTAL ES EL TRABAJO (LA OTRA ESLA
INTERACCION). AMBAS SE DIRIGIEN A LA CONSERVACION Y REPRODUCCION DE LA

ESPECIE HUMANA. SON CUASITRASCENDENTALES PORQUE SON TRASCENDENTALES PERO SON
RESULTADOS EMPIRICOS DE LA HISTORIA HUMANA.

TRABAJO INMERSO EN LA ACCION INSTRUMENTAL. LA REALIDAD ES CONSTITUIDA COMO LA
TOTALIDAD DE LO QUE PUEDE SER EXPERIMENTADO DESDE EL PUNTO DE VISTA DEL POSIBLE
CONTROL TECNICO. ESFERA INSTRUMENTAL COMO CONDICION TRASCENDENTAL DE LOS

PROCESOS DE INDAGACION QUE TIENEN COMO MIRA LA PRODUCCION DE CONOCIENTO
TECNICAMENTE UTILIZABLE.

TRABAJO PLANTEA CUESTIONES TECNICAS QUE FUNDAMENTAN

EL INTERES DEL CONOCIMIENTO EN LA RACIONAL. CONTNUACION DE ESTOS PROCESOS DE
CONOCIMIENTOS DA LUGAR A LAS CIENCIAS EMPIRICO ANALITICA QUE APUNTAN A LA

EXPLICACION CAUSAL Y A LA PREDICCION.

LA SEGUNDA GAULLIER

17: INTRODUCCION DE NUEVAS TECNOLOGIAS. TODA EMPRESA QUE SE INFORMATIZA SE
REJUVENECE. "A TECNOLOGIAS NUEVAS, PERSONAL NUEVO".
MODERNID.POSM BAUDRILLARD JEAN 312

312: NO ES EL TRABAJADOR EL QUE EMPLEA LOS INSTRUMENTOS DE TRABAJO SINO LOS
INSTRUMENTOS DE TRABAJO LOS QUE LE EMPLEAN A EL.
REGULACION Y AGLIETTA

89: PRODUCCION CAPITALISTA: ES UNIDAD DE UN PROCESO DE TRABAJO Y UN PROCESO
(DOMINANTE) DE VALORIZACION.

RELACION SALARIAL ES LA APROPIACION DE LA FUERZA DE TRABAJO EN TANTO MERCANCIA
COMO RELACION DE PRODUCCION FUNDAMENTAL.

RELACION DE PRODUCCION CAPITALISTA DOBLE CARACTER DE ANTAGONISMO Y COOPERACION.
TRANSFORMACIONES DEL PROCESO DE TRABAJO CREA RELACIONES INTERNAS EN LA
PRODUCCION QUE ADAPTAN LA COOPERACION DE LAS FUERZAS DE TRABAJO A LA DOMINACION
DE LA RELACION LABORAL.

EL ANALISIS DEL PROCESO DEL TRABAJO DEBERA DISIPAR LA ILUSION DEL CARACTER LIBERADOR
DE LA TECNICA. ESA ILUSION SE MANIFIESTA POR LA TEORIA NEOCLASICA

SEGUN LA CUAL LAS FUERZAS PRODUCTIVAS SON INDEPENDIENTES DE CUALQUIER CONDICIO-
NAMIENTO SOCIAL. ALIMENTAN IDEOLOGIAS PRODUCTIVISTAS: PRODUZCAMOS MAS PARA QUE
CADA UNO TENGA MAS.

LA DIVISION TECNICA DEL TRABAJO ESTA SUJETA A LA DIVISION SOCIAL DEL TABAJO. SOLO
CONSIDERA ESENCIAL EL RENDIMIENTO DE LAS FUERZAS DE TABAJO MEDIDA EN

TIEMPO DE TRABAJO. COLECTIVIZACION DEL TRABAJO SEGUN LA VALORIZACION DEL CAPITAL.
TAYLORISMO: MAQUINISMO. TRABAJADORES APENDICES DE LA MAQUINA. HOMOGENEIZACION Y
REPETITIVISMO. DURACION ES NORMA DE RENDIMIENTO. TAYLORISMO REDUCCION DE
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TIEMPOS MUETOS. TRABAJADORES SUJETOS A LAS NORMAS DE RENDIMIENTO. ESTUDIO
DETALLADO DE LOS PUESTOS DE TRABAJO Y PERDIDA DE AUTONOMIA DEL TRABAJADOR.
FORDISMO: EJEMPLO DE QUE LA DIVISION DEL TRABAJO ESTA DETERMINADA POR LA
INTENSIFICCION DEL TRABAJO SOCIAL. ATICULACION DE LAS RELACIONES DE PRODUCCION Y LAS
MERCANTILES: A TRAVES DE LAS CUALES LOS ASALARIADOS ADQUIEREN SUS MEDIOS DE
CONSUMO. ARTICULACION DEL PROCESO DE PRODUCCION Y DEL MODO DE CONSUMO.
PRODUCCION EN MASA CLAVE DE LA UNIVERSALIZACION DEL T. ASALARIADO.

CADENA DE PRODUCCION SEMIAUTOMATICA. HACE DEPENDER EL TRABAJO DE LA LEY DE
ACUMULACION Y ENFRENTA EL PROGRESO CIENTIFICO CON LOS TRABAJADORES,
CONVIERTIENDOLO EN UNA FUERZA AL SERVICIO DE LA EXPANSION DEL VALOR.
NEOFORDISMO: CONTROL AUTOMATICO DE LA PRODUCCION: AUTOMACION.

CUALQUIER TRANSFORMACIN DE LOS METODOS DE PRODUCCION EN EL CAPITALISMO ORIGINA
UNA MODIFICACION DE LA COMPOSICION EN VALOR DEL CAPITAL GLOBAL QUE ACELERA LA
DESVALORIZACION DEL CAPITAL FIJO INVERTIDO Y CREA CONDICIONES FAVORABLES A LA
ACUMULACION.

AUTOMACION: SISTEMA TOTALMENTE INTEGRADO: OPERACIONES PRODUCTIVAS, MEDICION Y
TRATAMIENTO DE INFORMACION SE INFLUYEN MUTUAMENTE, COMO MOMENTOS DE UN MISMO
PROCESO. MAQUINAS QUE CONTROLAN SUS PROPIAS OPERACIONES (RETROALIMENTACION).
NO ES PARCELACION E INTEGRACION DE LOS PUESTOS DE TRABAJO SINO ENTRELAZAMIENTO
AUTMATICO DE SECUENCIAS.

103: AHORRO Y DESCUALIFICACION DE F. DE TRABAJO. REFUERZA TRABAJO INTELECTUAL.
REDUCEN CAPITAL VARIABLE CREANDO PLUSVALOR RELATIVO. NUEVA PARCELACION:
CONTROL DIRECTO POR INFORMACION A DISTANCIA. DESCENTRALIZACION GEOGRAFICA EN
COMPATIBLE. MAYOR FACILIDAD EN LA INSTALACION DE UNIDADES DE PRODUCCION. CAPITAL
ASEGURARSE LO ESENCIAL: DOMINACION CENTROS DE PROGRAMACION, METODOS, INFORMACION
Y SUMISION TOTAL PERSONAL ALTAMENTE ESPECIALIZADO. POLIVALENCIA DE

LOS OPERADORES POR DECUALIFICACION PUESTOS DE TRABAJO.

TEOR.NEC.EN HELLER A. 143

TRABAJAR CON DAVID ANISI 169

169: ...SIEMPRE, E INDEPENDIENTEMENTE DE QUE ALGUIEN SE DECLARE NEOCLASICO,
MONETARISTA, FISCALISTA, MARXISTA O KEYNESIANO, SE ACEPTA QUE CADA VEZ QUE SE
PRODUCE UN INCREMENTO EN LA PRODUCTIVIDAD TECNICA "Z", ESTE DEBERA ESTAR
ACOMPANADO POR UN AUMENTO DEL MARGEN DE SALARIO, O POR UNA REDUCCION DE LA
JORNADA O EFICIENCIA, O BIEN POR UNA COMBINACION COHERENTE DE LOS MOVIMIETOS DE
ESAS VARIABLES.-

LA 2DA.RUPTURA 66

MAS ALLA DE LA BARBEITO A. 229

PAG. 229 - ... EL HECHO REVELANTE ES QUE EL GRUESO DE LAS CALIFICACIONES LABORALEs
TIENEN QUE VER CON EL CAPITAL UTILIZADO EN EL LUGAR DE TRABAJO, LA TECNOLOGIA
INCORPORADA EN DICHO CAPITAL Y LOS SISTEMAS DE ORGANIZACION DEL TRABAJO UTILIZADOS
PARA LA PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS.

.« LA ROBOTICA INCORPORA CALIFACIONES HUMANAS A LA MAQUINA Y DEJA AL
CONTROL HUMANO TAREAS DE RUTINA. LAS TENDENCIAS RESPECTO DE LAS DEMANDAS DE
CALIFICACION HACIA LO MAS SIMPLE, POR OTRO, AUMENTAN LAS EXIGENCIAS DE ALTA
CALIFICACION Y ENTRENAMIENTO EN AQUELLOS QUE SON LOS ENCARGADOS DE REDISENAR
LOS SISTEMAS DE PRODUCCION Y LOS NUEVOS EQUIPOS... LOS CAMBIOS EN LA DEMANDA
SE VINCULAN CON LA DOTACION DE "MULTICALIFICACIONES".

EL DILEMA DEL GIARINI ORIO 123
NUEVAS PAOLO S.LABINI 49
METAMORFOSIS GORZ ANDRE 77
RIQUEZA DEL COHEN 67
LA ERADEL RIFKIN JEREMY 19

Riftkin Jeremy - "Laera del acceso” - Edit. Paidos - Buenos Aires -



3

Pag. 19 - Los trabajdores mas baratos del mundo probablemente no lo seran tanto como la venidera
tecnologia on-line que los sustituira.

LA CORR.DEL SENNETT RICHARD 70
CUANDO EL VIRNO PAOLO 10
CAPITALISMO VERCELLONE 25-42 -252 -
TRES LECCIONES ~ COHEN DANIEL 27
LA CUL.DEL SENNETT RICHARD 82

ALMAS AL TRAB. BERARDI FRANCO 32-57 -



