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en el futuro, con la globalizacion, van a existir tres categorias de trabajadores: los que estan
consagrados a la produccion corriente, estandarizados, que serian las primeras victimas cuando se
produzca una deslocalizacion. La segunda categoria estaria representada por los trabajadores
dedicados a brindar servicios personales. La tercera categoria, que es el unico vencedor en esta
globalizacion, al que Reich llama "manipulador de simbolos"”, que es el dnico que puede fijar las reglas
del juego.

E/l término "manipulador de simbolos"” es utilizado por William Reich, quien se refiere esencialmente a
fres categorias de personas: los que él llama "identificadores de problemas"”, "solucionadores de
problemas"” y "corredores estratégicos".

El "identificador de problemas"” podria ser, por ejemplo, una persona que trabaja en una firma
financiera multinacional analizando las variaciones en las tasas de cambio y haciendo
recomendaciones sobre las inversiones que seran mas rentables en el futuro.

El "solucionador de problemas"” seria el que, en esa misma firma financiera multinacional, imaginara
los nuevos productos derivados que se pudieran crear.

El "corredor estratégico” seria, por ejemplo, ese famoso empleado de lIa Baring, que hace inversiones
para su propio beneficio utilizando el capital de la empresa, llevandola a la quiebra.
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405 - ANDRE GORZ CITA EL ESTUDIO DE UN INSTITUTO DE INVESTIGACION ALEMAN, QUE PREVE
PARA LOS PROXIMOS ANOS UN 25 POR CIENTO DE TRABAJADORES PERMANENTE, CALIFICADO Y
PROTEGIDOS. UN 25 PORCIENTO DE TRABAJADORES (PERIFERICOS) SUBCONTRATADOS,
SUBCALIFICADOS, MAL PAGADOS Y MAL PROTEGIDOS, Y UN 50 POR CIENTO DE DESEMPLEADOS O
TRABAJADORES MARGINALES DEDICADOS A EMPLEOS OCASIONALES O A PEQUENAS TAREAS.
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189: EN OPOSICION A SALARIO CIUDADANO. SI TRABAJO TIENE QUE tENER ALGUN SENTIDO NO
SEPARACION TRABAJO E INGRESO. UTOPIA DE LA RESIGNACION.

REFORMULACION CONTRATO SALARIAL.

REINVENTAR FORMAS EQUIVALENTES DE PROTECCION A LAS DEL COMIENZO S.XX EN ECONOMIA
FRAGMENTADA.

190: EDAD DE ORO EN APOGEO EMPRESAS GIGANTESTAS Y SISTEMAS PRODUCTIVOS.
ARTESANOS, PEQUENOS TALLERES DESVANECIAN. GRANDES BATALLAS TRABAJADORES EN
EMPRESAS. POR NEGOCIACION COLECTIVA REGLAS PROTECCION.

PROCESO ACTUAL INVERSO. GRANDES EMPRESAS REDUCEN PLANTA PERSONAL.

SURGE NUEVO UNIVERSO SUBCONTRATISTAS, PEQUENAS SOCIEDADES SERVICIOS Y NUEVAS
FORMAS TRABAJO INDEPENDIENTE. ANTIGUAS PROTECCIONES QUEDAN DESFASADAS.
IMAGINAR NUEVOS MECANISMOS INSERCION Y NEGARSE ACEPTAR DIVORCIO ECONOMICO Y
SOCIAL.



